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IQ Netzwerk Baden-Wiirttemberg

Landeskoordinierung

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
0 3,1]68161 Mannheimyww.ikubiz.de

Elvira Stegnos | Tel.: 062781029 |elvira.stegnos@ikubiz.de_eitung Landesnetzwerk
Hiseyin Ertung | Tel.: 0621 4377311Byeseyin.ertunc@ikubiz.destellv. Leitung Landesnetzwerk

Georgette Carbonilla | Tel.: 0621 43773116 | Mobil: 0176 24726233&0fgette.carbonilla@ikubide |
Offentlichkeitsarbeit

Ozlem Wobst | Tel.: 0621 1247910%¢rwaltung.igbw@ikubiz.dg Finanzen

Roxana BubDumitrache | Tel.: 0621 12479103/rwaltung.igbw@ikubiz.dd Finanzen
Lydia Elias | Tel.: 0621 4377311Kdlia.elias@ikubiz.deProjektmitarbeiterin

Kristin Zeil3 | Tel.: 0621 4377311&iHistin.zeiss@ikubiz.deProjektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Freiburg (ESFyefordertes Projekt)
Diakonisches Werk Freiburg
Immentalstr. 16 |79104 Freiburg jvww.anerkennungsberatungw.jimdo.com/

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0761 881445G6e|burg@anerkennungsberatung
bw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhéngig vin Aufenthals-
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Portugiesisch.

Wir sind zustandidfir: Regierungsbezirk Freiburg.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Freiburg, Emmendingen, Landkreis Breisgau
Hochschwarzwald, Lérrach, Offenburg, Radolfzell, Villik®gwenningen.
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Karlsruhe (ESFyefordertes Projekt)
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
0 3,1]68161 Mannheimyvww.ikubiz.de

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0621 437731khkrkennung@ikubiz.de

Zielgruppe: Menschen mit im Auslandverbenen beruflichen Qualifikationearunabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Verfahren zur Kompetengsétstellung: Erfahrungsbasierter Kompetenz Check.

Sprachen: Arabisch, Englisch, Franzdsisch, Persisch, Polnisch, Russisch, Spanisch, Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Regierungsbezirk Karlsruhe.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Mannheingefleérg, Karlsruhe, Mosbach, Pforzheim.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Stuttgart (ESFgefordertes Projekt)
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Stuttgart e. V.
OlgastralRe 63 | 70182 Stuttgartyww.awo-stuttgart.de

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0711 210611aherkennung@awstuttgart.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher @adilifnen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zusténdig fur: Regierungsbezirk Stuttgart.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aalen, Esslingen, Heilbromap&ch Gmiind, Schwabisch
Hall, Tauberbischofsheim.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Tiibingen (ESFyefordertes Projekt)
IN VIA Katholischer Verband fir Madchend Frauensozialarbeit Diézese Rottenb&tgttgart e. V.
Wengengass 15 | 89073 Ulm www.inviadrs.de

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0731 388522Eh¢rkennung@inviars.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beatung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Bulgarisch, Chinesisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Italienisch, Mazedonisch, Ruménisch, Sp
nisch, Viethamesisch.

Wir sind zustandig fur: Regierungsbezirk Tubingen.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: AlbsEtihgen, Aulendorf, Balingen, Biberach, Ehingen,
Friedrichshafen, Hechingen, Langenau, Ravensburg, Reutlingen, Sigmaringage,dbeutkirch.
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1Q Faire Integration Baden-Wiirttemberg (ESFgefordertes Projekt)
adis e. V= Antidiskriminierung - Empowerment - Praxisentwicklung
Furststrae 3 | 72072 Tubingenjww.adisev.de

Bjorn Scherer | Tel.: 07071 795591bjpern.scherer@aid-ev.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozalrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Anpassungsqualifizierung fiir Apotheker*innen (ESFyefordertes Projekt)
Landesapothekerkammer Bad&Mirttemberg
VillastraBe 1 | 70190 Stuttgartwww.lak-bw.de

Nadja Held | Tel.: 0711 993476%fAdja.held@lalbw.de

Zielgruppe: Apotheker*innen, die ihre Berufsqualifikation im Ausland erworben haben.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses als Apotheker*in.
Inhalt: QualifizierungsmalRnahme zur Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fur Apotheker*innen; intensive
Beratung und Begleitung im Antragsverfahren sowie bei der Vorbereitung auf die Kenntnisprifung.

Anpassungsqualifizierung fiir Arzt*innen Stuttgart (ESFyefordertes Projekt)

maxQ. im bfw-Unternehmen fur Bildung. Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungseinrichtung des
DGB GmbH (bfw)

KleemannstrafRe 8 | 70372 Stuttgartyww.maxq.net/Stuttgart

Ivica Bedenikovic | Tel.: 0711 553884agprobation.med@naxq.net

Zielgruppe: Vorbereitung auf die Kenntnisprifung fur auslandische Arzt*innen

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses als Arzt*in.

Inhalt: Durchfiihrung von Vorbereitungskursen auf die Kenntnispriifungusiéndische Arzt*innen; durch
gezielte Beratung und Coaching wird der Einstieg der Kursteilnehmer*innen in den Arbeitsmarkt begleitet.

Anpassungsqualifizierung fiir Erzieher*innen (ESFyefordertes Projekt)
Jugendamt der Stadt Stuttgart
Wilhelmstr. 3 | 70B2 Stuttgart |www.kommzu-uns.stuttgart.de/zukunft/paedagogischefachkraefte/ausland

Yvonne Stockle | Tel.: 0711 216 55 44Bdststelle.5lignw@stuttgart.de

Zielgruppe: Erzieher*innen mit einem ausléndischen Berufsabschluss

Ziel (fur Zielgruppe): Stdwhe Anerkennung als Erzieher*in in Bad#fiirttemberg

Inhalt: Beratung und Unterstiitzung im Auftragsverfahren zur Berufsanerkennung.
Anpassungslehrgang in Form einer praktischen Tatigkeit in einer Tageseinrichtung fir Kinder.
Anpassungsqualifizierung niittensiver berufsbezogener Sprachférderung.

Fortbildung und berufsbezogene Integrationsbegleitung.
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Anpassungsqualifizierung fiir Gesundheitsfachberufe Mannheim (ESFgefordertes Projekt)
Universitatsklinikum Mannheim Geschéaftsbereich PerseBaisbildungzentrum/Pflegeschulen
Mainstraf3e 40 | 68161 Mannheimyww.w2.umm.de/start/

Petra BuRBecker | Tel.: 0621 383 222@eftra.buessecker@umm.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschliissen im Gesundheitswesen.

Ziel: Berufszulassung als Gesundheitgl Krankenpflegerin bzw. Gesundheitsd Krankenpfleger.

Inhalt: Anpassungslehrgang in Form eines begleitenden Theehrgangs parallel zum Anerkennungsprakt
kum im Bereich Gesundheitsnd Krankenpflege.

Anpassungsqualifizierung fiir Gesundheitsfachberufe Stuttgart und Region (ESFyefordertes Projekt)
Verein flr Internationale Jugendarbeit e. V. (vij)
Willy-BrandtStr. 50 | 70173 Stuttgart ywww.vij-wuerttemberg.de

Carola Piretzi | Tel.: 0711 2394154ifetzi@vijwuerttemberg.de

Zielgruppe: Personenitrauslandischen Abschliissen im Gesundheitswesen.

Ziel: Berufszulassung als Gesundheital Krankenpfleger*in, Gesundheitsnd Krankenpflegehelfer*in, He
amme und Altenpfleger*in.

Inhalt: Anpassungsqualifizierung mit integrierter fachsprachlicher Voitoerg (Hebammen) sowie Coaching
und Praxisphase.

Anpassungsqualifizierung im Handwerk Mannheim (ESFeférdertes Projekt)
Handwerkskammer Mannheim RhdieckarOdenwald
B1 %2 | 68159 Mannheim jwww.hwk-mannheim.de

Rainer Kettner | Tel.: 0621 1800213&dttner@hwkmannheim.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen in den dualen Berufen.

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit in dualen Berufen.

Inhalt: Personen mit teilweiser Anerkennung in den dualen Berufen (HWK/IHK) werden zur Teiémabmer
Anpassungsqualifizierung (individuelle betriebliche Qualifizierung) beraten. Ein Qualifizierungsplan wird e
stellt, Mdglichkeiten der Férderung werden geprift, ausbildungsberechtigte Betriebe kontaktiert und die
MaRnahme angebahnt. Eine Vorbergig auf die Externenpriifung ist bei Bedarf mdglich.

Anpassungsqualifizierung im Handwerk Stuttgart (ESFyeférdertes Projekt)
Handwerkskammer Region Stuttgart
Heilbronner Stralle 43 | 70191 Stuttgarijww.hwk-stuttgart.de

Ajoke de la Cruz | Tel.: 0711 18506 | ajoke.delaCruz@hwstuttgart.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschliissen in den dualen Berufen.

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit in dualen Berufen.

Inhalt: Personen mit teilweiser Anerkennung in den dualen Berufen (HWK) wanddimahme an einer
Anpassungsqualifizierung beraten. Ein Qualifizierungsplan wird erstellt, Moglichkeiten der Férderung werden
gepruft, ausbildungsberechtigte Betriebe kontaktiert und die MaRnahme angebahnt.
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Anpassungsqualifizierung Kindheitspadagogik Ludwigsburg (ESFgefordertes Projekt)
Institut fur Antidiskriminierungsund Diversityfragen, Evangelische Hochschule Ludwigsburg
Paulusweg 6 | 71638 Ludwigsburgvjvw.ehludwigsburg.de

Prof. Dr. Beate Aschenbrenn@fellmann | Tel.: 07141 97452234d@eh-ludwigsburg.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschliissen im Bereich Kindheitspadagogik.

Ziel: Erreichung der vollen Gleichwertigkeit von Kindheitspadagoginnen und Kindheitspadagogen mit-ausléand
schen Abschlussen.

Inhalt: individuelle Anpassunighirgénge fur das Arbeitsfeld Kindheitspadagogik mit zusatzlichem Coaching
und Mentoring.

Anpassungsqualifizierungen fiir Arzt*innen, Zahnarzt*innen in Freiburg/Heidelberg und Pflege-
krafte in Freiburg (ESFyefordertes Projekt)

Freiburg International AcadeyrgGmbH

Heinrichvon-StephanStral3e 5¢ | 79100 Freiburghww.fia-academy.de

Dr. Reiner Muhlsiegl | Tel.: 0761 458911142inher.muehlsiegl@fimcademy.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschlissen der Medizin, Zahnmedizin und Gesunth&its-
kenpflege

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fir Arztxinnen, Zahnarzttinnen und Pflegekréfte

Inhalt: QualifizierungsmaRnahmen zur Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fiir Arzt*innen, Zahnéarzt*innen
und Pflegekréafte.

Anpassungsqualifizierungen fiir Gesundheitsfachberufe Karlsruhe/Mannheim/Baden-
Baden/Freiburg (ESFyefordertes Projekt)

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Baden e. V.

Vorholzstralle & | 76137 Karlsruhe ywww.diakoniebaden.de

Dr. Christine Bohmig | Tel.: 0721 9347217 | dlo0159 04002015 ¢tboehmig@diakoniaden.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen im Gesundheitswesen.

Ziel: Berufszulassung als Gesundheital Krankenpflegerin bzw. Gesundheitsd Krankenpfleger.

Inhalt: individuell abgestimmte Anpassgslehrgénge oder Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprifung im
Bereich der nicht akademischen Berufe der Gesundheitd Pflegeberufe; die Anpassungslehrgange finden in
den Regionen Karlsruhe, BadBaden, Mannheim und Freiburg statt.

Anpassungsqualifizierungen fiir Gesundheitsfachberufe Wiirttemberg Reutlin-
gen/Heilbronn/Schwibisch Hall/Kiinzelsau (ESFyefordertes Projekt)
Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wirttemberg e. V.

Heilbronner Stralle 180 | 70191 Stuttgarww.diakoniewuerttemberg.de

Tanja Ensinger | Tel.: 0711 16564 78nsinger.t@diakonievue.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschliissen im Gesundheitswesen.

Ziel: Berufszulassung als Gesundheital Krankenpflegerin bzw. Gesundheitsd Krankenpfleger.

Inhalt: individuellabgestimmte Anpassungslehrgéange oder Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprifung im
Bereich der nicht akademischen Berufe der Gesundheitd Pflegeberufe; die Anpassungslehrgange finden in
den Regionen Reutlingen, Heilbronn, Schwéabisch Hall sowie Kaunsedst.
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BriickenmaBnahme Bildung und Beratung Freiburg (ESFgefordertes Projekt)
VHS Freiburg e. V.
Rotteckring 12 | 79098 Freiburgyww.vhsfreiburg.de

Karlheinz Miller | Tel.: 0761 3689526rjueller@vhsfreiburg.de

Zielgruppe: Akademikerinnen undkademiker mit auslandischen Abschliissen in Erziehungswissenscéhaft, P

dagogik, Psychologie, Soziologie, Ethnologie, Sozialarbeit 0. A..
Ziel: qualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: Briickenmalnahme; Weiterbildung fir Akademikerinnad Akademiker mit Abschliissen im sozialen,
padagogischen oder psychologischen Bereich zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten

sowie Gefllichteten.

BriickenmafRnahme Bildung und Beratung Mannheim (ESFyefordertes Projekt)
Mannheimer Abendieademie und Volkshochschule GmbH
U1, 1619 | 68161 Mannheim Wwww.abendakademignannheim.de

Monika Simkin | Tel.: 0621 1076160v.simikin@abendakademimannheim.de

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschliissen im sozialen, padagogisahgsyotelody
schen Bereich.

Ziel: qualifikationsadéaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Il nhalt: Qualifizierung ,Beratung kompakt
ten.

Z et

BriickenmafRnahme Bildung und Beratung Stuttgart (ESFgefordertes Projekt)
Volkshochschule Stuttgart
FritzElsasStralie 46/48 | 70174 Stuttgartywww.vhsstuttgart.de

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 18737964siliki.asimaki@vhstuttgart.de

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlissen in Erziehaageaghaft, Psychologie, SBzi

logie, Ethnologie, Sozialarbeit, Lehramt oder verwandten Wissenschaften.
Ziel: qualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Ber at un

I nhalt: Qualifizierung ,Bildungsber at uMgrantensowie Ber at ur
Gefluchteten; Begleitung und Coaching; Tutorium Fachsprache; Bewerbungstraining; Hospitationen/Praktika.

BriickenmaBnahme fiir Akademiker*innen in nicht reglementierten Berufen Ulm (ESFefordertes
Projekt)

IN VIA Katholischer Verband fldlicher und Frauensozialarbeit Diézese Rottenb@tgttgart e. V.
Wengengasse 15 | 89073 Ulmvww.inviadrs.de

Eugenia Krenzer | Tel.: 0151 61564744 krenzer@inviars.de

Zielgruppe: Akademiker*innen mit einem nicht reglementierten Studienabschiissdem Ausland.
Ziel: qualifikationsadéaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: Schlusselqualifikationen fir den Arbeitsmarkt; fachliche Qualifizierung (Projektmanagement,$etrieb

wirtschaftliche Grundlagen, interkulturelle Zusammenarbeit in Untemeh); Bewerbungsmanagement,
Kommunikation im beruflichen Kontext; Arbeitsfelderkundung in Betrieben.
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BriickenmaRnahme fiir Ingenieur*innen Bodensee-Oberschwaben / Donau-Alb-Oberschwaben
(ESFgefordertes Projekt)

CJD Friedrichshafen

KonstantinSchméahStra3e 31 | 88045 Friedrichshafermjww.cjd-bodenseeoberschwaben.de

AnneChristina Thiel | Tel.;: 07541 207514 | Mobil;: 0151 566 303 @bre-christina.thiel@cjd.de

Zielgruppe: Ingenieur*innen mit auslandischen Abschlissen der Fachrichtungen ElektrotstastRina-
bau, Bauingenieurwesen, Architektur und Informatik sowie Wirtschaftswissenschaften.

Ziel: qualifikationsadéquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt; Einfihrung in die Arbeitsind Alltagskultur in Deutschland; fachliche Qualifizierung; Rtejgnd Quai-
tdtsmanagement; IT; Bewerbungsmanagement und Coaching.

BriickenmaRnahme fiir Ingenieur*innen Rhein-Neckar (ESFyefordertes Projekt)
Graduate School RheMeckar gGmbH
ErnstBoeheStralRe 15 | 67059 Ludwigshafemjwvw.gsrn.de

Klaus Eisold | Te0621 15020710 klaus.eisold@gsrn.de

Zielgruppe: Akademiker*innen mit einem ausléandischen Abschluss als Ingenieur*in.

Ziel: qualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: Fachliche Module (Projektmanagement, Budgeterstellung-kotrolle, Personal und Fihrung, Ha
tung im Betriebsalltag, Arbeitsrecht, Industrie 4.0, Data Science, Elektromobilitat, Virtuelle Produktentwic
lung); dazu begleitend Modul "Soziale KompetenzBildungssystem Coaching" mit Schwerpunkt auf den
Besonderheite des Arbeitsmarktes fir Ingenieurberufe.

BriickenmaRnahme Wirtschaftswissenschaften Mannheim (ESFKjeférdertes Projekt)
Stadt Mannheim Fachbereich fir Wirtschafted Strukturférderung, Rathaus
E 5| 68159 Mannheim yyww.mannheim.de

Harald Pfeiffer | Tel 0621 2932049 harald.pfeiffer@mannheim.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Abschluss der Wirtschaftswissenschaften.

Ziel: qualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: Durch die Briickenmafinahme sollen Personen mit wirfsshisssenschaftlichen Abschlissen aus dem
Ausland mit Unterstitzung der Arbeitsagentur in den Arbeitsmarkt integriert werden. Die Mal3Bhahme umfasst
Fachunterricht und eine betriebliche Praxisphase. Bei nicht ausreichendem Sprachniveau wird ein fashbezog
ner Sprachkurs identifiziert und vorgeschaltet.

BriickenmaBnahme Wirtschaftswissenschaften Stuttgart (ESFefordertes Projekt)
Volkshochschule Stuttgart
FritzElsasStralle 46/48 | 70174 Stuttgartywww.vhsstuttgart.de

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 187379@dsiliki.asimaki@vhstuttgart.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen der Wirtschaftswissenschaften.

Ziel: qualifikationsadéquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: AufbauSprachkurs mit beruflich orientiertem Fachbezug; inhaltlichesBeine (BWL, VWL und Recht);
Methodenkompetenz; Bewerbungstraining; Exkursion.
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BriickenmaBnahmen Ingenieur*innen und Architekt*innen Stuttgart (ESFgefordertes Projekt)
Akademie der Ingenieure Akading GmbH

GerhardKochStral3e 2 | 73760 Ostfildernwww.akademieder-ingenieure.de

Jochen Lang | Tel.: 0711 79482221lgng@akademieler-ingenieure.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss in Architektur, Bauingenieurwesen sowie baunahen
Fachdisziplinen wie Elektrotechnik und Stadtplanung.

Ziel: qualifikationsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung; OnliRachsprachentraining; durch eine intensive Begleitung werden
Kontakte fiir spatere Arbeitsverhaltnisse gekniipft und intensiviert.

INTERPROF-TECH BriickenmaRnahme Ingenieur*innen/Technik/MINT Baden-Wiirttemberg (ESF
geférdertes Projekt)

BEN Europe Institute GmbH

Pforzheimer StralRe 122 | 76275 Ettlingem{vw.beneuropeinstitute.com/de/internationalefachkraefte/

Manuela Montesinos Contreras | Tel.: 0723821837 |montesinos@beneurope.com

Zielgruppe: Akademiker*innen mit auslandischen Abschliissen in Mathematik, Informatik, Chemie, Physik,
Biologie, Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Energietechnik, Bauingenieurwesen u. A.
Ziel: qualifilationsadéquate Integration in den Arbeitsmarkt.

Inhalt: Bewerbungscoaching; fachliche Qualifizierung (Projektmanagement, Qualitatsmanagement); berufssp
zifische Forderung von kommunikativer und interkultureller Kompetenz; Durchfiihrung von Selinimaren,
OnlineCoachings und Prasenzseminaren.

Qualifizierungsbegleitung Mannheim / Rhein-Neckar (ESFgefordertes Projekt)
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
0 3,1|68161 Mannheimyww.ikubiz.de

Daniela Bauer | Tel.: 0621 445856184niela.baier@ikubiz.de

Zielgruppe: Personen mit (1) einer Teilanerkennung eines auslandischen Abschlusses oder (2) einem Abschluss
in einem nicht reglementierten akademischen Beruf.

Ziel: Die Erlangung der vollen Gleichwertigkeit oder die Integration in eineikatidihsadaquate Beschit

gung.

Inhalt: Individuelle Kompetenzind Perspektivenanalyse, darauf aufbauend: Suche nach geeigneten Q@aalifizi
rungsmaglichkeiten (in Kooperation mit den Agenturen fur Arbeit, Jobcentern und Sprachkurstréagerri), Begle
tung in derQualifizierung, bei Bedarf Recherche nach Praktikumd Hospitationsmdglichkeiten, Begleitung

in der Berufseinstiegsphase.
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

IQ Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung AEF Schwarzwald
Academia Espafiola de Formaci@panische Weiterbildungsakademie e. V.
Mainzer Stral3e 172 | 53179 Bonmvjww.aefbonn.de

Dr. Artur Kalnins | Tel.: 0228 2997798kdInins@aebonn.de

Ziel: Interkulturelle Offnung und Sensibilisierung von KMUii&Potenziale von Neuzuwanderinnen und
Neuzuwanderer; Coaching von KMU und Fachkraften mit Migrationshintergrund in der Bewerbznugs
Einstellungsphase und interne Qualifizierung.

Inhalt: Information, Beratung und Begleitung von KMU zur Sicherungalgkraftebedarfs; Information von
Fachkraften mit Migrationshintergrund zu Mdglichkeiten der Arbeitsmarktintegration sowie Hinfilhrung zu
KMU in Hornberg /Kinzigtal; Sensibilisierung, interkulturelle Offnung, Einbindung von regionales-Arbeit
markteinrichtungen in das Projekt.

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung BBQ
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH
Stuttgarter Stral3e 9/11 | 70469 Stuttgartyww.biwe-bbqg.de

Heinz Schwager | Tel.: 07433 9974714rhwager.heinz@biwbbqg.de

Zielgrupe: kleine und mittlere Unternehmen aus Branchen, die vom Fachkraftemangel betroffen sind.

Ziel: Information, Beratung und Schulung von Unternehmen zur Gewinnung, Qualifizierung und Beschéftigung
von Arbeitnehmenden mit Migrationshintergrund.

Inhalt: Infomationsveranstaltungen mit Netzwerkpartnerinnen ufmirtnern sowie Fachtage mit Experi

nern bzw. Experteninputs; Beratung bzgl. innovativer, die Unternehmensstruktur berticksichtigenddr Ausbi
dungs und Beschéftigungsmodelle; Schulung von Mitarbeitendehatsen/Guides; Unterstiitzung ze-b
schéftigungsrelevanten Fragen (Qualifizierungen, gesetzliche Bestimmungen, finanzielle Férdermdglichkeiten,
Willkommenskultur etc.); Unterstiitzung bei der Vernetzung.

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung ikubiz
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz)
S 1, 5] 68161 Mannheimyww.ikubiz.de

Monika Munch | Tel.: 0621 43712210jonika.muench@ikubiz.de

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in der Region Riedkar.

Ziel: Entwicklungind Sicherung von Fachkréaften in KMU, die Migrantinnen und Migranten beschéftigein; Stab
lisierung von Migrantenunternehmen nach der Griindung.

Inhalt: Beratung und Unterstiitzung von KMU bei der Einstellung und Qualifizierung von Mitarbeitenden mit
Migrationshintergrund; Beratung und Unterstiitzung der KMU bei der Umsetzung von Instrumenten zur
sprachlichen Integration im Betrieb; Aufbau eines Mentorinnamd Mentorennetzwerks; interkulturelle ©f

nung von Arbeitsmarktakteuren, um Migrantinnen und Migrantem dugang zu arbeitsmarktrelevanten
Institutionen und Gremien zu erleichtern.
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1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung klever iq
adis e. V= Antidiskriminierung - Empowerment - Praxisentwicklung
Furststrae 3 | 72072 Tubingenjww.adisev.de

Andreas Foitzik | Tel.: 07071 7955913amndreas.foitzik@adisv.de

Ziel: Erhdhung der Diversitgompetenz von Arbeitsmarktakteuren.

Zielgruppe: Menschen aus NieBUStaaten mit und ohne Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem
Arbeitsmarkt aktiv sind @er sein wollen. Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren
Rechten auf dem Arbeitsmarkt. Inhalt: Beratung zu arbeitsl sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen
Sprachen.

Inhalt: interkulturelle Weiterbildungen fiir Arbeitsmarldieeure (Interkulturelle Botschafterinnen und Bo
schafter); bedarfsorientierte Inhousgchulungen; Supervision, Coaching und Praxisbegleitung; diskrimini
rungskritische Personalentwicklungskonzepte fur kleine und mittlere Unternehmen; Weiterbildunges fiir B
triebs- und Personalriate; Prozessberatung, interkulturelle Offnung und gemeinwesenbezogene Pilotprojekte
(Beratung und Begleitung von Schlisselpersonen bei Gewerkschaften); Coaching von kommunalen Migrat
onsbeauftragten; Beratung von Migrantenorganisatione

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung Kursleiter*innen - Fortbildungen
Volkshochschulverband Bad&irttemberg e. V.
Raiffeisenstralie 14 | 70771 Leinfeld&chterdingen www.vhsbw.de

Olga Grimm | Tel.: 0711 7590065 timm@vhsbw.de

Zielgryppe: Deutsch als Zweitsprachehrende (DaZ) und Fachlehrkrafte, die nach Konzepten der Verordnung
Uber die berufsbezogene Deutschsprachforderung (DeuF6V) unterrichten.

Ziel: Durchfiihrung von Qualifizierungen fir Kursleitende, um sie auf die gestiegefedeknngen vorzub-

reiten; interkulturelle Kompetenzentwicklung und Schaffung von kultursensiblen Bildungsangeboten.

Inhalt: Uberblick tiber konzeptionelle Rahmenbedingungen der aktuellen Sprachforderung; Vermittlung von
Methoden und Impulsen fiir den berdfezogenen Dalnterricht; Kennenlernen von Materialien undiPr
fungsformaten; Férderung des kollegialen Austausches.

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung Landratsamt Boblingen
Landratsamt Boblingen
ParkstraRe 16 | 71034 Bdblingewjww.lrabb.de

Carolina Monfort Montero | Tel.: 07031 663220& Jmonfortmontero@Irabb.de

Zielgruppe: Unternehmen aus dem Landkreis Boblingen.

Ziel: branchenubergreifende Vernetzung von Unternehmen untereinander sowie mit den Arbeitsmauktakte
ren; Entwicklung von Untetigtzungsstrukturen zur Beschaftigung von Migrantinnen und Migranten und zur
Fachkréftesicherung.

Inhalt: Information und Beratung von Unternehmen tber Themen wie Fordermal3nahmen, Qualifizierungsa
gebote, Unterstitzungsleistungen, rechtliche Fragen etcwi@®ung von Unternehmen fir Qualifizierungs

und Beschaftigungsmdglichkeiten; beispielhafte Erprobung eines innerbetrieblichen Qualifizierungsverfahrens
und Definition von BesPractice.

13



ForderprogrammQ

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung Pro.Di
pro.Di GmbH
Bihlhof 6 | 75328 SchéombergwWww.pro-di.net

Alexander Dreyer | Tel.: 07084 9337018.¢reyer@predi.net

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

Ziel: Unterstutzung von KMU aus der Region Nagdtdzheim bei der Gewinnung und Entwicklung taid-
kraften; Qualifizierung von amind ungelernten Migrantinnen und Migranten zu qualifizierten Fachkraften.
Inhalt: prozesshafte und zielorientierte Beratung von KMU und Sensibilisierung von Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern sowie Personalverantwortlit; Beratung von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund in den
KMU zu Qualifizierung und Begleitung; enge Kooperation mit der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter zur
effizienten Nutzung von Instrumenten des SGB Il und IlI; Weiterentwicklung des regidietzwerks.

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung Stadt Freiburg
Stadt Freiburg im Breisgau, Amt fir Migration und Integration, Abteilunigit2gration
Berliner Allee 1 | 79114 Freiburgywww.freiburg.de/integration

Hans Steiner | Tel.: 0262016330 |hans.steiner@stadt.freiburg.de

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aus Freiburg.

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung von KMU und Férderung betrieblicher Strategien zur Beschéftigung
von internationalen Beschatftigten.

Inhalt Strategien und Konzepte zur Identifizierung und Entwicklung der Ressourcen der interkulturelgen Bele
schaften; Etablierung von Beratungsd Vermittlungsangeboten fir die KMU; Entwicklung und Realisierung
eines bedarfsorientierten Angebots mit Schulung@/eiterbildungen, individueller Beratung und Begleitung

fur die KMU; Entwicklung beispielhafter betrieblicher Integrationsstrategien-dodzepte mit Branchenve

bénden (z. B. DEHOGA).

1Q Baden-Wiirttemberg - Interkulturelle Offnung Stadt Heilbronn
StadtHeilbronn, Stabsstelle Partizipation und Integration
Lohtorstr. 27 | 74072 Heilbronn |

Ruth Kafitz | Tel.: 07131 56 201®Rpth.Kafitz@heilbronn.de

Zielgruppe: Migrantenorganisationen (MO).

Ziel: Qualifizierung von MO und ihre Einbindung in diedirtin (Arbeitsmark)Netzwerke; Befahigung von

MO zur niedrigschwelligen (Verw@Beratung zu Themen des Arbeitsmarktes.

Inhalt: Erstellung eines Qualifizierungskonzeptes fur die MO (fachliche Module und interkulturelle Sensibilisi
rung); Durchfiihrung deQualifizierungen (Module) durch die Arbeitsmarktakteure und Kooperationspartner
(Agenturen fur Arbeit, Anerkennungsberatung etc.); Einbindung der MO in die Netzwerke vor Ort; Begleitung
der Teilnehmenden bei der Projektumsetzung.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Freiburg
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGm8tandort Freiburg
Lerchenstral3e 6 | 79104 Freiburg im Breisgau |

Rainer Kasemir | Tel.: 0761 386698kgsemir.rainer@iwve-bbg.de

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in -Béiietemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkraftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer
Fachkréfte unterstutzen, Aufind Ausbau vomegionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion-Baden

Wiurttemberg der Bundesagentur fur Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkréfteeinwanderusg impl
mentiert. Sie unterstitzenie Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkréafteeinwanderungsgese
zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Mdglichkeiten und Ablaufen der Fachkrafteeinwanderung, in enger
Absprache mit dem Arbeitgeberservice ¢8%Gder Arbeitsagenturen; Unterstitzg der ZSBA als koordiniere

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Flache fir die ZSBA/ZAV; Bereitstellung
von Informationen zum FKEG fir die regionalen Akteure.

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Géppingen
Deutsche AngestellteAkademie GmbHDAA Kirchheim unter Teck
Steingaustralle 23 | 73230 Kirchheim unter Teck |

Ursula Neef | Tel.: 07021 4829178 | Mobil: 0177 2726414dula.neef@daa.d

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsaidgdre in BadefwWirttemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréaftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer
Fachkréafte unterstutzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen.

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken wenalén enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden
Wiirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkréafteeinwaglinpke-
mentiert. Sie unterstitzen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkraf
teeinwanderungsggetzes. Beratung von Arbeitgebern zu den Moglichkeiten und Ablaufen der Fachkréfteei
wanderung, in enger Absprache mit dem ArbeitgeberserviceRAGer Arbeitsagenturen; Unterstlitzung der
ZSBA als koordinierende Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitundnformationen aus der Flache fur die
ZSBA/ZAV ; Bereitstellung von Informationen zum FKEG fir die regionalen Akteure.

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Heilbronn
Wirtschaftsregion Heilbrorrranken GmbH
KoepffstraRe 17 | 74076 Heilbron

Sonja Enzel | Tel.: 07131 7669862 .¢nzel@heilbronfranken.com

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in -Béderemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Eigséelldndischer

Fachkréafte unterstutzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion-Baden
Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit Regionale Koordinieruetiss Fachkrafteeinwanderung imel

mentiert. Sie unterstitzen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkrafteeinwanderungsgese
zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Méglichkeiten und Ablaufen der Fachkrafteeinwanderung, in enger
Absprache mit den Arbeitgeberservice (AS) der Arbeitsagenturen; Unterstitzung der ZSBA als koordiniere

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Flache fir die ZSBA/ZAV; Bereitstellung
von Informationen zum FKEG fir die regionalen Akteure.
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Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Mannheim
Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH
0 3,1]68161 Mannheimyww.ikubiz.de

Monika Minch | Tel.: 0621 4371221(jonika.muench@ikubiz.de

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) andere Arbeitsmarktakteure in BadaNrttemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréaftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausléandischer
Fachkrafte unterstiitzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: In mehreren Agnturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden
Wiirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkrafteeinwanderusg impl
mentiert. Sie unterstitzen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Feedikiidnderungsgege

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Mdéglichkeiten und Ablaufen der Fachkrafteeinwanderung, in enger
Absprache mit dem Arbeitgeberservice ¢8§der Arbeitsagenturen | Unterstitzung der ZSBA als koerdini
rende Ansprechpartnerin vor QrAufbereitung von Informationen aus der Flache fur die ZSBA/ZAV [Berei
stellung von Informationen zum FKEG fir die regionalen Akteure.

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Nagold-Pforzheim
pro.Di GmbH
Buhlhof 6 | 75328 SchombergwWww.pro-di.net

Alexander Dreyer | Tel.: 07084 9337018.{reyer@predi.net

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Bédgetemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréaftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Engstelkiandischer

Fachkréafte unterstutzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion-Baden
Wiurttemberg der Bundesagentur fur Arbeit Regionale Koordinierurtise Fachkrafteeinwanderung inesl

mentiert. Sie unterstitzen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkréafteeinwanderungsgese
zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Mdglichkeiten und Ablaufen der Fachkrafteeinwanderung, in enger
Absprache mit de Arbeitgeberservice (AS) der Arbeitsagenturen; Unterstitzung der ZSBA als koordimiere

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Flache fir die ZSBA/ZAV; Bereitstellung
von Informationen zum FKEG fir die regionalen Akteure.

Regionale Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Reutlingen
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGm8tandort Balingen
Steinachstral3e 11 | 72336 Balingen |

Heinz Schwager | Tel.: 07433 997471schwager.heinz@biwbbqg.de

Zielgruppe: Unternehin (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Batléritemberg.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréaftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer
Fachkrafte unterstitzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukiur

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion-Baden
Wirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkrafteeinwanderusg impl
mentiert. Sie unterstitzen die Akteure (insbes. KMU) legildmsetzung des Fachkréafteeinwanderungsgiese

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Méglichkeiten und Ablédufen der Fachkréafteeinwanderung, in enger
Absprache mit dem Arbeitgeberservice (8%der Arbeitsagenturen; Unterstiitzung der ZSBA als koordmiere

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Flache fiir die ZSBA/ZAV; Bereitstellung
von Informationen zum FKEG fur die regionalen Akteure.
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IQ Netzwerk Bayern

Landeskoordinierung

Tir an Tiir Integrationsprojekte gGmbH
Wertachstralle 2986153 Augsburg jvww.migranet.org www.tuerantuer.de/integrationsprojekte

Tulay AtesBrunnner | Tel.: 0821 907993%ielay.atesbrunner@tuerantuer.dg Leitung Landesnetzwerk
Stephan Schiele | Tel.: 0821 907991¥¢phan.schiele@tuerantuer.de_eitung Landesnetzwerk
Andreas Barnreuther | Tel.: 0821 907991&rdreas.baernreuther@tuerantuer.deDffentlichkeitsarbeit
Katharina Hérmann | Tel.: 0821 907997&dtharina.hoermann@tuerantuer.deOffentlichkeitsarbeit
Gerd Lauer | Tel.: 0821 9079952 ¢rd.lauer@tuerantuer.dg Finanzen

Anna Dorsch | Tel.: 0821 90799821mna.doersch@tuerantuer.deProjektmitarbeiterin

Sevda KolkiraiKinbul | Tel.: 0821 9079949sevda.kolkiran@tuerantuer.deProjektmitarbeiterin

Anna Stein | Tel.: 0821 9079962ahna.stein@uerantuer.de| Projektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

Anerkennungsberatung der Stadt Miinchen

Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, Amt flir Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschlie3ung
auslandischer Qualifikationen

Franziskanerstral3e 8 |1%69 Munchen jWwww.migranet.org/beratungsangebote www.muenchen.de

Team Anerkennungsberatung Minchen | Tel.: 089 2334052icestelleanerkennung.soz@muenchen.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikatichenabhéngig vom Aufentitsstatus- in
Minchen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

1Q Bayern - Qualifizierungsberatung; Anerkennungsberatung der Stadt Miinchen (ESFyeftrdertes
Projekt)

Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschlie3ung
auslandischer Qualifikationen

Franziskanerstral3e 8 | 81669 Miunchemyvw.migranet.org/qualifizierungsangebote
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung§bzialreferat/Wohnungsamt/Serviaislaendischer
Qualifikation/Mentoring.html

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0892334052€kfvicestelle
anerkennung.soz@muenchen.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikatichenabhéngig vom Aufenthaltsstatusn der
Region Minchen.

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Qualifizierungsberatung und Einkauf von EinzelmalRnahmen (Qualifizierung).
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Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch.

Wir sind zustandig fur: Mighen und SBahnrEinzugsbereich Miinchen

1Q Bayern - Anerkennungsberatung Augsburg (ESFgefdrdertes Projekt)
Tiar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augsburgvwvw.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migrarté

Team Anerkennungsberatung Augsburg | Tel.: 08214551G8&tkennungsberatung@tuerantuer.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationenabhéngig vom Aufenthaltsstatusin
den Regionen Schwaben, Oberbayern und der Oberpfalz.

Ziel:Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Spanisch. Weitere Sprachen auf vorherige Anfrage (Dolmetscher).
Wir sind zustandig fur: Region Schwab®bgrbayern und Oberpfalz

1Q Bayern - Anerkennungsberatung Passau (ESFjefordertes Projekt)
Wirtschaftsforum der Region Passau e. V.
Dr-HansKapfingerStralie 30 | 94032 Passawjww.migranet.org

Team Anerkennungsberatung Passau | Tel.: 085196625ab&rkennungsberatung@wifpassau.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikatichenabhéngig vom Aufenthaltsstatusn der
Region Niederbayern.

Ziel (fur Zielgruppe) Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zur Anerkenng auslandischer Qualifikationen.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch.
Wir sind zustandig fur: Region Niederbayern.

1Q Bayern - Qualifizierungsberatung Augsburg (ESFyefordertes Projekt)
Tar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

WertachstralRe 29 | 86158ugsburg [www.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Team Qualifizierungsberatung Augsburg | Tel.: 082190799iA|ifizierungsberatung@tuerantuer.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikaticnenabhingig vom Aufenthaltsstatusin

den Regionen Schwaben, Oberbayern und der Oberpfalz.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung auslandischer Qualifikationen sowée komp
tenzorientierte Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch. Weitere Sprachen auf vorherige Anfrage (Dolmetscher).
Wir sind zustandig fur: Region Schwaben, Oberbayern und Oberpfalz.
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1Q Bayern — Anerkennungsberatung Niirnberg (ESFgefordertes Priekt)

Stadt Nurnberg Bildungszentrum im Bildungscampus. Zentrale Servicestelle zur Erschliel3ung ausléndischer
Qualifikationen (ZAQ)

Gewerbemuseumsplatz 1 | 90403 Nurnbergivw.migranet.org/beratungsangebote

Team Anerkennungsberatung Niirnberg | Te1023110552 pnerkennungsberatung@stadt.nuernberg.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationenabhéngig vom Aufenthaltsstatusn
den Regionen Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in deleutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Sprachen: Deutsch, Englisch.
Wir sind zustandig fur: Region Unt&ber und Mittelfranken.

1Q Bayern - Faire Integration Niirnberg (ESFyefordertes Projekt)
Europaisher Verein fir Wanderarbeiterfragen e. V.
Kornmarkt 57 | 90402 Nurnberg jvww.migranet.org/beratungsangebote www.faiiptegration.de

Fkreyesus Ghebreyesus | Tel.: 0151 187421&%dyesus@emwu.org

Zielgruppe: Personen mit Fluchthintergrund, didieutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel (fur Zielgruppe): Beratung und Information von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf desy Arbeit
markt.

Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen.

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q Bayern - Abriendo Puertas - Er6ffne dir Wege (ESFyefordertes Projekt)

VIA Bayerr-Verband fur interkulturelle Arbeit e. V.

Landwehrstralie 22 | 80336 Munchemjww.netzwerkiq.de/foerderprogrammig/fachstellen/fechstelle
interkulturelle-kompetenzentwicklung

Maria Virginia Gonzalez Romero | Tel.: 089 5203328&{vi.gonzalez@vibayern.de

Zielgruppe: Grenzgangerinnen und Grenzganger, d.h. Personen, die in den Communities als Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren Beraterinnen und Berater, Sprachmittlerinnen und Sprachmittler, Lotsinnen und Lotsen,
Patinnen und Paten etc. tatig sind. Ihr soziales Kapital stellt eine grol3e Ressource fir die kommunale Inklus
onsarbeit dar, v. a. durch Selbsthilfesysteme in inforemeNetzwerken. Sie erreichen auch Menschen, die aus
unterschiedlichen Griinden nie zu einer Behérde gehen wirden.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: MultiplikatorFortbildungen fur Migrantinnen und Migranten zu Empoment und Kompetenzfestste

lung auf Basis der KombiLaufbahnberatung; Gemeinsame Lernwerkstatt mit Methoden der kollegialen Ber
tung und Wissensmanagement von in(formellem) Wissen; Aufsuchende Beratung von Migrantinnergund Mi
ranten mit begleitender Superiam und Professionalisierung; Nachhaltige Vernetzung mit relevanten, lokalen
Arbeitsmarkt und Inklusionsintegrationsakteuren.
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1Q Bayern - Anpassungsqualifizierung fiir zugewanderte Akademiker*innen (AgA) (ESFyeftérdertes
Projekt)

Steinbeis IFEM

Am Tebnologiezentrum 5 | 86159 Augsburgyww.migranet.org/qualifizierungsangebote www.steinbeis
ifem.de/anpassungsqualifizierurfiger-zugewanderteakademikerinnen/

Max Daufratshofer | Tel.: 0821 6508428mjgranet@steinbeis.de

Zielgruppe: Zugewanderte Akatéer*innen, die in Deutschland keine adaquate Beschaftigung ausiben.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Das Projekt bereitet durch Trainings, Coaching und Beratung auf die Herausforderungen des deutschen
Arbeitsmarkes vor. Die Malnahme beinhaltet u.a. ein Assessment Center Training; Unterstiitzung bei der
privaten und beruflichen Orientierung; Vermittlung von Business Professional Skills; Entwicklungb/on Pro
lemlésungskompetenzen durch die Kombination bisher erworbé&enntnisse und Qualifikationen; einesAu

wahl an Steinbeis IFEM Zertifikatskurse sowie Unterstiitzung im Bewerbungsprozess und Angebot-von Fach
Deutschkursen.

1Q Bayern - Bildung und Erziehung im Kindesalter fiir Bewerber*innen mit auslandischem Studien-
abschluss im padagogischen Bereich (BEFAS) (ESFefordertes Projekt)

Katholische Stiftungshochschule Minchdnstitut fir Fort und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung
Preysingstralie 83 | 81667 Miunchenvivw.migranet.org/qualifizierungsangebote wwwiks
muenchen.de/hochschule/camptrauenchen/fakultaestermuenchen/fakultaetsozialearbeit-
muenchen/angebotduer-bildungsauslaenderinnen/befas/

Bettina Gisdakis | Tel.: 089 48092833kdttina.gisdakis@ksm.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen akadehes Abschlissen im Bereich der Padagogik, die als staatlich
anerkannte Kindheitspadagogin/staatlich anerkannter Kindheitspadagoge tatig sein méchten

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Montag bis Donnerstag: Tétigkels padagogische Erganzungskraft oder Fachkraft in einer staatlich
geforderten Kindertageseinrichtung (25 Std./Woche); Freitag/Samstag: Ganztagige Lehrveranstaltungen an der
Hochschule. Studienbegleitend wird im ersten Semester in Kooperation mit dévitfit®ien ein fachspraec

l ich ausgerichteter Deutschkurs angeboten. DBaruber
sches Propéadadeuti kum® an der Hochschule absolviert.

1Q Bayern - Bildungstransfer padagogischer Qualifikationen (ESFeférdertes Prigkt)
Universitat Augsburg

Universitatsstraf3e 10 | 86159 Augsburgvivw.migranet.org/qualifizierungsangebote www.uni
augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/padagogik/weiterqualifikatiggaedagogischéerufe/

Raphaela Streng | Tel.: 0821 598599%4diterqualifikation@phil.uniaugsburg.de

Zielgruppe: Fachkrafte, die im Ausland ein Hochschulstudium im Bereich Padagogik absolviert haben.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Modul 1: Erziehungswissenschaft und padagbgistandiungsfelder in Deutschland; Gesellschaftliche,
politische und rechtliche Rahmenbedingungen des ErziehumgsBildungssystems; Grundfragen paddgog
schen Denkens und Handelns. Modul 2: Heterogenitiéoretische und empirische Zugénge; Didaktikl un
Methodik im Kontext von Heterogenitat; Interkulturelle Padagogik und interkulturelle Kompetenz. Modul 3:
Padagogische Berufe in der Praxis; Bewerben in sozialen Berufen; Individuelle Kompetenzen und Ziele. Die
Mafnahme beinhaltet ein vierwtchiges Pralatik, das auch in Teilzeit abgeleistet werden kann.
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1Q Bayern - Chance Migration im Handwerk Ill (ESFgefordertes Projekt)

Handwerkskammer fir Schwaben

Siebentischstralle 528 | 86161 Augsburg \vww.migranet.org/qualifizierungsangebote www.hwk
schwaben.@/artikel/chancemigrationim-handwerk71,0,2877.html

Dr. Brigitte Eisele | Tel.: 0821 32591368r]|gitte.eisele@hwischwaben.de

Zielgruppe: Beratung fur Zugewanderte aus der Europaischen Union und Drittstaaten und Betriebe mit B
schéaftigten aus dem Ausid.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Unterstiitzung von Zugewanderten und Betrieben beim Antragsverfahren zur Anerkennung ausland
scher Berufsqualifikationen. Die Beratungad Qualifizierungsangebote im Handwerk Hugewanderte m-
fassen u. a. Anpassungsqualifizierungen im Zusammenhang mit der beruflichen Anerkennung voiausland
schen Berufsabschlissen, kammerubergreifende Vermittlung in bayerische Qualifizierungsangebote, Komp
tenzfeststellung, Vorbereitung auf dexterne Gesellenprifung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach einer
Zweit bzw. Erstausbildung.

1Q Bayern - Coaching von Antragsteller*innen im Handwerk im Kontext des Anerkennungsgesetzes
(ESFyefordertes Projekt)

Handwerkskammer fir Miinchen und Obeytesn

Max-JosephStralle 4 | 80333 Munchenywww.migranet.org/qualifizierungsangebote www.hwk
muenchen.de/artikel/coachingon-antragstellernim-handwerk74,0,9787.html

Marianne Steigenberger | Tel.: 089 511935Blarianne.Steigenberger@hwikuenchen.de

Zidgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Handwerk in der Region Miinchen
und Oberbayern, die im Rahmen des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes einen Bescheid lber die teilwe
se Gleichwertigkeit erhalten haben.

Ziel (fur Zélgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung und Betreuung sowie Begleitung im Rahmen der Anpassungsqualifizierung bei niat nachg
wiesenen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, insbesondere Ausarbeitung von Qualifizianamgspl
Vermittlung in QualifizierungsmafRnahmen und mdogliche Forderung.

1Q Bayern - Die Mentoring-Partnerschaft Augsburg (ESFgefordertes Projekt)
Tiar an TUk Integrationsprojekte gGmbH

WertachstralRe 29 | 86153 Augsburgyww.migranet.org
www.tuerantuer.ce/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Anne Pawletta | Tel.: 0821 9079942hne.pawletta@tuerantuer.de

Zielgruppe: Neuzugewanderte Personen mit im Ausland erworbenen qualifizierten Berufsabschliissen.
Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschiateitsmarkt.

Inhalt: Im Rahmen der MentorirBartnerschaft Augsburg werden Mentees mit im Ausland erworbeneri-qual
fizierten Berufsabschliissen und beruflich etablierte Mentorinnen und Mentoren fur einen festgelegten Zei
raum zusammengebracht. Mentees ptadiren von den Berufserfahrungen der Mentorinnen und Mentoren,
welche wiederum durch die Mentees Einblicke in die Berufswelten anderer Lander gewinnen und interkult
relle Kompetenzen erlangen.
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1Q Bayern - Die Mentoring-Partnerschaft Miinchen (ESFgefordeates Projekt)

Landeshauptstadt Miinchen, Sozialreferat, Amt fir Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschlieung
auslandischer Qualifikationen

Franziskanerstraf3e 8 | 81669 Miunchemyw.migranet.org/qualifizierungsangebote
www.muenchen.de/rathaus/Stadarwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/Servieeislaendischer
Qualifikation/Mentoring.html

Andrada Catranici | Tel.: 089 2334027téntoring.soz@muenchen.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen qualifizierten Berufsabschliissen.

Ziel (fur Zielgrupe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Im Rahmen der MentorirBartnerschaft Minchen werden Mentees mit im Ausland erworbeneniqual

fizierten Berufsabschlissen und beruflich etablierte Mentorinnen und Mentoren fiir einen festgelegten Zei

raum zusammengebracht. Mentees profitieren von den Berufserfahrungen der Mentorinnen und Mentoren,
welche wiederum durch die Mentees Einblicke in die Berufswelten anderer Lander gewinnen und interkult
relle Kompetenzen erlangen.

1Q Bayern - Individuelle Nach- bzw. Anpassungsqualifizierung im Handwerk (iNAQ) (ESFyeférdertes
Projekt)

Handwerkskammer fur Oberfranken

KerschensteinerstraRe 7 | 95448 Bayreutivivw.migranet.org/qualifizierungsangebote www.hwk
oberfranken.de/72,717,967.html

Andreas Bauer | Tel.: @1 910318 [andreas.bauer@hwhkberfranken.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsabschliissen bzw. im Ausland erworbener-Berufse
fahrung, die mit Hilfe des Projektes eine volle Gleichwertigkeit bzw. einen deutschen Berufsabschluss erlangen
wollen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Umfangreiche Beratung und Kompetenzfeststellung. Es werden ein theoretischer und ein praktischer
Test durchlaufen, um die beruflichen Kenntnisse unter Beweis zu stellennéwlea Ergebnisse wird der ind
viduelle Weiterbildungsbedarf festgestellt.

1Q Bayern - MED-International LMU (ESFgefordertes Projekt)

Klinikum der Universitat Muncherinstitut fur Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin
Pettenkoferstralie 8a 80336 Miinchen www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.klinikum.uni
muenchen.de/MEBnternationatLMU/de/uebermed-internationalmu/index.html

Fabian Jacobs | Tel.: 089 4400527 falian.jacobs@med.umuenchen.de

Zielgruppe: Arzt*innen mit einerauslandischen Hochschulabschluss.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Training medizinischer Inhalte zur Kenntnisprifung; Gesundheitswesen in Deutschland: Kuadken
Sozialkassen, Pflegend Rentenversicherung, Bgsgenossenschaften, etc.; Skillstraining: fachsprachliche
Kommunikation in Wort und Schrift; Prifungssimulationen / Rollenspiele / strukturierte Prifungsvorbereitung

22



ForderprogrammQ

1Q Bayern - Qualifizierung und Jobkontakte fiir Ingenieur*innen des Bauwesens und Archi-
tekt*innen (ESFyefordertes Projekt)

Akademie der Ingenieure Akading GmbH

GerhardKochStraf3e 2 | 73760 Ostfildernyww.migranet.org/qualifizierungsangebote www.akaderdier-
ingenieure.de/Akademie/Teilnehmerstimmen/Sonstige/SystemdgkdeutschenBauund-Planungswesens/

Victoria Hepting | Tel.: 0711 7948222¥ .hepting@akademigler-ingenieure.de

Zielgruppe: Ausléandische Akademiker*innen aus-Baw. baunahen Fachdisziplinen in nicht reglementierten
Berufen mit dem Ziel, ihre fachlichen, methodischem auch fachsprachlichen Kompetenzen zu erweitern
und einen leichteren Zugang zum Arbeitsmarkt zu erreichen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Modul 1: Bauorganisation und Projektmanagement; Modul 2: Rechtliched@gen; Modul 3: Termine
und Kosten; Modul 4: Kommunikation und Arbeitskultur; Modul 5: Lehrgangsabschluss.

1Q Bayern - Qualifizierungsbegleitung Augsburg (ESFefordertes Projekt)
Tar an Tk Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augsburgvww.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Team Qualifizierungsbegleitung Augsburg | Tel.: 0821 9079giil[fizierungsberatung@tueranter.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in den Regichwaben, Oberbayern und
der Oberpfalz, die eine QualifizierungsmafRnahme zum Ausgleich festgestellter Defizite bendtigen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Individuelle Unterstiitzung bei der Suche nach geeign@tealifizierungsmalRnahmen und Finaxnzi
rungsmaoglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung. Bei Bedarf kann ein Einzelcoaching mit dem Instrument
"KompetenzenPanorama" durchgefiihrt werden.

1Q Bayern - Qualifizierungsbegleitung im Handwerk (ESFgefordertes Pojekt)

HWK Mittelfranken

Sulzbacher Stral3e 4115 | 90489 Nirnberg jwww.migranet.org/qualifizierungsangebote www.hwk
mittelfranken.de/artikel/migranetig-landesnetzwerkbayern75,0,2690.html

Luca Tscherner | Tel.: 0911 530930&nerkennung@hwAmittelfranken.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der Handwerksberufe mit
einer teilweisen Gleichwertigkeit in den Regionen Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutechArbeitsmarkt.

Inhalt: Unterstiitzung bei der Antragstellung; Ermittlung und Organisation bzw. Entwicklung geeigneteér Qualif
zierungsmafinahmen zum Erreichen der vollen Gleichwertigkeit; Bei Bedarf Organisation von Quadifikation
analysen und Akquise vonré@rgeldern; Bei negativer Prognose Kompetenzfeststellung und Vorbereitung auf
die Externenpriifung.

1Q Bayern - Qualifizierungsbegleitung Miinchen (ESFyefordertes Projekt)

Landeshauptstadt Minchen, Sozialreferat, Amt fur Wohnen und Migration, ServieeatelErschlieRung
auslandischer Qualifikationen

Franziskanerstral3e 8 | 81669 Miunchemyvw.migranet.org/qualifizierungsangebote
www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/\WWohnungsamt/Seraaslaendischer
Qualifikation/Mentoring.html

Team Quafizierungsbegleitung Minchen | Tel.: 089 233405Xg{vicestelle
anerkennung.soz@muenchen.de
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Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in Minchen, die eine QualifizierBrgsma
nahme zum Ausgleich festgestellter Defizite bendtigen.

Zeel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Individuelle Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Qualifizierungsmafl3nahmen uneéFinanzi
rungsmaoglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung.

1Q Bayern - Qualifizierungsbegleitung Niirnberg (ESFefordertes Projekt)

Stadt Nirnberg Bildungszentrum im Bildungscampus. Zentrale Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer
Qualifikationen (ZAQ)

Gewerbemuseumsplatz 1 | 90403 Nurnbergvw.migranet.org/beratungsangebote

Team Qualifisrungsbegleitung Nurnberg | Tel.: 0911 2311023fuflifizierungsbea-
tung@stadt.nuernberg.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in den Regionen Oberfranken, Mittelfranken
und Unterfranken, die eine Qualifizierungsmafinahme zwsgkeich festgestellter Defizite benotigen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Individuelle Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten QualifizierungsmalRnahmen uné+inanzi
rungsmoglichkeiten sowie Qualifizierungshetying.

1Q Bayern - Vielfalt in den Arbeitsmarkt (ESFgefordertes Projekt)

Ausbilden Arbeiten Unternehmen e. V.

Martini-Park- Provinostral3e 52 | 86153 Augsburgvivw.migranet.org/qualifizierungsangebote www.aau
augsburg.def/igvielfalt-in-den-arbeitsmark/

Vivian Zameni | Tel.: 0821 65054998iyian.zameni@aaaugsburg.de

Zielgruppe: Zugewanderte Personen mit einem Bescheid von der IHK FOSA Uber die teilweise oder volle
Gleichwertigkeit sowie Personen mit langjahriger Berufserfahrung in einepAuidiidungsberuf.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Betriebe und Organisationen erklaren sich bereit, den Teilnehmenden Hospitationen, Praktikag-befrist
te Vertrage oder Teilzeitvertrage anzubieten. Die TeilnehmerinnehTgilnehmer arbeiten nicht nur imeB

trieb, sondern sind auch verbindlich bereit, externe erganzende MalRhahmen zu durchlaufen. Die ualifizi
rungsplane betreffen die Fachkompetenz, die Methodemd Sozialkompetenz sowie die Sprachkompetenz
und werden indiiduell ausgearbeitet. Ein Coaching ergénzt das Angebot.

1Q Bayern — Akademische Briickenqualifizierung International (ABI) (ESFefordertes Projekt)
Hochschule fir angewandte Wissenschaften Augsburg

An der Hochschule 1 | 86161 Augsburgyw.migranet.orgfualifizierungsangebote | www.hRs
augsburg.de/Orientierung/AkademisciiBrueckenqualifizierungnternationatABI.html

Sophia BeutbAdakaner | Tel.: 0821 55863275%pphia.beuthadakaner@hsugsburg.de

Zielgruppe: Personen mit nichieutschen akademischerbAchliissen in naturwissenschaftlichen, ingenieu
wissenschaftlichen, IT und technischen Bereichen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Sprache & Kommunikation: Intensives berufsbezogenes Sprachtraining; Sprachcoaehiiggt@n

den Fachmodulen. Ingenieurwissenschaften & Technik: Vermittlung von theoretischen Fachkenntnissen; A
wendung der theoretischen Fachkenntnisse in praktischen Projektarbeiten. Persdnlichkeitskompetenzen:
SoftskitSeminare zu Themen der Persohkeitsentwicklung und Orientierung.
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1Q Bayern — Internationales Briickenseminar Soziale Arbeit Bayern (ESFyeftrdertes Projekt)
Katholische Stiftungshochschule Miunchénstitut fir Fort und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung
Preysingstraf3e 8381667 Miinchen |www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.ksh
muenchen.de/hochschule/camptrauenchen/fakultaetermuenchen/fakultaetsozialearbeit-
muenchen/angebotduer-bildungsauslaenderinnen/befas/

Sereen Haftmann | Tel.: 089 480928428greenhaftmann@kskm.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen akademischen Abschliissen im Bereich der Sozialen Arbeitj-die in Ba

ern die Berechtigung zur FlUhrung der Berufsbnezei chnun
erkannt er Soreichenwoldenlagoge® e

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Verschiedene Module nach Bedarf: Praktikum sowie praxisbegleitende Reflexion inklusive Supervision;
Disziplin, Profession und berufliche Ethik sozialer Arbeit inonaten Kontext; Recht und Verwaltung; Steu

rung sozialer Dienste und Einrichtungen; Bezugswissenschaftliche Studien. Integration von fachsprachlichen

Studien in die einzelnen Module.

1Q Bayern — Qualifizierungsbegleitung Passau (ESFgefordertes Projekt)
Wirtschaftsforum der Region Passau e. V.
Dr-HansKapfingerStralle 30 | 94032 Passawjww.migranet.org

Team Qualifizierungsbegleitung Passau | Tel.: 0851 96625¢ua&lifizierungsberatung@wifpassau.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenaraf@ikationen in der Region Niederbayern, die eine Qualif
zierungsmalRnahme zum Ausgleich festgestellter Defizite bendtigen.

Ziel (fur Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Individuelle Unterstiitzung bei der Suche nach geeign&ealifizierungsmafRnahmen und Finanzi
rungsmoglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Aktivierung der interkulturellen Zivilgesellschaft: Arbeitsmarktintegration, Antirassismusarbeit
und Professionalisierung von Migrantenorganisationen (MigrAktiv)

AGABY Arbeitsgemeinschaft der AuslandeMigranten und Integrationsbeirate Bayerns e. V.
Sandstral3e 7 | 90443 Nurnbergyww.migranet.org/angebotezur-interkulturellenoeffnung
www.agaly.de/migraktiv/

Ludwig Simek | Tel.: 0911 9231899Ri¢lwig.simek@agaby.de

Zielgruppe: Migrantenund zivilgesellschaftliche Organisationen, Integrationsbeirate, Kommunen, Akteure der
Antirassismusund Antidiskriminierungsarbeit.

Ziel (fur Zielgruppe):ripowerment und Professionalisierung von Migrantenorganisationen; Information tber
Arbeitsmarktintegration und die Anerkennung ausléandischer Abschliisse; Antirassismusntidiskrimine-
rungsarbeit.

Inhalt: Vernetzung; Professionalisierung der Migranteanigationen durch Beratungen, Fortbildungen und
Seminare; Informationsveranstaltungen zur Arbeitsmarktintegration und zur Anerkennung auslandiseher A
schliisse sowie zur Antirassismusad Antidiskriminierungsarbeit.
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1Q Bayern — Berufsbezogenes Deutsch

Minchner Volkshochschule GmbH

Kellerstral3e 6 | 81667 MinchenWyww.migranet.org/angebotezurinterkulturellen-oeffnung
www.mvhs.de/programm/teilprojekberufsbhezogeneseutsch

Franziska Krieger | Tel.: 089 48006662rhhziska.krieger@mvhs.de

ZielgruppeDeutsch als ZweitspracHeshrkréfte, Fachlehrer*innen, Ausbilder*innen, Berater*innen zum
Thema Berufshezogenes Deutsch sowie Arbeitsmarktakteure und Bildungseinrichtungen.

Ziel (fur Zielgruppe): Forderung des didaktischen khiaows sowie interkulturell®ualifizierung und Kongp
tenzerweiterung der ausund weiterbildenden Akteure.

I nhalt: Fortbildungen zu den Themen , Deutsc& am Arbei
sprachkursen nach der DeuFoOoV®, ~ClEgensiitistersing msBeratussg r Fac h u
kontext mit Migrantinnen und Migranten“; Bedatung und

dungseinrichtungen bei der Konzeption von integrierter Deutschférderung.

1Q Bayern — Interkulturelle Offnung und Diversity Management (IKO DM)

Tiar an TUr Integrationsprojekte gGmbH

Prinzregentenstral3e 5 | 86150 Augsburgvw.migranet.org/angeboterur-interkulturellen-oeffnung |
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Denzil Manoharan | Tel.: 0821 2071®[Ldenzil. manoharan@tuerantuer.de

Zielgruppe: Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie die Arbeitsverwaltung.

Ziel (fur Zielgruppe): Interkulturelle Offnung und Diversity Management durch die Etablierung eineridiskrim
nierungskritischen Diversitatsenieklung.

Inhalt: Schulung und Beratung von KMU zur Gewinnung und Bindung von Fachkréaften aus dem Ausland; En
wicklung und Erprobung von Konzepten zu Deutsch am Arbeitsplatzh8pmatoring und Sprachcoaching
Schulung der Arbeitsverwaltung zur interkuktllen Kompetenzentwicklung sowie Angebote im BereichBive
sitét, Antidiskriminierung und Sprachsensibilitat.

1Q Bayern — Netzwerk interkulturelle Offnung Kommunen in Bayern (NIKO)

VIA Bayern-Verband fur interkulturelle Arbeit e. V.

Landwehrstralle 22 | @336 Munchen www.netzwerkiq.de/foerderprogrammiq/fachstellen/fachstelle
interkulturelle-kompetenzentwicklung

Jakob Ruster | Tel.: 089 4190272fkob.ruster@viebayern.de

Zielgruppe: Kommunen, Landkreise sowie kommunale Fachkréafte, die im Berefatidviignd Integration
tatig sind.

Ziel (fur Zielgruppe): Vernetzung, Qualifizierung und Unterstiitzung von Kommunen beioméufusbau
nachhaltiger Strukturen zur Umsetzung von Interkultureller Offnung, WillkommeargsAnerkennungskultur
sowie kommunalm Integrationsmanagement.

Inhalt: Fortbildungen, Seminare sowie Netzwarkd Austauschtreffen; Themenbezogene Beratung uexd B
gleitung von Kommunen.
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1Q Bayern — Transnationale Arbeit

Tiar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augstmu| www.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Anne GlllefFrey | Tel.: 0821 9079919gnne.guelleffrey@tuerantuer.de

Zielgruppe: Akteure der Integrationsarbeit im internationalen Kontext.

Ziel (fur Zielgruppe): Fortfiihng und Ausbau der transnationalen Aktivitaten des IQ Netzwerkes Bayern;
Transfer gelungener internationaler Instrumente der Integration.

Inhalt: Teilnahme an den nationalen und internationalen MetropBlimferenzen; Teilnahme an den Treffen
der Steuerunggruppe Internationale Metropolis; Austausch mit relevanten Arbeitsmarktakteuren im iatern
tionalen Kontext; Austauschformate (z.B. Runde Tische) in den Kommunen.

1Q Bayern — XeneX — Existenzgriindungsberatung und Unternehmenscoach fiir KMU
AAU e. V. Nlrnber

Kleestralie 223 | 90461 Nirnberg jvww.migranet.org/angebotezur-interkulturellen-oeffnung
www.aauev.de/projekte/xenex/

N.N.| Tel.: 0911 2398680

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergrund und Neuzuwandernde mit Fragen zur Existenzgrindung sowie
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Fragen zur Fachkréafterekrutierung aus dem Ausland.

Ziel (fur Zielgruppe): Realisierung von Existenzgrindungen sowie Akquise und Beschéftigung international
zuwandernder Arbeitskrafte.

Inhalt: Netzwerkarbeit; Schuhgs und Beratungsangebot fir Neuzuwandernde; Begleitung und Coaching von
Grundungsprozessen; Unterstitzung von KMU bei Fragen zur Akquise und Beschéftigung international zuwa
dernder Arbeitskrafte.

Multiplikator*innenschulung und -beratung zur Anerkennung
Global Competences UG (haftungsbeschrankt)
LitzowstralRe 25a | 86167 Augsburgvivw.migranet.org www.globalcompetences.de

Dr. Martina MullerWacker | Tel.: 0821 20960200nuellerwacker@globalcompetences.de

Zielgruppe: Mitarbeitende von Arbeitsagenturand Jobcentern sowie Netzwerkpartnerinnen und NetZwer
partner.

Ziel: Entwicklung und Durchfiihrung von Schulungen und Beratungen fir Multiplikator*innen im Themenfeld
der Anerkennung auslandischer Qualifikationen, wodurch mehr qualifizierte Migrant*inmen éinerke-
nungsantrag stellen und ein positives Anerkennungsergebnis erreichen sollen.

Inhalt: Grundlagenschulungen und Aufbauseminare zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

1Q Bayern - — Regionales Fachkraftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung
Augsburg

Tiar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augsburgvww.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Martin Walter | Tel.: 0821 9079940Martin.Walter@tuerantuer.de

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkrafteeinwanderung, Betriebe und Unternehmen.
Ziel (fur Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren, Starkung
bereits existiereder Netzwerke und bundesweiter Austausch mit dem Ziel, durch berufliche Integration au
landischer Fachkréafte den Fachkraftemangel abzubauen sowie die Einreisemdglichkeiten strukturellsu verbe
sern. Unterstitzung und bedarfsgerechte Begleitung von Untemeghbei Fragen rund um die Einstellung
auslandischer Fachkrafte.

Inhalt: Koordination der lokalen Aktivitdten; Durchfiihrung von Veranstaltungen und Schulungen. Indfermati
nen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeiter*inn&ich@rung des Fae
kréftebedarfs.

1Q Bayern - Arbeitsagentur Augsburg

Agentur flr Arbeit Augsburg

Wertachstralie 28 | 86153 Augsburgywvw.migranet.org
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/augsburg/Agentur/index.htm

Kathi Ulrich | Tel.: 821 3151254 kathi.ulrich@arbeitsagentur.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber.

Ziel (fur Zielgruppe): Prozessoptimierung der Vermittlung internationaler Fachkrafte sowie qualifikaéionsad
guate Beschaftigung internatinaler Fachkréafte.

Inhalt: Informationsmaterialien fir Arbeitgeber; Unterstiitzung von Mentoren bei der Begleitung auslandischer
Fachkréfte; Informationen fir Betriebe Uber Projekte der Auslandsakquise; Schulungsmaterialien fit-Vermit
lungsfachkréfte, derrbeitgeberService sowie den Internationalen Personalservice der Zentralen Auslands
und Fachvermittlung der Bundesagentur fir Arbeit.

1Q Bayern - Arbeitsagentur Miinchen

Agentur fur Arbeit Minchen

KapuzinerstralRe 26 | 80337 Miinchemvjvw.migranet.org
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/muenchen/Agentur/index.htm

Benedikt LoRI | Tel.: 089 5154 7064nuenchen.544arbeitgeberservice @arbeitsagentur.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber.

Ziel (fur Zélgruppe): Prozessoptimierung der Vermittlung internationaler Fachkréfte sowie qualifikaténsad
guate Beschéftigung internationaler Fachkréfte.

Inhalt: Informationsmaterialien fiir Arbeitgeber; Unterstiitzung von Mentoren bei der Begleitung auslandischer
Fachkrafte; Informationen fur Betriebe Uber Projekte der Auslandsakquise; Schulungsmaterialien furtVermit
lungsfachkrafte, den Arbeitgeb&ervice sowie den Internationalen Personalservice der Zentralen Auslands
und Fachvermittlung der Bundesagentur fur Aitb
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1Q Bayern - Arbeitsagentur Niirnberg

Agentur fur Arbeit Nurnberg

RichardWagnerPlatz 5 | 90443 Nirnbergywww.migranet.org
www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/nuernberg/Agentur/index.htm

Elena Burgheim | Tel.: 0911 529351N{ernberg.342ArbeitgeberService@arbeitsagentur.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber.

Ziel (fur Zielgruppe): Vereinfachte Vermittlung sowie qualifikationsaddquate Beschéaftigung internationaler
Fachkréafte.

Inhalt: Berdaung von Arbeitgebern hinsichtlich der Fachkrafteeinwanderung und Betreuung der Incoming Ste
lenangebote des Internationalen Personalservices; Rekrutierung von Arbeitgebern fiir auslandische Fachkréfte
mit einer Teilanerkennung mit dem Ziel der Vollanerkemg;, Ansprechpartnerin fur alle Auslandsthemen im
Arbeitgeberservice; Schnittstelle zwischen dem@\8irnberg und dem IPS; Schulungsmaterialien fir Viermit
lungsfachkréfte.

1Q Bayern - Regionaldirektion Bayern
Regionaldirektion Bayern der BundesagenturAiibeit
ThomasMann-Stral3e 50 | 90471 NirnbergWww.migranet.org

N. N. |

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung

Ziel (fur Zielgruppe): Dienstleistungsd Beratungsangebote der Bundesagentur fir Arbeit bzw. der Abeitg
ber-Services (AG) im Bezirk der Regialdirektion Bayern hinsichtlich der Gewinnung von Fachkraften aus
dem Ausland durch die Beratungsangebote dedl&frwerkes in Bayern gezielt erganzen, Aktivitaten verza
nen und abstimmenr-insbesondere zu den Themen Anerkennung und Anerkennungsverfahren.

Inhalt: Koordinierung und Unterstitzung der AGSlIprojekte in Augsburg, Minchen, Nurnberg; Transfer der
in den drei Teilprojekten erarbeiteten Modellansatze auf die anderen Arbeitsagenturen in Bayern; Kenzepti
nelle und beraterische Begleitung der 23 ditbagenturen zu Themen der Fachkréafteeinwanderung.

1Q Bayern - Regionales Fachkraftenetzwerk Niirnberg
Industrie und Handelskammer Nurnberg fur Mittelfranken
UlmenstrafRe 52 | 90443 Nurnbergiyww.migranet.org

Ronald Smutny | Tel.: 0911 133511#hald smutny@nuernberg.ihk.de

Zielgruppe: Unternehmen und Kommunen.

Ziel (fur Zielgruppe): Sensibilisierung und Offnung von Unternehmen fiir die Fachkraftesicherung dureh ausla
dische Mitarbeiter*innen; Férderung der Willkommenskultur und Willkommensinfrastruktden Komm-

nen.

Inhalt: Beratung von Unternehmen zu den Themen internationale Fachkrafterekrutierung und betriebliche
Integration; Etablierung eines Firmenservices zur Unterstiitzung von Unternehmen im Einstellungsprozess

auslandischer Fachkrafte; Entwick ng und Angebot eines Audits , Wel comi
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1Q Bayern - Regionales Fachkraftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung
Miinchen

Landeshauptstadt Miinchen

Franziskanerstraf3e 8 | 81669 Minchemyvw.migranet.org

Christian Herget [Tel.: 089 23340402 ¢ghristian.herget@muenchen.de

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkrafteeinwanderung, Betriebe und Unternehmen.
Ziel (fur Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren gowie S
kung bereits existierender Netzwerke mit dem Ziel, durch berufliche Integration auslandischer Fachkrafte den
Fachkraftemangel abzubauen sowie die Einreisemdglichkeiten strukturell zu verbessern. Unterstiitzung und
bedarfsgerechte Begleitung von Unternebmbei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkrafte.
Inhalt: Analyse der Erfahrungen aus bestehenden Modellprojekten und ggf. Ubertragung auf weitere relevante
Berufsgruppen; Aufbau von Strukturen zur Erleichterung der Einwanderung auslandiaché&rafte. Inforra-

tionen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeiter*innen zur Sicherung des
Fachkréaftebedarfs.

1Q Bayern - Regionales Fachkraftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung Passau
Wirtschaftsforum der Rgion Passau e. V.
Dr-HansKapfingerStralie 30 | 94032 Passawjww.migranet.org

Jakob Schreiner | Tel.: 0851 9662561jakob.schreiner@wifgpassau.de

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkrafteeinwanderung., Betriebe und Unternehmen.
Ziel (fur Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren sowie Sta
kung bereits existierender Netzwerke mit dem Ziel, durch berufliche Integration auslandischer Fachkrafte den
Fachkraftemangel abzubauen. Unterstitzumgl bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen bei Fragen

rund um die Einstellung ausléndischer Fachkrafte.

Inhalt: Austauschformate; Netzwerlind Informationsveranstaltungen. Informationen zur Rekrutierung; Ei
stellung und Bindung von auslandischenavtiteiter*innen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.

1Q Bayern — Fachinformationszentrum Einwanderung Niirnberg
Stadt Nurnberg Bildungszentrum im Bildungscampus Nirnberg
Gewerbemuseumsplatz 1 | 90403 Nurnbergivw.migranet.org

N. N. |

Zielgruppe: Betdbe und Unternehmen.

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkréaftesicherung; Unterstiitzung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen
bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréfte.

Inhalt: Informationen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung wstéadischen Mitarbeiter*innen zur
Sicherung des Fachkréftebedarfs.

1Q Bayern — KMU-Beratung zur Fachkraftegewinnung
Tar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augsburgvyww.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projkte/migranet/

Daniela Himmer | Tel.: 0821 9079945 | Mobil: 0162 86621@arniela.nuemmer@tuerantuer.de

Zielgruppe: Betriebe und Unternehmen.
Ziel (fur Zielgruppe): Fachkraftesicherung; Unterstiitzung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen
bei Frage rund um die Einstellung auslandischer Fachkréafte.
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Inhalt: Informationen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeiter*innen zur
Sicherung des Fachkréftebedarfs.

1Q Bayern — Unterstiitzung ZSBA und Erstellung von Qualifizierungsplanen
Tar an Tur Integrationsprojekte gGmbH

Wertachstral3e 29 | 86153 Augsburgvwvw.migranet.org
www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/

Arthur Depner | Tel.: 0821 9079964afthur.depner@tuerantuer.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung.

Zel (fur Zielgruppe): Fachkraftesicherung; Individuelle und fallbezogene Fachberatung zu den Themen Ane

kennung und Qualifizierung im Rahmen des Anerkennungsgesetzes.

Il nhalt: Beratung der ZSBA bei Fragen zdeskB eArma truarmgg“s)t el |
und Beratung der Kundinnen und Kunden der ZSBA bei Qualifizierungsbedarf im Kontext der beruflichen Ane
kennung und Erstellung der Qualifizierungsplane.
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IQ Netzwerk Berlin

Landeskoordinierung

Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales. Der Beauftragte des Senats von Berlin fiir
Integration und Migration
Potsdamer Stral3e 65 | 10785 Berlinvjvw.berlin.de www.berlin.netzwerfg.de

Kai Leptien | Tel.: 030 9017234%pi.Leptien@IntMig.berlin.deLeitung Landesnetzwerk
Nevin Ekindj Tel.: 030 90172376 hevin.ekinci@intmig.berlin.dgOffentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

Fahrplan Anerkennung beruflicher Abschliisse Berlin (FAbA) (ESFgefordertes Projekt)
Club Dialog e. V.
Friedrichstral3e 17479 | 10117 Berlin jwww.club-dialog.de

Julia Merian | Tel.: 030 204485%herkennung@cludialog.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationeabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse und gee@uealiézierungen.

Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, deutsch, Englisch, Kurdisch, Polnisch, Russisch, Ukrainisch.
Wir sind zustandig fur: Berlin.

1Q Faire Integration Berlin (ESFgefordertes Projekt)
Arbeit und Leben €V.- Landesarbeitsgemeinschaft Berlin (DGB/VHS)
Kapweg 4 | 13405 Berlinwww.berlin.arbeitundleben.de

Tatiana Likhacheva | Tel.: 030 51301926khacheva@berlin.arbeitundleben.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf Aldreitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Koordinierende Beratungsstelle (KoBe) (ESFgefordertes Projekt)

Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales. Der Beauftragte des Senats von Berlin fir Integration
und Migration

Potsdamer StralRe 65 | 10785 Berlimvjvw.berlin.de www.berlin.netzwerkg.de

Serpil Guner | Tel.:30 90172376 jgnw@intmig.berlin.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerk@nungs und Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Turkisch.

Wir sind zustandig fir: Berlin.
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La Red Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (LaRA) (ESFgefordertes Projekt)
LaRede. V.

Alt-Reinickendorf 25 | 13407 Berlinfww.lared.eu

Inga Kappl | Tel.: 030 4579895554nerkennung@laied.eu

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationeabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Italienisch, Polnisch, Spanisch und Arabisch.
Wir sind zustandig fr: Berlin.

TBB Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (AnQua Berlin) (ESFefordertes Projefy
Turkischer Bund in BerliBrandenburg e. V.
Oranienstral3e 57 | 10969 Berlinjww.tbb-berlin.de

Lale Yildirim | Tel.: 030 2362332%ljploma@tbbberlin.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatiensrabhéngig vom Aufehalts-
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Berlin.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Anpassungslehrgang fiir Erzieher*innen und sozialpadagogische Fachkrifte (ESFyefordertes Projekt)
Stiftung SPI Fachschulen, Qualifizierung & Professionalisierung
Hallesches Ufer 328 | 10963 Berlin www.spiachschulen.de

Eva Wasmuth | Tel.: 030 259372932\Ja.wasmuth@stiftungpi.de

Zielgruppe: padagogische Fachkréfte, die ihre Qualifikation im Ausland erworben und einen Antrag-auf Ane
kennung gestellt haben.

Ziel: staatliche Anerkennung als Erziehedier sozialpddagogische Fachkraft. Durch die erfolgreiche Tei
nahme am Anpassungslehrgang kdnnen die Teilnehmenden die fachpraktischen Auflagen aus dem Bescheid
der zustandigen Stelle erfllen.

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen Unterrichtseiieinefbspw. rechtliche und institutionelle
Grundlagen, Bildung und Erziehung, Sprache und Interkulturalitét, Inklusion, Elternbeteiligung) und Braxisph
se; eine berufsbegleitende Teilnahme ist moglich.
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Anpassungslehrgang fiir Hebammen/Entbindungspfleger (ESFgefordertes Projekt)
Evangelische Hochschule Berlin (EHB)
Teltower Damm 11822 | 14167 Berlin Wwww.eh-berlin.de

Prof. Dr. Melita Grieshop | Tel.: 030 8458227@rieshop@ekberlin.de

Zielgruppe: Hebammen/Entbindungspfleger, die ihre Berufszulassuldgrhalb der EU erworben haben und
einen Antrag auf Anerkennung gestellt haben.

Ziel: Anerkennung des aulRerhalb der EU erworbenen Berufsabschlusses/Erlaubnis zum Fihren der Berufsb
zeichnung. Durch die erfolgreiche Teilnahme kénnen die Teilnehmendeaadtiipraktischen Auflagen aus

dem Bescheid der zustandigen Stelle erfiillen.

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen und praktischen Schulungsanteilen (bspw. zu Recht, Berufsorg
nisation, freiberufliche Hebammenarbeit, Notfallkommunikation, Dokumentatiod Risikomanagement).

Anpassungslehrgang fiir Soziale Professionen (ESFyefordertes Projekt)

Katholische Hochschule fur Sozialwesen, Berlin (KHSB)

Kdpenicker Allee 397 | 10318 Berlin www.khsbberlin.de/weiterbildung/weiterbildungs
studiengaenge/anpasingslehrgangnternationalerbrueckenkurssozialeprofessionen/

Prof. Dr. Meike Ginther | Tel.: 030 501010933 ¢ike.guenther@khsberlin.de

Zielgruppe: Fachkrafte mit auslandischen Hochschulabschliissen in Sozialer Arbeit, Sozialpéddagogé, Heilpad
gogikoder Kindheitspadagogik, die einen Antrag auf Anerkennung gestellt haben (Deutschspraah C1).

Ziel: staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpadagogin/Sozialpadagoge, bleilpadag
gin/Heilpddagoge oder Kindheitspadagogin/Kinidégidagoge (B.A.).

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen Unterrichtseinheiten (bspw. rechtliche und sozialpolitische,
theoretische und methodische Grundlagen der Profession) und praxisbegleitender Supervision; eineeberufsb
gleitende Teilnahme istorgesehen.

Berufsbezogenes Deutsch fiir Erziehungs- und Sozialberufe (ESFyefordertes Projekt)
bbw Bildungswerk der Wirtschaft e. V.
Am Schillertheater 4 | 10625 Berlinjww.bbw-berlin.de

SuserArian ABmann | Tel.: 030 364111528ysenarian.assmann@hiev-berlin.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss in ErzieadgSozialberufen, die einen Antrag

auf Anerkennung gestellt haben oder diesen vorbereiten.

Ziel: staatliche Anerkennung im Bereich Erziehungd Sozialberufe; durch dieeilnahme kénnen die im

Rahmen des Anerkennungsverfahrens nachzuweisenden Deutschkenntnisse erlangt werden.

Inhalt: aufeinander aufbauende Sprachkursangebote B2 und C1 mit besonderem Fokus auf berufsbezogene
Fachsprache; die Sprachkursangebote kdnnen ¢ iBedarf der Teilnehmenden einzeln oder in Kombination
wahrgenommen werden; die Sprachkursangebote bereiten auf die telc Prifung vor; eine berufsbegleitende
Teilnahme ist mdoglich.

BeuthBonus+ Erganzungsqualifizierung fiir zugewanderte Hochschulabsolventen (ESFeftrdertes
Projekt)

Beuth Hochschule fiir Technik Berlin

Luxemburger Straf3e 10 | 13353 Berlimjvw.beuth-hochschule.de

Constance Adlung | Tel.: 030 45046024hw@beuthhochschule.de
Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit auslandischeahiissen in IngeniewslT-, Natur, Wirt-

schafts, Sozialund Geisteswissenschaften (Deutschsprdliteau mindestens B2).
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Ziel: bildungsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt durch individuelle und berufsspezifische Qualifikation
fur Fach und Fihrungaufgaben.
Inhalt: Die BriickenmaBnahme beinhaltet sowohl die Férderung der sozialen, fachlichen, methodischen, vor

allem berufsbezogenen Kompetenzen fiir das angestrebte Berufsprofil als auch sprachliches und leerufsbez
genes Coaching.

CHANGE - Arbeiten in Zeiten des Klimawandels (ESFyefordertes Projekt)
LIFE e. V.
RheinstralRe 486 / Aufg. 2 | 12161 Berlin www.life-online.de

Andrea Simon | Tel.: 030 3087981 8imon@lifeonline.de

Zielgruppe: Frauen mit auslandischen Hochschulabschlissen in Volkswisiettia, Betriebswirtschaftste

re, Ingenieursund Naturwissenschaften.

Ziel: bildungsadaquate Integration in den Arbeitsmarkt; durch eine fachliche, fachiibergreifende kand fac
sprachliche Qualifizierung werden die Teilnehmerinnen auf die verandertenfiat@insanforderungen in
den vom Klimawandel betroffenen Sektoren vorbereitet.

Inhalt: Die BriickenmalRnahme beinhaltet Faghd Sprachunterricht, welche aufeinander abgestimmt sind,
als auch eine Unterstiitzung bei der Suche nach geeigneten Arbeitspl&ieegrfolgt durch Prasenzunterricht
sowie ELearning und wird durch eine begleitete Praktikumsphase erganzt.

MAZAB+ - mit Anpassungsqualifizierung zum anerkannten Berufsabschluss in Berlin (ESFefordertes
Projekt)

INBAS GmbH

Spreeforum, Alt Moabit 581 | 10555 Berlin |www.inbas.com

Birgit Voigt | Tel.: 030 394055303 1azab@inbas.com

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Abschliissen iBékiHen, die einen Bescheid Uberltei

weise Gleichwertigkeit der IHRosa erhalten haben.

Ziel: volle Gliehwertigkeit; durch das Absolvieren einer individuellen Anpassungsqualifizierung kénnen die im
Bescheid aufgefiihrten wesentlichen Unterschiede ausgeglichen und die Voraussetzungen fiir einen Antrag auf
volle Gleichwertigkeit geschaffen werden.

Inhalt: je rach Bedarf Organisation und Durchflihrung von betrieblichen Praxisphasen, deramif d&tachie-

reitung, eine integrierte Sprachférderung in Deutsch am Arbeitsplatz sowie, sofern notwendig, die Organisat

on relevanter fachlickinhaltlicher Kurse.

Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fiir Arzt*innen (ESFyefordertes Projekt)
Charité International Academy
Charitéplatz 1 | 10117 Berlinjww.chia.charite.de

Christian Koller | Tel.: 030 450576454Hia@charite.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischenchhss der Humanmedizin, die einen Antrag auf Appriebat

on gestellt und die Fachsprachenprifung Medizin bestanden haben.

Ziel: Erteilung der Approbation in Humanmedizin. Durch die Teilnahme am Kurs werden die Teilnehmenden
auf die Kenntnispriifung nach deuldeséarzteverordnung vorbereitet.

Inhalt: Vorbereitungskurs zur Kenntnispriifung (Vermittlung des erforderlichen Grundwissens, praxisaahe Au
bildung in Untersuchungstechniken durch Simulationspatientinnen-patienten, begleitende Tutorien, &4
senschaftgsrache Medizin, Prifungssimulation).
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Vorbereitung auf die Kenntnispriifung fiir Tierdrzt*innen (ESFgefordertes Projekt)
Freie Universitat Berlin (FU)
KoserstraBe 20 | 14195 Berlingww.vetmed.fuberlin.de

Prof. Dr. Mahtab Bahramsoltani | Tel.: 030 83986 | mahtab.bahramsoltani@#fberlin.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss der Veterindrmedizin, die einen Antrag aa-Approb
tion gestellt haben.

Ziel: Erteilung der Approbation in Veterinarmedizin. Durch die Teilnahme am Prograndenvete Teilnb-

menden auf die Kenntnispriifung nach der Bundésrarzteverordnung vorbereitet.

Inhalt: Programm zur Vorbereitung auf die Kenntnispriifung, insb. EntwicklunglveargingModulen fiir die

15 Prufungsfacher (Anzahl der zu absolvierendenuPgén ist abhangig von den jeweiligen Auflagen der
Bescheide der Teilnehmenden).

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

DIKO Berlin - Diversity-orientierte Interkulturelle Kompetenz Berlin
Stiftung Sozialpadagogisches Ina4ti
Frankfurter Allee 387 | 10247 Berlin jwww.stiftung-spi.de

Daniela Schneider | Tel.: 030 68401388iko@stiftungspi.de

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeitsagenturen und Jobcenter; kleine und mittlere Unternehmen (KMU).
Ziel: Vermittlung interkulireller Kompetenz; strukturelle Verankerung von interkultureller Offnung.

Inhalt: Durchfiihrung von Strukturmaf3nahmen zur Starkung diveosigntierter interkultureller Handlungr
kompetenz der Mitarbeitenden aller Bereiche der Berliner ArbeitsagenturenJobdenter; begleitende Train
the TrainerFortbildungen; Ansto3 und Begleitung eines interkulturellen Offnungsprozesses in Unternehmen
durch begleitende Beratung von Unternehmen.

Kommune interkulturell - Integration von Bezirksverwaltungen und MO
VIA Reginal Berlin/Brandenburg e. V.
Petersburger Stral3e 92 | 10247 Berlimjvw.viain-berlin.de

Maria Oikonomidou | Tel.: 030 2900694 8naria.oikonomidou@vidn-berlin.de

Zielgruppe: kommunale Einrichtungen; lokale Wirtschaftsbiindnisse; Migrantenselbst@tizmes.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: Férderung der interkulturellen Offnung in bezirklichen Verwaltungen sowie die Forderung deri-bezirkl
chen Arbeitsmarktpolitik fir Migrantinnen und Migranten und Gefliichtete im Sinne einer WitHemskultur
durch die Zusammenarbeit dieser Verwaltungen mit Migrantenorganisationen und anderen lokalen Akteuren
wie z. B. Wirtschaftsbiindnissekreisen.

Vielfaltsgerechte Nachwuchskraftesicherung in KMU (Fokus: Technik)
BQN Berline. V.
ApostetPaulusStralie 26 | 10823 Berlinyww.bgn-berlin.de

Marta Gebala | Tel.: 030 275908720rjg@bgnrberlin.de

Zielgruppen: Beschéftigte von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) im technischen Bereich und ihre
dienstleistenden Kooperationspartner.
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Ziele: Unterstizung von KMU bei der vielfaltsgerechten Optimierung ihrer Organisationskultur, sodass mehr
Personen mit Migrationsgeschichte langfristig in qualifizierter Arbeit beschéftigt und gebunden werden ko
nen.

Inhalt: Beratung und Begleitung von KMU zu vielfaltsghter Personalpolitik; Vermittlung von interkultdire

len und vielfaltsbezogenen Handlungskompetenzen; Entwicklung von innovativen betriebstibergreifenden
Malnahmen.

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Fachkraftegewinnung fiir Berlin (FGB)
Zentrumfur Bildungsund Integrationsforschung (ZeBl) e-\&tandort Berlin
RheinstralRe 5 | 12159 Berlin |

Dr. Ottmar Doring | Tel.: 0176 2297958 d¢ering.ottmar@gmx.de

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung.

Ziel:bedarfsgerechte Steuerung und Stérkung der Einwanderung von Fachkraften nach Berlin; Unternehmen
bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréfte unterstitzemn8iuAusbau von regionalen
Kooperationsstrukturen.

Inhalt: Information zu den Tmen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeitenden.
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IQ Netzwerk Brandenburg

Landeskoordinierung

Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) Referat Arbeitsforderung, Fach-
krafte
HeinrichMann-Allee 107 | 14473 Redam | www.brandenburg.netzwerkq.de

Dina Ulrich | Tel.: 0331 866 197 Djina.Ulrich@mwae.brandenburg.dé&eitung Landesnetzwerk

Lena Haselhorst | Tel.: 0331 866 1974dgna.Haselhorst@mwae.brandenburg|dstellv. Leitung Landesnet
werk, Offentlichleitsarbeit

Franziska Lohse | Tel.: 0331 866 197@hziska.lohse@mwae.brandenburg [d€oordination Anerke-
nungsberatung, Offentlichkeitsarbeit

Kathleen Walter | Tel.: 0331 866 197&hpthleen.Walter@mwae.brandenburg.fl&oordination Qualifiz-
rungsmaf3ahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Annabell Ertel | Tel.: 0331 866 197&ahnabell.ertel@mwae.brandenburg.ddoordination Interkulturelle
Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Qualitatssicherung

Oliver Doring | Tel.: 0331 866 197 oliver.doering@mwae.brandenburg.déinanzen
Anerkennungsberatung

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Nord- und Ostbrandenburg - Oranienburg (ESF
gefordertes Projekt)

bbw Akademie fur Betriebswirtschaftliche WeiterbildunQranienburg

BerlinerStral3e 119125 | 16515 Oranienburg Wwww.bbw-gruppe.de

Elena Austermann | Tel.: 03301 5772718l¢na.austermann@bbwkademie.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatiemeabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratungur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und geeigneter Qualifizierungen.

Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung in Frankfurt (Oder), Oranienburg, Eberswalde, Neuruppin.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, sowie auf AnaibiBatmetscherin/ Dolmetscher.
Wir sind zustandig fur: Nordind Ostbrandenburg.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Eberswalde, Frankfurt (Oder), Neuruppin.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Siidbrandenburg (ESFyefordertes Projekt)
Handwerkskammer Cottbus
Altmarkt 17 | 03046 Cottbus \www.hwk-cottbus.de

Malwina Szmigiel | Tel.: 0355 7835146 | Mobil: 0160 997198%2nhigiel@hwicottbus.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationeabhangig vom Aufehalts-
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung in Cottbus, Kénigs Wusterhausen, Finsterwaldie, Gro
raschen, Guben.
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Sprechzeiten: Dienstag, Mitbch, Donnerstag, Freitag

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, Tschechisch; auf Anfrage kann fir weitere Sprachen eine Do
metscherin/ein Dolmetscher bestellt werden.

Wir sind zustandig fur: Stidbrandenburg.

Wir beraten Sie gerne auch an folgend®rten: Finsterwalde, GroR3raschen, Kénigs Wusterhausen, Guben.

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle in Potsdam (ESFyefordertes Projekt)

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) Referat Arbeitsférderung,
Fachkrafte

HeinrichMann-Allee 107 | 14473 Potsdamyww.brandenburg.netzwerkg.de www.mwae.brandenburg.de

Julia LexowKapp | Tel.: 0331 866 1973ylia.lexowkapp@mwae.brandenburg.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatieunabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch und Russisch.
Wir sind zusténdig fur: Petlam und Westbrandenburg.

Faire Integration Brandenburg (ESFgefordertes Projekt)
Caritasverband der Ditzese Gorlitz e- &0 Agentur fur Arbeit Cottbus
Bahnhofstral3e 10 | 03046 Cottbusyww.dicvgoerlitz.caritas.de

Susanne Riepe | Tel.: 0173 31776 7@usanne.riepe@caritagoerlitz.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von geflichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsund sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Beratungsstandort: Agentur fir Arbeit Cottbus (Zimmer 4012), Bahnhofstraf3e 10, 03046 Cottbus.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

BriickenmaBnahme fiir Akademiker*innen: Betriebswirtschaft (ESFyefordertes Projekt)
UP Transfer GmbH an der Universitat Potsdam
AugustBebelStralle 89, Haus 7 | 14482 Potsdamww.up-transfer.de

Katrin Mischun | Tel.: 0331 977460&éatrin.mischun@unpotsdam.de

Zielgruppe: Akdemiker*innen mit einem auslandischen Abschluss in Betriebswirtschaftslehre (BWL).
Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: fachsprachlicher Unterricht Deutsch; fachspezifische Ausbildung in den Bereichen der B\BkijlISoft
(Bewerbungsgesprache, Office); Betriebspraktikum.
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Kompetenzfeststellung und Qualifizierung im dualen Bereich (ESFyefordertes Projekt)
IHKProjektgesellschaft mbH Ostbrandenburg
PuschkinstraRe 12 b | 15236 Frankfurt (Odewww.ihk-projekt.de

Alex Schenk | Tel.: 0335 56212115dhenk@ihiprojekt.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Abschliissen in den dualen Berufen, die in einem-Anerke
nungsverfahren keine oder eine teilweise Anerkennung erhalten haben.

Ziel: durch eine Anpassurggsalifizierung kann die volle Gleichwertigkeit erreicht werden; durch die Vorbere
tung auf die Externenpriifung kann ein deutscher Berufsabschluss erlangt werden.

Inhalt: Vermittlung von geeigneten Anpassungsqualifizierungen in den-diiddHKBerufen; Belgitung

wahrend der fachlichen Qualifizierung bis zur erneuten Antragsstellung bzw. bis zur Anmeldung zunExterne
prufung; Prifung der Fordermoglichkeiten und ggf. Kostenlibernahme; Kompetenzfeststellung.

Servicestelle berufliche Qualifizierung im Kontext der Anerkennung (ESFyefordertes Projekt)
Kontakt Eberswalde e. V.
Bahnhofsplatz 2 | 16321 Eberswaldevjvw.kontakteberswalde.blogspot.com

Anne Dann | Tel.: 03338 705943@ |dann@kontakeberswalde.de

Zielgruppe: Personen mit reglementierten auslandetibschliissen.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung.

Inhalt: individuelle Begleitung und Bereitstellung von bedarfsgerechten QualifikationsmalRnahmen stwie fac
sprachlichem Training.

Sprachférderung fiir padagogische Berufe (ESFyefordertesProjekt)
Urania Schulhaus
Am Moosfenn 1| 14478 Potsdampww.uraniaschulhaus.de

Olga Leibolt | Tel.: 0331 888581 0]leibolt@uraniaschulhaus.de

Zielgruppe: Personen mit padagogischen Abschlissen aus dem Ausland.
Ziel (fur Zielgruppe): Erwerb der Dsahsprachniveaus C1 und C2 (Fachsprache).
Il nhalt: berufsbegleitender fachsprachlicher Unterrich

padagogi schen Abschluss”, Aktivierung der Strukturen
Angebotfir C1/ C2 fur Padagogen zu etablieren.

Vorbereitung auf die Kenntnisstandpriifung fiir Physiotherapeut*innen (ESFefordertes Projekt)
Medizinische Bildungsakademie Neuruppin GmbH
Gildenhaller Allee 28A | 16816 Neuruppimvivw.mbrrneuruppin.de

Ursula vorReibnitz | Tel.: 03391 4002123ujvonreibnitz@preklinik-holding.de

Zielgruppe: Physiotherapeut*innen mit einem auslandischen Abschluss.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung.

Inhalt: berufsbegleitender Vorbereitungskurs auf die Kenntriprg; Praktikum im stationaren und rehabil
tativen Bereich; Durchfiihrung der Kenntnisstandprifung.
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Fortbildungen zum Arbeitsmarkt fiir Multiplikator*innen
bbw Bildungszentrum Ostbraedburg GmbH
Potsdamer Stral3e-2 | 15234 Frankfurt (Oder) \www.bbw-ostbrandenburg.de

Sabine Hiilse | Tel.: 0335 55693284bine.huelse@bbwstbrandenburg.de

Zielgruppe: Beschéftigte in der Migrationssozialarbeit (im Sinne 8 12 LAufnG).

Ziel: Starkung deBeschaftigten.

Inhalt: zwei bis dreitagige Fortbildungen zu den Themen Informationen zum Arbeitsmarkt, interkulturelle
Sensibilisierung sowie Reflexion und Vernetzungsarbeit.

Interkulturelle Offnung der Regelinstitutionen
RAA Brandenburg
Zum Jagenstril | 14478 Potsdam yvww.raabrandenburg.de

Patricia Redzewsky | Tel.: 0331 74780piredzewsky @radfirandenburg.de

Zielgruppe: Beschaéftigte in den Agenturen fur Arbeit und Jobcentern; kommunale Einrichtungen.
Ziel: Vermittlung interkultureller Kompete.
Inhalt: Schulungen; Trainings; Beratung; Prozessbegleitung (interkulturelle Offnung).

Qualifizierung von Migrantenunternehmen
social impact gGmbH
Schiffbauergasse 7 | 14467 Potsdamw\vw.socialimpact.eu

Anne Flath | Tel.: 0331 6207944lath@socialinpact.eu

Zielgruppe: Unternehmen von Menschen mit Migrationsgeschichte und kommunale Einrichtungen.
Ziel: Sensibilisierung zum Thema Selbststandigkeit und Migrationshintergrund.
Inhalt: Seminare, Einzelberatungen und Coachings.

Regionale Fachkriaftenetzwerke — Einwanderung

Informationszentrum fiir Fachkrafteeinwanderung
DARE consulting GmbH
Buschmihlenweg 3 | 15230 Frankfurt (Odemgww.dareconsulting.de

Debora Aust | Tel.: 0335 50088685nfo@dareconsulting.de

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere f§thaftsakteure; Kommunalverwaltung; internationale rac
krafte.

Ziel: Fachkraftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréafte unte
stutzen; Aufund Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen.

Inhalt: Beratung zu kEn Fragen rund um die Beschaftigung von internationalen Fachkraften: Einreiset-Aufen
halt, Deutsch am Arbeitsplatz, Fordermdglichkeiten; Weiterbildung zu interkultureller Kompetenz, Kémmun
kation und Konfliktmanagement.
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1Q Informationszentrum Fachkrafteeinwanderung Nordwest (Agenturbezirk Neuruppin und
Eberswalde)

IHK Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

Technologieund Griinderzentrum OstprignfRuppin Alt Ruppiner Allee 40 | 16816 Neuruppiwnw.ihk-
projekt.de

Stephan Ulrich | Mobil: 0151 5533 88 | ulrich@ihkprojekt.de

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung; internationdle Fac
krafte.

Ziel: Fachkraftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréfte unte
stutzen; Aufund Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen.

Inhalt: Beratung zu allen Fragen rund um die Beschaftigung von internationalen Fachkréaften: Einreige, Aufen
halt, Deutsch am Arbeitsplatz, Férdermdglichkeiten; Weiterbildung zu interkultureller Kompetanmui-

kation und Konfliktmanagement
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IQ Netzwerk Bremen

Landeskoordinierung

RKW Bremen GmbH
MartinistraRe 68 | 28195 Bremenwww.ig-netzwerkbremen.de/interkulturelleorganisationsberatungind-
begleitungkmu/

Dr. Sonya Dase | Tel.: 0421 3234643fmbe @kw-bremen.de| Leitung Landesnetzwerk
Monika Bartels | Tel.: 0421 3234643®artels@rkwbremen.de| Leitung Landesnetzwerk
Merle Burghart | Tel.: 0421 32346425 irghart@rkwbremen.de| Offentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

Anerkennungsberatung und -begleitung (ESFyjefordertes Projekt)
Die Senatorin fur Wirtschaft, Arbeit und Europa. Beratung in der Arbeithehmerkammer Bremen
BurgerstraBe 1 | 28195 Bremengww.ig-netzwerkbremen.de/anerkennungsberaturgnd-begleitung/

Team Anerkennungsberatunglgl.: 0421 36301 954gnerkennung@wah.bremen.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsbegleitung iband Bremen an den Standorten Bremen und Bremerhaven.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Twi; auf Anfrage kann fiir weitere Sprachen eine Dolmetscherin/ein Dolmetscher
bestellt werden.
Wir sind zustandig fur: Bremen und Bremerhaven.

1Q Bremen ESF Il - Faire Integration (ESFgeférdertes Projekt)

Arbeit und Leben Bremerhaven

HinrichSchmalfeldiStr. 31b | 27576 Bremerhavenyww.ig-netzwerkbremen.de/faireintegration
beratungfuer-gefluechtete/

Mahmood AbaeJeap | Tel.: 047192 23112 | Mobil: 0151 4627306Bhghmood.abgjeap @arbeitundleben
bhv.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitaund sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

43



ForderprogrammQ

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q Bremen - Ausgleichs- und QualifizierungsmaBnahmen fiir padagogische Fachkrafte (ESF
geférdertes Projekt)

Paritatsches Bildungswerk LV Bremen e. V.

Bahnhofsplatz 14 | 28195 Brememjww.pbwbremen.de

Iska Niemeyer | Tel.: 0421 174724hjemeyer@pbwbremen.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen padagogischen Abschluss.

Ziel: Erreichung der vollen berufliahénerkennung eines padagogischen Abschlusses (Erzieherin/ Erzieher;
Elementarpadagoginnen unpadagogen, Heilerziehungspflege, Unterrichtserlaubnis, Lehrbeféhigung u. a.);
Erhalt des Zertifikats B 2/C 1/C 2 als Voraussetzung fiir den Berufszugang (@bbaméieferenzberuf und
Anstellungsverhaltnis); Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Fachmodule abhangig vom Referenzberuf; berufsbezogene und fachsprachliche Deutschférderung
(modular sowie individuell).

1Q Bremen - Briickenkurs fiir Akademiker*innen (ESFyefordertes Projekt)
Paritatisches Bildungswerk LV Bremen e. V.
Faulenstral3e 23 | 28195 Brememjww.pbwbremen.de

Anja Wohlers | Tel.: 0421 1747242vohlers@pbwbremen.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischem Hochsdiadhluss in einem juristischen, wirtschafider geistes-
wissenschaftlichen Fach.

Ziel: Vorbereitung auf die Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation und/oder &ines a
ternativen Berufs.

Inhalt: Recht; Projektmanagement; EDV; berufsizene Prasentationsind Deutschkompetenzen; individie
le Qualifizierungsbausteine.

1Q Bremen - BriickenmaRnahmen fiir Fachkréafte im Bereich Ingenieurwesen und Architektur (ESF
gefordertes Projekt)

RKW Bremen GmbH

MartinistraRe 68 | 28195 Bremenwww.ig-netzwerkbremen.de/interkulturelleorganisationsberatungind-
begleitungkmu/

Birte Rabiega | Tel.: 0421 32346427apiega@rkwbremen.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen Ingenieurwesen und Architektur.

Ziel: a) volle Anerkennung des ausléschen Abschlusses; b) Beseitigung fachlicher, sprachlicher und sonstiger
Defizite, die eine qualifikationsadaquate Erwerbstatigkeit verhindern.

Inhalt: Fachmodule; kultursensibles Projektmanagement; berufd fachsprachliche Deutschforderung.

1Q Bremen - Fachsprachliches Tutorium und Coaching fiir Lehrkrafte aus aller Welt (ESFefordertes
Projekt)

Universitat Bremen Fremdsprachenzentrum der Hochschulen im Lande Bremen

BibliothekstralRe 1 | 28359 Bremenyww.fremdsprachenzentruabremen.de www.pbwbremerme

Dr. Astrid Buschman@oebels | Tel.: 0421 2186196 bligoe@unibremen.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Lehramtsabschluss.
Ziel: individuelle Unterstitzung, um den Erhalt des Zertifikats C 1 (Unterrichtserlaubnis/AusgleichsmaRnahme)
oder C 2 (Schuldienst) zu sichern.
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Inhalt; individuelle (Sprae}jLernberatung und Sprachcoaching durch Tutorinnen und Tutoren (in der Regel
Lehramtsstudierende), die den Besuch eines Sprachkurses/einer AusgleichsmalRhahme/eines Praktikums etc.
flankieren und denLernerfolg absichern sollen.

1Q Bremen - Gewerbe & Technik: Zugewanderte Fachkrafte finden, qualifizieren, trainieren und
integrieren (ESkgefordertes Projekt)

bfw Unternehmen fiir Bildung

Stresemannstraf3e 39 | 28207 Brememjvw.bfw.de

Sarah Schoeneighrel.: 0160 9696 18 359choeneich.sarah@bfw.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss in einem ingeodairtechnischen Bereich.

Ziel: a) BriickenmalRnahme fir Ingenieurinnen und Ingenieure, um den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu erre
chen;b) volle Anerkennung auslandischer gewerbliebhnischer Berufe oder alternative Qualifizierung nach
einer Ablehnung des Anerkennungsantrags.

Inhalt: fachliche Module; fachsprachliche Sprachférderung; individuelle Qualifizierungsbausteine.

1Q Bremen - Qualifizierungsbegleitung Ingenieurwesen und Architektur (ESFyefordertes Projekt)
Architektenkammer der Freien Hansestadt Bremen/Ingenieurkammer der Freien Hansestadt Bremen
Geeren 41/43 | 28195 Bremenyww.akhb.de www.ikhb.de

Steffanie Schigl | Tel.: 042526894 |anerkennung@ikhb.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen ingenieurwissenschaftlichen oder Archibktthliissen.

Ziel: Ermittlung der a) fiir die Anerkennung und/ oder b) fiir den Berufseintritt notwendigen Anpassungs
/Nachqualifiziermgsbedarfe.

Inhalt: Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans wéhrend des Anerkennungsverfahrens und nach
Feststellung der Defizite, die einer Beschaftigungsaufnahme im Wege stehen.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

1Q Bremen - Antidiskriminierung in der Arbeitswelt I
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben (DGB/VHS) e. V. Bremen
Bahnhofsplatz 228 | 28195 Bremen jvww.adabremen.de

Michael Mindermann | Tel.: 042196 0890nfo@adabremen.de

Zielgruppe: Betebs und Personalrate; Unternehmen; Gewerkschaften und sonstige Organisationen; Net
werk gegen Diskriminierung.

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen fir Diskriminierungstatbestande; Vermittiung von Kompetenzen im
Umgang mit Diskriminierung.

Inhalt: Bildungsangebote und Beratung fir Unternehmen mit dem Schwerpunkt einer Sensibilisierung der
Formen von Diskriminierung von Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmern; Fortbildungsangebote zam Allg
meinen Gleichbehandlungsgesetz und innerbetrieblichen Beschwerdestéffentliche Veranstaltungen zu
den oben genannten Themen.
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1Q Bremen - ik6 & diversity Il
Wirtschafts und Sozialakademie der Arbeithehmerkammer Bremen gGmbH
Berthavon-SuttnerStraBe 17 | 28207 BremenvWww.wisoak.de

Dr. Asmus Nitschke | Tel.: 042299836 |a.nitschke@wisoak.de

Zielgruppe: Verwaltungsmitarbeitende aus dem o&ffentlichen Dienst; «lmid mittelstdndische Unternehmen.
Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: grundsténdige, modulare Schulungen zum Thema interkulturefifei®d und Diversity in verschied

nen Organisationen der bremischen Verwaltung als auch Unternehmen; Divafsishops; Multiplikatori-
nen-und Multiplikatorenausbildung Diversity Management; Begleitung bereits ausgebildeter sowie néu qual
fizierter Divesity-Multiplikatorinnen und-Multiplikatoren mittels Coaching und regelméRigen Reflexioristre
fen.

1Q Bremen - Interkulturelle Organisationsberatung Il

RKW Bremen GmbH

MartinistraRe 68 | 28195 Bremenwww.ig-netzwerkbremen.de/interkulturelleorganisatiorsberatungund-
begleitungkmu/

Dr. Jochen Schiffmann | Tel.: 0421 32346432hiffmann@rkwbremen.de

Zielgruppe: Organisationen der bremischen o6ffentlichen Verwaltung; gemeinnutzige Organisationen; Unte
nehmen.

Ziel: Unterstiitzung bei interkulturellen @fingsprozessen.

Inhalt: Beratung und Begleitung von interkulturellen Offnungsprozessen.

Regionale Fachkriaftenetzwerke — Einwanderung

1Q Bremen - Willkommensservice Il
WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH
Langenstralle-2 | 28195 Bremen Wwww.unternehmenssrvicebremen.de/willkommensserviebremen/

Manuel Kiihn | Tel.: 0421 16339947 manuel.kuehn@wfbremen.de

Zielgruppe: Factund Fuhrungskrafte; auslandische Griindende; kleine und mittlere Unternehmen.

Ziel: Fachkraftegewinnung unsicherung aus dem Alasid. Unterstitzung der Zentralen Servicestelle Beruf
anerkennung und Aufbau / Unterstiitzung von Netzwerken durch regionale Koordinationsstellen Fachkra
teeinwanderung

Inhalt: Beratungs Lotsen und Koordinationsangebot bei Fragen zur Fachkraftegewinouadgsicherung aus
dem Ausland; Aufbau eines Fachkréaftenetzwerks im Land Bremen.

1Q Bremen - WTB-Network Il

vomhorensehen Eiko Theermann & Lars Kaempf GbR

LadestraBe 12 | 28197 Brememjww.welcometobremen.de
www.welcometobremen.de/angebot/angebotscat/agli-qualifizierung/

Nina Tholke | Tel.: 0421 59497982iha@welcometobremen.de

Zielgruppe: Fachlund Fuhrungskréafte; kleine und mittlere Unternehmen.

Ziel: Fachkraftegewinnung unsicherung aus dem Ausland.

I nhalt: Ausbau der | btemeatplzat tfioem Umélaccmatden
ternationale Fachkrafte; innovative und agile Veranstaltungsformate fiir das Fachkraftenetzwerk Bremen;

digitaler Wegweiser zum Integrationsmanagement.
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IQ Netzwerk Hamburg

Landeskoordinierung

Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehérde), 1Q Netzwerk
Hamburg
Hamburger Stral3e 47 | 22083 Hamburg{vw.hamburg.netzwerkg.de, www.hamburg.de/sozialbehoerde/

Beate Spyrou | Tel.: 040 428 63334bdate.spyrou@soziales.hamlgude| Projektleitung

Katja Rennicke | Tel.: 040 42863220Mgtja.rennicke@soziales.hamburg.gstellv. Projektleitung, Finanzen
Manon Dunkel | Tel.: 040 428 633566nanon.dunkel@soziales.hamburg.p@ffentlichkeitsarbeit

Britta Wilken | Tel.: 040 42833353 | britta.wilken@soziales.hamburg.dérojektassistenz

Anna Gatkiewicz | Tel.: 040 428 63337&nna.gatkiewicz@soziales.hamburg|derojektmitarbeiterin
Mirijam Beutke | Tel.: 040 428 63315%jirijam.beutke @soziales.hamburg.fl€rojektmitarbeiterin

Thomas Baumgarten | Tel.: 040 428 63348Bdmas.baumgarten@soziales.hamburg|derojektmitarbeiter

Karsten Lehmann | Tel.: 040 428 6331&dafsten.lehmann@soziales.hamburg|d@rojektmitarbeiter

Anerkennungsberatung

AMinA - Arabische Migrantinnen in Anerkennung (ESFgefordertes Projekt)
Bildungsund Beratungskarawane e. V.
Eulenkamp 1 | 22049 Hamburghgww.bbkarawane.de/projekteangebote/anerkennungsberatung

Leyla Erdogaiarabulut | Tel.: 040 46632726ihfo@bbkarawane.de

Zielgruppe: arabischérauen mit im Ausland erworbenen Qualifikationeanabhéngig vom Aufenthaltsst
tus.

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausléndischer Qualifikationen.

Inhalt: niedrigschwellige Qualifizierungsberatung und Begleitung von Frauearahischen Landern.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Dari, Farsi, Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Hamburg.

Frauen aus Afrika erfolgreich im Anerkennungsverfahren (ESFgefordertes Projekt)
AGIC e. V.

Wendenstr. 29 | 20097 HamburgWww.agichamburg.de/fraien-ausafrika-erfolgreichim-
anerkennungsverfahren/

Kenneth Gbandi | Tel.: 040 8830728@dnneth.gbandi@agibamburg.de

Zielgruppe: afrikanische Frauen mit im Ausland erworbenen Qualifikatien@abhéangig vom Aufenthaltsst
tus.

Ziel: Beratung zu Qilifizierungen rund um die Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Inhalt: niedrigschwellige Qualifizierungsberatung und Begleitung von Frauen aus afrikanischen Landern.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Ewe, Franzdsisch, Igbo, Pidgin Englisch, Tidrinya, Tw
Wir sind zustandig fur: Hamburg.
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1Q Faire Integration Hamburg (ESFyeftrdertes Projekt)
Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg
Millerntorplatz 1, Haus C | 20359 Hamburgvyvw.hamburg.arbeitundleben.de/migration

Tarek Jabi | Tel.: 040 607707438afek.jabi@amburg.arbeitundleben.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zarbeits und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA) (ESFgefordertes Projekt)
Diakonisches Werk Hamburg
Schauenburgerstrale 49 | 20095 HambungWw.anlaufstelleanerkennung.de

Michael Gwosdz | Tel040 30620396 paa@diakonignamburg.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabh&ngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungsbetang.

Sprachen: Amharisch (Athiopien), Arabisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Farsi, Franzdsisch, Italienisch,
Paschtu, Polnisch, Russisch, Spanisch, Ttrkisch, Urdu, Weil3russisch.

Wir sind zustandig fur: Hamburg.

Wir beraten Sie gerne auch an fetglen Orten: in der Anlaufstelle W.LRork and integration for refugees

sowie im Jobcenter in Bergedorf und im Jobcenter in Harburg.

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Anpassungsqualifizierungen (APQ) in der Physiotherapie (ESFgefordertes Projekt)
Universitatsklinikum Hamburgppendorf, UKEBkademie fir Bildung und Karriere
KollaustralRe 669 | 22529 Hamburg jvww.uke.de/apq

Doris ThomerSuhr | Tel.: 040 741056235d.thoemensuhr@uke.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischAbschliissen im Gesundheitswesen (Schwerpunkt: Pflegekréafte und
Physiotherapeutinnen uneherapeuten).

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausléndischen Abschlusses, Berufszulassung in G
sundheitsberufen.

Inhalt: individuelle, ibexiegend in der Praxis stattfindende Anpassungsqualifizierung von etwa seclas Mon
ten, Praxisanleitungerausbildung an verschiedenen Einsatzorten, praxisbegleitende Lernplattform roit the
retischen Modulen; die Qualifizierungsinhalte orientieren sich aniddividuellen Bedarfen und umfassen
Fachwissen, Sprachférderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung.
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Anpassungsqualifizierungen (APQ) in Handel und Dienstleistungen (ESFgefordertes Projekt)
Arbeitsgemeinschaft selbststandiggigranten e. V. (ASM)
SchauenburgerstraRe 49 | 20095 HambungWw.asmhh.de/newpage2b384dbb

Katarzyna Rogackdichels | Tel.: 040 36138768Katarzyna.rogacka@ashh.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss mit teilweiser AnerkenmuhtiKdeOSA (Fokus auf
die Branchen Gastronomie, Logistik, Handel und Dienstleistung).

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausléandischen Abschlusses; Integration-in den A
beitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Anpassungsqlifizierung bei teilweiser Gleichwertigkeit des auslandischen Berufsabschlusses in Au
bildungsbetrieben; die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen
Fachwissen, Sprachférderung, Bewerbungstraining, Mediennutzondd\tbeitsmarktorientierung.

Mission Zukunft: Beratung liber Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg (ESFjefordertes
Projekt)

ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg

Zum Handwerkszentrum 1 | 21079 Hamburg\vw.hwk-hamburg.de/missionzukut

Bettina Ehrhardt | Tel.: 040 3590569M¢ttina.ehrhardt@elbcampus.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Abschluss im Handwerk, die sich im Anerkennungsverfahren
befinden; Personen mit einem auslandischen Abschluss der IngenieurwissensgRaiteonen, die im Han

werk berufstatig sind und sich fiir eine Gesellenpriifung als Externe bzw. Externer interessieren.

Ziel: Qualifizierung von Personen, die sich im Anerkennungsverfahren befinden; Erreichung der vollen berufl
chen Anerkennung eines austiischen Abschlusses; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend deir Qual
fikation.

Inhalt: Anpassungaind Nachqualifizierungsangebote in Hamburg; Brickenmaf3hahme Umwelthareiwerk
rinflUmwelthandwerker; Externenprifung.

PINA - Sprachbildung fiir paddagogische Fachkrafte in Anerkennung (ESFjefordertes Projekt)
Passage gGmbH
Nagelsweg 14 | 20097 Hamburgwyvw.wegein-den-beruf.de/pina.html

Lena Bohnhof | Tel.: 040 24874818ha.bohnhof@passageamburg.de

Zielgruppe: Personen mit pAdagogischer Ausbild&ngieherinnen und Erzieher, sozialpddagogische Assiste

tinnen und Assistenten (SPA) im Anerkennungsverfahren sowie padagogisches Fachpersonal, das tber eine
Ausnahmegenehmigung der Behorde flr Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien untaHianses
Hamburg (,Positivliste®“) als Betreuungspersonal i n Ki
Schulen eingesetzt wird.

Ziel: Erhalt des Zertifikats GER C1; Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslanaischen A

schlusses.

Inhalt: berufsbezogene Sprache; sprachliche Handlungsfahigkeit; Rollenverstéandnis im Beruf; interkulturelle
Reflexion.
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Ready To Teach - Berufssprachliche Qualifizierung fiir zugewanderte Lehrkrifte (ESFgeférdertes
Projekt)

Interkulturelle Bildung Hamburg e. {BH)

Conventstral3e 14 | 22089 Hamburgyww.ibhev.de/rtt.html

llia Edisherov | Tel.: 040 69 64 30 4bid.edisherov@ibhev.de

Zielgruppe: Personen mit pAdagogischer Ausbildung: Lehrkrafte mit auslandischem Lehramtsabschluss.
Ziel: Erhalt des Goethéatifikat C2; Erreichung der vollen beruflichAnerkennung eines auslandischen
Abschlusses.

Inhalt: berufsfachliches Knetwow; Berufsorientierung; Schulungsphasen in drei Bausteinen: a) 308-Unte
richtseinheiten allgemeinsprachliches Training C2, b) 15érdolitseinheiten berufssprachliches Training und
¢) 144 Unterrichtseinheiten fachpraktisches Training in Kooperation mit Hamburger Schulen.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Briicke ins Handwerk - Servicestelle fiir Handwerksbetriebe und Innungen
Handwerkskammer Hamburg
Holstenwall 12 | 20355 HamburgWyww.hwk-hamburg.de/brueckeinshandwerk

Asja Meretzki | Tel.: 040 3590569&§ja.meretzki@hwkamburg.de

Zielgruppe: kleine und mittelsténdische Handwerksbetriebe; Innange

Ziel: Fachkraftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkrafte unte
stitzen.

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeitenden.

Fachstelle Migration und Vielfalt
Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg
Millerntorplatz 1, Haus C | 20359 Hamburgvyvw.hamburg.arbeitundleben.de/migration

Elvisa Kantarevic | Tel.: 040 28401668\isa.kantarevic@hamburg.arbeitundleben.de

Zielgruppe: betriebliche Funktionstrager (Betrielisfdnteressenvertretungen, Personalverantwortliche).

Ziel: Férderung interkultureller Offnung und Diversity Management in Unternehmen.

Inhalt: Durchfiihrung von Schulungsd SensibilisierungsmalRnahmen fir betriebliche und gewerkschaftliche
Funktionstrége Coaching und Beratungen zu migrationsspezifischen und Antidiskriminierungsthemeir; indiv
dueller Ausbau von MaRnahmen im Bereich interkultureller Kompetenz in Betrieben.

migration.works
basis & woge e. V.
Steindamm 11 | 20099 Hamburghww.basisundwogele/hilfe-suchenfinden/bei-diskriminierung/

Birte Weil3 | Tel.: 040 3984267 lbjrte.weiss@basisundwoge.de

Zielgruppe: Beschaftige in Agenturen fir Arbeit und Jobcentern; Personalverwaltung.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; Entwicklung vonedtdhilfen.

Inhalt: Schulungen und Trainings fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter zu Arten und Vgirkung
weisen von Diskriminierung und zu den Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fur
verschiedene Zielgruppen (u. a. Arlseierwaltungen).

50



ForderprogrammQ

Servicestelle Migrantenokonomie

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e. V. (ASM)
SchauenburgerstraRe 49 | 20095 HambungWw.asmhh.de/newpage2b384dbb

Marion Wartumjan | Tel.: 040 36138703arion.wartumjan@asnrihh.de

Zielgrupe: Unternehmen, Grindungsinteressierte sowie die fiir sie zustandigen Verwaltungseinheiten und
andere Institutionen.

Ziel: Fachkraftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréfte unte
stutzen.

Inhalt: Information zu dehemen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeitenden.

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Unternehmensservice Fachkrifte

Behorde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehérde), 1Q Netzwenkgdamb
Standort Welcome Center, Unternehmensservice Fachkrafte

Suderstr. 32 | 20097 Hamburg |

N. N. |

Zielgruppe: Personalverantwortliche; KMU.

Ziel: Starkung der qualifizierten Zuwanderung nach Hamburg; Deckung des Fachkraftebedarfs.

Inhalt: Unterstitzundpei der Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland durch Eréffnung von Zugangsw
gen zum auslandischen Arbeitsmarkt, Matching, rechtliche Beratung und Begleitung sowie Begleitung in der
Integrationsphase.
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IQ Netzwerk Hessen

Landeskoordinierung

Institut fiir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH
HerrnstralBe 53 | 63065 Offenbach am Maimjvw.inbas.com www.hessen.netzweity.de

Constanze Brucker | Tel.: 069 27224858 hstanze.brucker@inbas.coneitung Landesnetzwerk
Juliane Fids | Tel.: 069 27224715jliane.firlus@inbas.corhLeitung Landesnetzwerk
Edina Covivucic | Tel.: 069 27224711eldina.covic@inbas.corhKoordination Anerkennungsberatung

Lukas Wozniok | Tel.: 069 27224 72kikas.wozniok@inbas.copKoordination Qualifizierungsmalinahmen
im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Regina Wiegand | Tel.: 069 2722486f&:fina.wiegand@inbas.cofrKoordination Interkulturelle Kompetez:
entwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Nadine Ebling | Tel.: 069 2722484 h4dine.eblhg@inbas.conp Offentlichkeitsarbeit

Heike Blumenauer | Tel.: 069 2722484Rdike.blumenauer@inbas.copProjektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

Anerkennungsberatung fiir im Ausland erworbene Qualifikationen (ESFyefordertes Projekt)
Landeshauptstadt Vésbaden Amt fir Zuwanderung und Integration
Alcidede-GasperStralle 2 | 65197 Wiesbadenjww.wiesbaden.de

Klaus Burgmeier | Tel.: 0611 312148nerkennungsberatung@wiesbaden.de

Zielgruppe: Menschen mit auslandischer Berufsqualifikatianabhangig em Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Beratung im Amt fir Zuwanderung und Integration.

Sprachen: Albanisch, Deutsch, Englisch, Kroatisch.
Wir sind zustandig fur: Wébaden, RheingatliaunusKreis.

AQB Frankfurt & hessenweite Hotline (ESFgefordertes Projekt)
berami berufliche Integration e. V.
Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Maimvjvw.berami.de

Vedrana Fink | Tel.: 069 9130106%erkennung@berami.de

Zielgrppe: Menschen mit auslandischer Berufsqualifikattamabhéangig vom Aufenthaltsstatus.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: stationére Beratung in den Raumen der Agentur fir Arbeit FuanBetreiben der hessenweiten &l
fonischen Beratungshotline.

Sprachen: Bosnisch, Englisch, Georgisch, Italienisch, Kroatisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Tirkisch.
Wir sind zustandig fir: Hessen.
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1Q Faire Integration Hessen (ESFyefordertes Projkt)

Européaischer Verein fur Wanderarbeiterfragen e. V.
Wilhelm-LeuschneiStr. 6977 | 60329 Frankfurt am Main\www.emwu.org/

Amer Saikali | Tel.: 069 40769740 | Mobil: 0151 1438796&&r.saikali@emwu.org

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, dieDeutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Mobile Anerkennungsberatung in Hessen - MoAB (ESFgeftrdertes Projekt)
Institut fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkind Sozialpolitik (INBAS) GmbH
HerrnstralBe 53 | 63065 Offenbach am Maimjvw.inbas.com www.hessen.netzweity.de

Dr. Petra Notz | Tel.: 069 222811 |petra.notz@inbas.com

Zielgruppe: Menschen mit auslandischer Berufsqualifikatianabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: mobile Anerkennungsberatgran 23 Standorten der Agentur fur Arbeit in Hessen.

Sprachen: Armenisch, Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Kroatisch, Kurdisch, Lingala,
Rumanisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Tetela, Turkisch.

Wir sind zusténdig fur: Hess@landesweit).

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Hersfeld, Bad Homburg, Bensheim, Darmstadt, Erbach,
Eschwege, Friedberg, Fulda, Giel3en, Hanau, Homberg, Kassel, Landkreis Kassel, Korbach, Lauterbach, Limburg,
Marburg, Offenbach, Landkreigfénbach, Rodgau, Risselsheim.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

AGA_IQ - Qualifizierung von Pflegekraften zur Erlangung der Anerkennung und beruflichen In-
tegration (ESFefordertes Projekt)

AGAPLESION Frankfurter Diakonie kdmgGmbH

Wilhelm-EpsteinStralRe 4 | 60431 Frankfurtywww.fdk.info

Edith Justo Guillén | Tel.: 069 460841 &dlith.justo@fdk.info

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Abschluss im Gesundheitswesen.
Ziel: Berufszulassung als Gesundheitsl Krankenpflegerin bzw. Gesundheitsnd Krankenpfleger.
Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung in der Gesundhaitsl Krankenpflege.

BildungSwege - Wege in die (Bildungs)Beratung fiir Zugewanderte mit padagogischen und sozial-
wissenschaftlichen Abschliissen (ESFefordertes Projekt)

berami berufliche Integration e. V.

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Maimvivw.berami.de

Valeria Martinez de Ganf3 | Tel.: 069 913010444rtinez@berami.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss incBé&tadagogik, Erziehungswissenschaften,
Lehramt, Psychologie oder Soziologie, die bereits Giber sehr gute Deutschkenntnisse verfiigen (B2+).

Ziel: berufliche Perspektiven fir Personen mit padagogischen Abschliissen aus dem Ausland (Bildungsberatung
und andee Bereiche).

53



ForderprogrammQ

Inhalt: Auswahl an spezifischen Qualifizierungsbausteinen fiir die padagogische Praxis (Qualifizierung fiir den
Bereich der Bildungsberatung, individuelle Qualifizierungen), die dabei unterstitzen, die Kompetenzen der
Zielgruppe auf dem deutscheéArbeitsmarkt verwertbar zu machen.

InFA - Internationale Fachkrafte qualifizieren sich fiir den Arbeitsmarkt (Qualifizierungsbegleitung)
(ESFgefordertes Projekt)

Internationaler Bund e. \A.Verbund Hessen

Marburger Stral3e 2 | 64289 Darmstadijww.internationalerbund.de

Anette NoltWagner | Tel.: 06151 976270gnette.nollwagner@ib.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen und nicht akademischen Berufsouoralifikati
nen im reglementierten und nicht reglementierten Bereich, fur diebislang kein Angebot im 1Q Netzwerk
Hessen gibt.

Ziel: Berufszulassung im reglementierten Beruf bzw. qualifikationsadaquate Arbeitsmarktintegration.

Inhalt: Im Rahmen der Qualifizierungsbegleitung werden wichtige Kompetenzen fiir den Berufseinstiég vermi
telt und individuell auf die fachlichen Defizite durch gezielte Qualifizierungsangebote reagiert. Dabei werden
die beruflichen Fahigkeiten der Teilnehmenden bericksichtigt.

1Q Anpassungsqualifizierung Pflege/Entbindungspflege (AnpaQ) (ESFgefordertes Pragkt)
DIALO@Bildungsinstitut Kassel
Frankfurter StraBe 170 | 34121 KasseWvw.dialogkilian.de

Brigitte WarnkeKilian | Tel.: 0561 710586ihstitut@dialogkilian.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss im Gesundheitswesen.
Ziel: Beruszulassung in Pflegeberufen (Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege).
Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprifung und Anpassungslehrgange.

1Q Sprachqualifizierung im Berufsfeld Padagogik (ESFgefordertes Projekt)
DIALO@ildungsinstitut ssel
Frankfurter StraRe 170 | 34121 Kasselw.dialogkilian.de

Brigitte WarnkeKilian | Tel.: 0561 710586ipstitut@dialogkilian.de

Zielgruppe: Fachkrafte aus dem Berufsfeld (Sozial)Padagogik aus dem Ausland

Ziel (fur Zielgruppe): Erwerb fachspidicher Kompetenz in (sozigpddagogischen Berufsfeldern, um ddr al
taglichen beruflichen Kommunikation, den Rollenerwartungen und typischen Handlungsmustern ams-Arbeit
platz gewachsen zu sein.

MedlIQ, - Qualifizierung zur Anerkennung von ausldndischen Berufsabschliissen im medizinischen
Bereich in Hessen. (ESFyefordertes Projekt)

Freiburg International Academy gGmbH

Heinrichvon-StephanStralle 5¢ | 79100 Freiburg)ww.fia-academy.de

Ruba Abu El Hija | Tel.: 0761 458 911180bja.abuelhija@fisacademyde

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Berufsabschliissen im medizinischen Bereich.

Ziel: Zugang zum reglementierten Beruf und dadurch eine qualifikationsadaquate Beschaftigung.
Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative MaRhahme, zur Vorbegidwf die Kenntnisprufung.

Die MaRnahme wird in Kassel durchgefiihrt; weitere Platze stehen zudem in Frankfurt zur Verfligung.
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Ready-Steady-Go! - BriickenmaBnahme fiir Akademiker*innen mit wirtschaftswissenschaftlichem
und (wirtschafts)rechtlichem Abschluss (ESFgefordertes Projekt)

berami berufliche Integration e. V.

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Maimvivw.berami.de

Irina Lagutova | Tel.: 069 91301031agutova@berami.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss in Wirtschaftswissenaab@ddie(\Wirtschaftgrecht.

Ziel: Ausgleich von fachlichen Defiziten und Erwerb von neuem, fir den dt. Wirtschaftsraum spezifischem
Fachwissen, mit dem Ziel, die Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Inhalt: BriickenmafRnahme im Bereich Wihaftswissenschaften und (Wirtschafisecht, in Kooperation mit
der Frankfurt University of Applied Sciences am Standort Frankfurt.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Existenzgriindung und Vernetzung interkulturell - EXIK
Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hohnsen 4 | 31134 Hildesheim |

Sarah Metz | Tel.: 05531 1262064rah.metz@hawk.de

Zielgruppe: Grindungsberatung; Integrationsférderung; Wirtschaftsorganisationen; Migrantenorganisationen;
potenzielle Glinderinnen/Grinder mit Migrationshintergrund.

Ziel: Vernetzung der oben genannten Akteure in Nored Mittelhessen.

Inhalt: Aufbau migrantischer Grindungsunterstiitzungsstrukturen.

KIP - Kommunikation in der Pflege - Anlaufstelle zu I1Q Onlinekursen fiir Pflege und Krankenhaus
Volkshochschule MaiffaunusKreis
Pfarrgasse 38 | 65719 Hofheim |

Fabia Haentsch | Tel.: 06192 990118sfentsch@vhstk.de

Zielgruppe: Krankenh&user und Altenpflegeeinrichtungen; Pflegeschulen; Projekttrager in den Bereigihen "Di
tales Deutsch” und "DaZ (Deutsch als Zweitsprache) in der Pflege".

Ziel: Beratung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und Institutionen (s. 0.) Uber die Nutzungrder O
linesprachkurse und Betreuungsservice.

Inhalt: Einrichten einer telefonischdgrstberatung; Einrichten einer Servigetline fir Interessentinnen und
Interessenten; individueller Anwendungssupport.

KoVin - Kompetent Vielfalt nutzen
Arbeit und Bildung e. V.
Krummbogen 3 | 35039 Marburgyww.arbeitund-bildung.de

Steffen Rink | Tel 06421 96360 |g-hessen@arbeitind-bildung.de

Zielgruppe: Beschaftige in Agenturen fir Arbeit und Jobcentern; kleine und mittelstdndische Unternehmen
(KMU); kommunale Verwaltungen; Bildungad Beschéaftigungstrager.

Ziel: Vermittlung von interkulturedtr Kompetenz; strukturelle interkulturelle Offnung der Institution/des B
triebs; Antidiskriminierung.

Inhalt: Schulungen und Trainings fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter; Fortbildungen zu migr
tionsspezifischen Themen fir kommunale Verwatfan; unterstiitzende Hilfen fir KMU fur eine gelingende
Integration von Migrantinnen und Migranten im Betrieb; Begleitung von Prozessen interkultureller Offnung.
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MigrantenUnternehmen und Vielfalt (MUV)
KUBI Verein fur Kultur und Bildung e. V.
Hanauer LadstraBe 182 | 60314 Frankfurt am Maimjww.kubi.info

Arif Arslaner | Tel.: 069 87002581 Afslaner@kubi.info

Zielgruppe: Migrantenunternehmen.

Ziel: Forderung von interkulturellen Offnungsprozessen in Migrantenunternehmen.

Inhalt: Beratung zur strategiben Personalund Organisationsentwicklung; Schulungen und Coaching firr Fu
rungskréfte; Unterstiitzung der Vernetzung mit anderen Unternehmen und Institutionen. Umsetzung erfolgt
Uber Mentoring.

TransCareKult - Anerkennungskultur verankern, Bindung stiarken
Frankfurt University of Applied Sciencéadessisches Institut fur Pflegeforschung
Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Maimvivw.frankfurt-university.de

Prof. Dr. Ulrike Schulze | Tel.: 069 1533324bschulze @fb4.fraias.de

Zielgruppe: Pflegefagiersonen mit und ohne Migrationshintergrund; Mitarbeitende mit Leitungsveramtwo
tung; Integrationsfachkréfte; Auszubildende in der Pflege; Pflegepadagoginnen und Pflegepadagogen.
Ziel: Starkung der Personalanbindung; Verankerung des Qualifizierungskanizepessischen stationéren
Gesundheitsund Pflegeeinrichtungen; erhéhte Beteiligung der kooperierenden Einrichtungen an Anerke
nungsverfahren in der Pflege.

Inhalt: Umsetzung des Qualifizierungskonzeptes zur Etablierung einer transkulturellen Willkdroiheria
stationaren Gesundheitsind Pflegeeinrichtungen in Form von Schulungen bzw. Fortbildungen und Beratu
gen.

ViBe - Vielfalt und Berufsbezogenes Deutsch starken
FRESKO e. Werein fur Bildungsund Kulturarbeit
RheinstralRe 36 | 65185 Wiesbadgmvww.netzwerkiq.de/foerderprogrammiqg/landesnetzwerke/hessen

Dr. Karin Wullenweber | Tel.: 0611 4080743R.\vullenweber@fresko.org

IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch

Zielgruppe: DaZ ehrkrafte, Ausbilder*innen sowie Beratende / Betriebe und Bigrhdienstleister

Ziel (fur Zielgruppe): Fortbildungen im Hinblick auf die berufsbezogene Deutschférderung bei der Integration
und Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund / Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung
innerbetrieblicher Weiterddungsangebote zum Thema Deutsch als Zweitsprache am Arbeitsplatz.

Inhalt: Schulungsangebote zum Thema Deutsch als Zweitsprache fiir den bzw. am Arbeitsglatzl6glit-

keit mit Unterstitzung digitaler Medien. Dabei dienen die Fortbildungsformate, diedeo IQ FachstelleeB
rufsbezogenes Deutsch fir die Landesnetzwerke entwickelt wurden, als Grundlage.

ViFi— Vielfaltig fit

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und Mitarbeitende in Arbeitsd Kommunalverwaltungen und kleinen und mit

leren Unternehmen

Ziel (fur Zelgruppe): Sicherung von Integration und Teilhabe eingewanderter Personen

Inhalt:

Vielfalt steht in der Arbeit 6ffentlicher Verwaltungen und Unternehmen im Fokus. Kommunale Arbeit, die
Arbeitsvermittlung und Unternehmen stehen vor dem Problem, wie mitigeen Ressourcen Eingewanderte

bei Teilhabe und Integration unterstitzt werden kénnen.

Fur lhre Arbeitsablaufe bedeutet dies die Sicherung von: bedarfsgerechten Strategien, passgenager Komp
tenzentwicklung, Entlastung in migrationssensiblen BereicheeicBtérung der Arbeitsablaufe und nachhalt

ge Umsetzung.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

1Q Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Frankfurt

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. [BWHW]

Heddernheimer Landstrafl3e 147 | 60439 Frankfuwww.bwhw.de www.bwhw.de/voort/frankfurt;
www.bwhw.de/vorort/wetzlar

Anna Heil3t | Tel.: 069 580 909 54¢isst.anna@bwhw.de

Zielgruppe: Akteure des Fachkrafteeinwanderungsprozesses: Unternehmen, Arbeitgebersen&)alékBA,
Wirtschaftsférderuigen, Auslanderbehérden, Kammern, Welcomecenter, Arbeitgeberverbande, MBEnMigra
tenorganisationen

Ziel: Unterstutzung regionaler Akteure durch fallbezogene Netzwerkarbeit;

Unterstitzung des AGS und regionaler Fachkrafteinitiativen bei Beratung v. Untemnmexi Uber Fachkifa
teeinwanderung; Anlaufstelle fir FEXkteure ( ZAV, ZSBA, Auslanderbehoérden, anerkennende Stellert; Arbei
geber, 1Q Anerkennungsberatung, MBE, kommunale Stellen)

Inhalt: Dienstleister im Kontext der Fachkrafteeinwanderung: Regionale Vamgt¥Vissenstransfer, Inforan

tion und Beratung der Zielgruppe.

1Q Informationsstelle Fachkrafteeinwanderung Kassel
Verein fur Sozialpolitik, Bildung und Berufsférderung e-\Akademie der Wirtschaft
Karthauserstral3e 23 | 34117 KasseWhvw.vsbnordhesen.de

Enno Oehme | Tel.: 0561 1091424Hno.oehme@vsimordhessen.de

Zielgruppe: Akteure des Fachkrafteeinwanderungsprozesses: Unternehmen, Arbeitgebersen&)elékBA,
Wirtschaftsforderungen, Auslanderbehdrden, Kammern, Welcomecenter, Arbeitgabénde, MBE, Mk
rantenorganisationen.

Ziel: Unterstitzung regionaler Akteure durch fallbezogene Netzwerkarbeit; Unterstiitzung €esiddsregy

onaler Fachkréfteinitiativen bei Beratung v. Unternehmen Uber Fachkrafteeinwanderung; Anlaufstelle-fiur FEG
Akteure ( ZAV, ZSBA, Auslanderbehdrden, anerkennende Stellen, Arbeitgeber, 1Q Anerkennungsberatung,
MBE, kommunale Stellen).

Inhalt: Dienstleister im Kontext der Fachkrafteeinwanderung: Regionale Vernetzung, Wissenstransfeg-Inform
tion und Beratung der Zielgppe.

1Q Servicestelle - Internationale Fachkrafte in der Pflege
Institut fur berufliche Bildung, Arbeitsmarkind Sozialpolitik (INBAS) GmbH
HerrnstralRe 53 | 63065 Offenbach am Maimjvw.inbas.com www.hessen.netzweity.de

Heike Blumenauer | Tel.: 0687224842 |heike.blumenauer@inbas.com

Zielgruppe: Akteutinnen im Bereich Zuwanderung von internationalen Pflegekréften.

Ziel: durch systematische Optimierung des Zuwanderungsprozesses einen Beitrag zur nachhaltigen Integration
von internationalen Pflegetdkréaften in Hessen leisten.

Inhalt: Analyse des Zuwanderungsprozesses; Vernetzung relevanter Aktearr im Bereich Zuwanderung

von Pflegefachkraften; Optimierung des Zuwanderungsprozesses.
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IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern

Landeskoordinierung

migrae. V.
Budapester Stral3e 16 | 18057 Rostockvivw.ig-mv.de

Dr. Ahmed Maher Fakhouri | Tel.: 0381 37799648Khouri@migramv.de| Leitung Landesnetzwerk
Maja Kuntzsch | Tel.: 0381 37547458k{intzsch@migranv.de| Offentlichkeitsarbeit
Dr. Sabine HilligdrTel.: 0381 37799649 hilliger@migramv.de| Projektassistenz

Anerkennungsberatung

1Q Faire Integration Mecklenburg-Vorpommern (ESFyefordertes Projekt)
Fluchtlingsrat Mecklenburyorpommern e. V.
Goethestral3e 75 | 19053 Schwerimjww.fluechtlingsratmv.de

Jacob Bobzin | Tel.: 0385 581579[b{ig@fluechtlingsraimv.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von geflichteten Personen zu ihren &eelf dem Arbeitsmarkt.

Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

1Q Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mecklenburgische Seenplat-
te/Vorpommern-Greifswald (ESFgefordertes Projekt)

genres- Gesellschaft fir nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V.
HelmutJustStralRe 4 | 17036 Neubrandenburgyww.ig.genresmv.de

Bjorn Marten | Tel.: 0395 5707220i¢-nb@genresonline.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen béch#n Qualifikationen unabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsberatung .

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Kroatisch, Montenegrinisch, Polnisch, Russisch.

Wir sind zustandig fur: Mé&enburgische Seenplatte/VorpommefBreifswald.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Demmin, Friedland, Malchin, Neustrelitz, Pasewalk, Torgelow,
Ueckerminde, Waren, Wolgast.

1Q Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Rostocker Region/Vorpommern-
Rugen (ESFgefordertes Projekt)

migra e. V: Rostock

WaldemarstraRe 32 | 18057 Rostockvivw.migramv.de

Heidi Karsten | Tel.: 0381 4443116&4rsten@migramv.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatieneabhangig vom Aufenthadt

status.
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Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch.
Wir sind zistandig fir: Rostocker Region/VorpommeRiligen.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Doberan, Giistrow, RBnigarten, Stralsund.

1Q Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Westmecklenburg (ESFyefordertes
Projekt)

Verburd fUr Soziale Projekte (VSP) gGmbH

MecklenburgstraRe 9 | 19053 Schwerimjvw.vspggmbh.de

Imke Brandt | Tel.: 0385 55572013 | Mobil: 0176 3219716@.hrandt@vspggmbh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatieneabhangig vom Aufenthadt:
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Polnisch, Ruménisch, Russisc

Wir sind zustandig fur: Westmecklenburg.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Grevesmiuhlen, Parchim, Wismar, Gadebusch, Ludwigslust,
Wittenburg, Hagenow, Boizenburg.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

BriickenmaRnahme fiir padagogische Fachkrafte (ESFyefordertes Projekt)
Volkshochschulverband Mecklenbev@rpommern e. V.
Berthavon-SuttnerStrale 5 | 19061 Schweringww.vhsverbandmv.de

Ute Neumann | Tel.: 0385 5557514@h@vhsverbandmv.de

Zielgruppe: Personen reinem auslandischen Abschluss in den So&ariehungsund Lehrberufen.

Ziel: Erlangung berufsbezogener Sprachkenntnisse zur Ausiibung eines padagogischen Berufes; Erhalt des
Sprachzertifikats C1 (evtl. C2); Erreichung der vollen beruflichen Anerkgemes auslandischen Abschlusses
als Erzieherin bzw. Erzieher.

Inhalt: berufsbezogene Sprache; Berufsorientierung; Anpassungsqualifizierung zur staatlich anerkargwen Erzi
herin/zum staatlich anerkannten Erzieher.

IQmed MV — Kompetenztraining fiir internationale Arzt*innen (ESFgefordertes Projekt)
Arztekammer Mecklenburyorpommern
AugustBebelStralle 9a | 18055 Rostockyww.aekmv.de

Pia Kdhn | Tel.: 0381 4928034gmed@aekmv.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss der Humanmedizin.

Ziel: Erhalt der Approbation als Arzt*in.

Inhalt: berufsbegleitendes Kompetenztraining in Vorbereitung auf die Kenntnispriifung; Bleedeting;
Praxistrainings zur Auffrischung fachlicher sowie Sicherung und Ausbau fachsprachlicher Kenntnisse.
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Qualifizierungen fiir Angehérige akademischer und nicht-akademischer Heilberufe (ESFyefordertes
Projekt)

genres- Gesellschaft fiir nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V.
HelmutJustStrafie 4 | 17036 Neubrandenburgyww.ig.genresmv.de

Stefien Kadow | Tel.: 0395 5707223teffen.kadow@genremv.de

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte sowie Pflegefachkrafte mit im Ausland erworbener Qualifikation.

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung zum Erwerb der Approbation zum arztlichen Beruf/Anergénnun
den reglementierten Pflegeberufen.

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den Priifungsanforderungen der ArztekammerrMeckle
burg-Vorpommern/des Landesprifungsamtes.

Qualifizierungsbegleitung und Individualférderung (ESFgefordertes Pojekt)
migra e. V- Rostock
WaldemarstralRe 32 | 18057 Rostockvjvw.migramv.de

Joanna Thol3 | Tel.: 0381 3779964thpss@migramv.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen akademischen Abschluss, insbesondere der nicht reglementie
ten Berufe aul3dralb der Briickenmalinahmen.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausléndischen Abschlusses; Integration-in den A
beitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: individuelle Angebote oder EinzelmaRnahmen in Kleinstgruppen; berufsfaehKnowhow; die Quat
fizierungsinhalte umfassen Fachwissen, Sprachférderung, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung;
Sprachcoaching.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Arbeitsmarktintegration internationaler Studierender/Absolventen der HS Wismar und Region
Hochschule Wismar
Philipp-Mdller-Stral3e 14 | 23966 Wismanjww.hswismar.de/iq

Petya Gospodinova | Tel.: 03841 753 71 §@{ya.gospodinova@hw&ismar.de

Zielgruppe: Studierende mit Migrationsgeschichte.

Zel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen,
Sprachférderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung.

Bildungsorientiertes Empowerment von Migrantenselbstorganisationen in Mecklenburg-

Vorpommern
Foérderverein des Migrantenrates der HRBABRO e. V.
WaldemarstralRe 33 | 18057 Rostockvjvw.fabro-interkulturell.de

Valentina Engler | Tel.: 0381 2104401&{msofabro@gmx.de

Zielgruppe: Beschaftigte bei Migrantenorganisationen.
Ziel: Qualifizierung von Migrantenselbstorganisationen; Verbesserung der Multiplikatorenfunktion.
Inhalt: Schulungen; Handreichungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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1Q Servicestelle "Vielfalt in der Arbeitswelt" Mecklenburgische Seenplatte/Vorpommern-
Greifswald

genres- Gesellschaft fur nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V.
HelmutJustStralRe 4 | 17036 Neubrandenburgyww.ig.genresmv.de

Sylvia Buttnet Tel.: 0395 5707212 $ylvia.buettner@genremv.de

Zielgruppe: Mitarbeitende von Jobcentern und Arbeitsagenturen, kommunalen Einrichtungen, kleinen und
mittleren Unternehmen; Beratungsstellen in freier Tragerschaft; Bildumgs Beschaftigungstrager.

Zid: Vermittlung von interkultureller Kompetenz/Vielfaltskompetenz.

Inhalt: handlungsorientierte Trainings und Workshops an den Bedarfen der Branchen/der Akteurinnen und
Akteure ausgerichtet; individuelle Organisationsberatung; Entwicklung/ Implementisamterkulturellen
Offnungs und Managementstrategien bei arbeitsmarktrelevanten Akteurinnen und Akteuren sowie Qaganis
tionen.

1Q Servicestelle "Vielfalt in der Arbeitswelt" Westmecklenburg
Verbund fir Soziale Projekte (VSP) gGmbH
MecklenburgstralRe 9 19053 Schwerin Wwww.vspggmbh.de

Thomas Littwin | Tel.: 0385 55572013¢rvigwm@vsggmbh.de

Zielgruppe: Beschéftige in Agenturen fur Arbeit und Jobcentern; Beschéftigte bei Bildungsdienstleistern, Ko
munalverwaltung; Erzieherinnen und Erzieher; Leinregn und Lehrer; Multiplikatorinnen und Multiplikat

ren in der (AugBildung; kleine und mittlere Unternehmen sowie andere Akteure des Arbeitsmarktes.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; interkulturelle Offnung & Diversity in der Arbeitswelt.

Inhalt: Schulungen und Trainings fur interkulturelle Trainerinnen und Trainer; Durchfiihrung von Infosnation
veranstaltungen zum Anerkennungsgesetz, Anerkennungsberatung; Prozessbegleitung von kleinenemd mittl
ren Unternehmen fiir interkulturelle Offnung uriversity.

Servicestelle Vielfalt in der Arbeitswelt Rostocker Region/Vorpommern-Riigen
migra e. V.
Budapester Straf3e 16 | 18057 Rostockvivw.ig-mv.de

Katja Striegler | Tel.: 0381 37799648tliegler@migramv.de

Zielgruppe: Beschaftigte in Jobcenterndufirbeitsagenturen; kommunale Einrichtungen; kleine und mittlere
Unternehmen; Beratungsstellen in freier Tragerschatft.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: Schulungen und Trainings fur Mitarbeitende der Jobcenter, Arbeitsagenturen, koremEiarichtun-
gen, kleinen und mittleren Unternehmen, Beratungsstellen in freier Tragerschaft.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Koordinationsstelle Fachkrafteeinwanderung Mecklenburg-Vorpommern
UdW Gesellschaft fiir Dienstleistung und Berafubnternehmensberatung der Wirtschaft mbH
Mecklenburgstraf3e 85 | 19053 Schwerimvjvw.udw.de

Julia Beise | Mobil: 0178 116057®ise @udw.de

Zielgruppe: Unternehmen in MV (KMU), Unternehmensverbande und Branchenverbiinde, Wirtscheftsford
rungsinitiativen , Arbeitsagenturen und Jobcenter, Fachpolitik

Ziel (fur Zielgruppe): Unterstutzung bei der Fachkraftesicherung, Unterstiitzung bei Fragen zur Einstellung
auslandischer Fachkrafte, Auind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen in Mecklenburg
Vorpommern, Analyse und Dokumentation regionaler Fachkraftebedarfe.

Inhalt: Erstinformationen und Beratung zur Fachkrafteeinwanderung, Verweisberatung und Kooperationen,
Informationsmaterialien und Arbeitshilfen, Informationsnd Fachveranstaltungen sowie \Wshops, Net-
werkveranstaltungen und eine Plattform zum Austausch.

Regionales Fachkriftenetzwerk/Arbeitgeber-Hotline
Flichtlingsrat Mecklenburyorpommern e. V.
GoethestralRe 75 | 19053 Schwerimjww.fluechtlingsratmv.de

Carmen Ziegler | Tel.: 0385 5534) | czig@fluechtlingsraimv.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung; Betriebe; Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung; migrantische Salbststa
dige und KMU

Ziel: Fachkraftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer Fachkréfte unte
stitzen; Auf und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen; Information zu den Themen Rekrutierung,
Einstellung und Bindung von ausléndischen Mitarbeitenden; Beratung und Unterstiitzung beim Halten ausla
discher Fachkréfte; Beratung und Unterstitzungramdgischer Selbststandiger sowie KMU zu Mdéglichkeiten
der Bewadltigung der wirtschaftlichen Folgen der CorBlamdemie.
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IQ Netzwerk Niedersachsen

Landeskoordinierung

RKW Nord GmbH - Standort Osnabriick
WasastralRe 8 | 49082 Osnabriickivw.rkw-niedersachsemle www.migrationsportal.de

Rainer BuBmann | Tel.: 0541 60081524yssmann@rkwnord.de| Leitung Landesnetzwerk
Katrin Kéhne | Tel.: 0541 6008152&¢dehne@rkwnord.de| stellv. Leitung Landesnetzwerk
Monika Opitz | Tel.: 0511 338032%pitz@rkwnord.de| stellv. Leitung Landesnetzwerk
Ajdin Cogo | Tel.: 0541 60081532¢go@rkwnord.de| Offentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

1Q Niedersachsen, AQB Braunschweig (ESFjefordertes Projekt)
VHS Braunschweig GmbH
Alte Waage 15 | 38100 Braunschweigiyvw.vhs-braunschweig.de

Elena Sabuga | Tel.: 0531 2412451¢na.sabuga@vHsraunschweig.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabh&ngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen uridrggter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Braunschweig, Wolfenbittel, Salzgitter.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Salzgitter.

1Q Niedersachsen, AQB Celle (ESFgeftrdertes Projekt)
Volkshochschule Celle e. V.
Bahnhofstraf3e 22 | 29221 Celleyww.vhscelle.de

Nadine NortorErichsen | Tel.: 05141 90 11 298!|NortonErichsen@vhselle.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworber@ualifikationen-unabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Remen Celle und Heidekreis.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Walsrode, Soltau.
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1Q Niedersachsen, AQB Cuxhaven (ESFgefordertes Projekt)
Caritasverband fur BremeNord, Bremerhaven und die Landkreise Cuxhaven und Osterholz e. V.
KirchenpauestraBe 15 | 27472 Cuxhavenfww.caritasbremerhaven.de

Larisa Miller | Tel.: 04721 69028224isa.mueller@caritasuxhaven.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatiohenabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkanng ausléndischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch.
Wir sind zusténdig fur: Region Cuxhaven.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Brdraeen, Hagen, Cadenberge, Otterndorf, Hemmaoor.

1Q Niedersachsen, AQB Gottingen (ESFyefordertes Projekt)
Bildungsgenossenschaft Sudniedersachsen eG/BIGS
Lange Geismar Stral3e 73 | 37073 Gottingemw.bildungsgenossenschatft.de

Michaela Czulak | Tel.: 88 38421042 m.czulak@bildungsgenossenschaft.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikaticranabhéangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anekennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Kurdisch, Spanisch, Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Gottingen, Goslar und Northeim.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Goslar, Northeim, Osterode.

1Q Niedersachsen, AQB Hannover (ESFgefordertes Projekt)
IHK Projekte Hannover GmbH
Schiffgraben 49 | 30175 Hannovemjww.hannover.ink.de

Martina Pudic | Tel.: 0511 3107514herkennungsberatung@hannover.ihk.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualffonen—unabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Bosnisch, Deutsch, Englisch, Kroatisch, Serbischalosti

Wir sind zustandig fur: Regionen Hannover, Diepholz, Hafymont, Hildesheim, Holzminden, Nie
burg/Weser, Peine, Schaumburg.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Braunschweig (in Einzelfallen), Gottingen (in Einzelfallen),
Hameln Hildesheim, Holzminden, Nienburg, Stadthagen, Syke.

1Q Niedersachsen, AQB Landkreis Emsland (ESFgeftérdertes Projekt)
Landkreis Emsland
Riedemannstralie 1 | 49716 Meppemjww.jobcenteremsland.de

Viktoria Bethke | Tel.: 05931 44 361&iktoria.bethke @ensland.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatiohenabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.
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Beratung in den Sprachen: Deutsch.

Wir sind zustandig fir: Region Emsland.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aschendorf, Lingen.

1Q Niedersachsen, AQB Landkreis Grafschaft Bentheim (ESFgefordertes Projekt)
Landkreis Grafschaft BentheimraBchafter Jobcenter
Stadtring 915 | 48527 Nordhorn www.grafschaftbentheim.de

Sabine Stockhausen | Tel.: 05921 96623&bine.stockhausen@grafschaft.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabh&ngig vom Aufenthaltsstatus
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.
Wir sind zustandig fur: Region Grafschaft Bentheim.

1Q Niedersachsen, AQB Landkreis Leer (ESFgefordertes Projekt)
Landkreis LeeZentrum fur Arbeit Jobcenter
BavinkstraRe 23 | 26789 Leer/Ostfrieslandifvw.zfaleer.de

llse Varchmin | Tel.: 0491 99942221de.varchmin@Ikleer.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenera{fikationen—unabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch.
Wir sind zustandgj fir: Regionen Leer, Emden, Aurich.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aurich, Emden.

1Q Niedersachsen, AQB Liineburg (ESFgefordertes Projekt)
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGaibtdndort Liineburg
Marie-CurieStral3e 6 | 2137 Luneburg lwww.bnw.de

Carolina Hempel | Tel.: 04131 22 469 1&folina.hempel@bnw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatichanabhéngig vom Aufenthaltsstatus. Ziel:
Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationengesdgneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Beratung in den Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Lineburg, Uelzen, Lidbamnenberg. Wir beraten Sie gerne auch dn fo
genden OrtenDannenberg, LichoWannenberg, Neuhaus, Uelzen.

1Q Niedersachsen, AQB Oldenburg (ESFgefordertes Projekt)
Bildungswerk der Niedersachsischen Wirtschaft gGaibtdndort Oldenburg
Stau 75 | 26122 Oldenburgyww.bnw.de

Hanna Kaiser | Tel.: 0441 923191Bgnna.kaiser@bnw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsératung.
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Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch.

Wir sind zustéandig fur: Regionen Oldenburg, Delmenhorst, Wilhelmshaven, Ammerland, Cloppenbsirg, Frie
land, Oldenburg, Wesermarsch, Wittmund.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: BrBlagl, Zwischenahn, Cloppenburg, Delmenhorstskrie
land, Friesoythe, Varel, Wilhelmshaven, Wittmund.

1Q Niedersachsen, AQB Osnabriick (ESFyefordertes Projekt)
Berufsbildungsund Servicezentrum des Osnabriicker Handwerks GmbH
Bramscher Stral3e 13436 | 490880snabriick pwww.busgmbh.de

Katharina Loose | Tel.: 0541 692963@dpse@busymbh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabh&ngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen undrggergQualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Beratung in den Sprachen: Deutsch, Englisch, Kroatisch, Bosnisch, Serbisch und Russisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Osnabriick und Vechta.
Wir beraten Sie gerne auch an fofgken Orten: Bersenbriick, Vechta.

1Q Niedersachsen, AQB Stade (ESFyefordertes Projekt)
Volkshochschule Stade e. V.
Sachsenstrafie 7 | 21680 Stadenvw.vhsstade.de

Schole Albers | Tel.: 04141 40995alpers@vhsstade.de

Zielgruppe: Menschen mit im Auslderworbenen Qualifikationer unabhéngig vom Aufenthaltsstatus. Ziel:
Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Farsi/DaiiniBch, Russisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Stade, RoteniWignme, Harburg. Wir beraten Sie gerne auch an folge
den Orten: Buchholz, NeW/ulmstorf, Rotenburg, Winsen.

1Q Niedersachsen, AQB Verden (ESFjefordertes Projekt)
Arbeit im Landkreis Vden
Lindhooper Stral3e 67 | 27283 Verden (Allemyww.landkreisverden.de

Ozden Konuralp | Tel.: 04231 15666¢-konuralpalv@landkreisserden.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beatung zur Anerkennung ausléandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Regionen Verden und OsterSalzarmbeck.
Wir beraten Sie gerne ah an folgenden Orten: Achim, Osterholz, Schwanewede.
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1Q Niedersachsen, AQB Wolfsburg (ESFyeftrdertes Projekt)
Jobcenter Wolfsburg

PorschestralRe 2 | 38440 Wolfsburgvwwvw.jobcenterwolfsburg.de

Iwona Lubanska | Tel.: 05361 464914®lcenterwolfsburg.anerkennungsberatung@jobcentge.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatiohenabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch, Polnisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Wolfsburg, Gifhorn, Helmstedt.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Gifhorn, Helmstedt.

1Q Niedersachsen, Faire Integration (ESFyefordertes Projekt)
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH
Arndtstral3e 20 | 30167 Hannoveryww.auknds.de

Winnie Akeri | Tel.: 0511 1210512ninnie.akeri@auhds.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschlarfddam Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von geflichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Sprachen: Deutsch, Hisgh.

Wir sind zustandig fur: Hannover

Wir beraten Sie auch gerne an folgenden Orten: Landkreise Osnabriick, Vechta, Diepholz, Nienburg (Weser),
Holzminden, Géttingen, Hildesheim, Goslar, Helmstedt, Braunschweig, Wolfsburg und Peine.

1Q Niedersachsen, Zugewanderte Frauen im Anerkennungsverfahren (ESFyefordertes Projekt)
kargah e. V.
Zur Bettfedernfabrik 1 | 30451 Hannovemjww.kargah.de

Theresa Gese | Tel.: 0511 126078233@-beratung@kargah.de

Zielgruppe: zugewanderte Frauen mit im Ausland erworbeBemnfs und/ oder Studienabschlisserunab-

hangig vom Aufenthaltsstatus.

Ziel (fur Zielgruppe): Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausléndischeruBerofser
Studienabschliisse, grundlegende Information zu beruflichen Anerkennunajiskenf

Inhalt: Schwerpunkt Qualifizierungsberatung (auch bei vorliegenden)@rerkennungsbescheiden) imtiRa

men von beruflichen Anerkennungsverfahren, bei Bedarf mit niedrigschwelligem Coaching und Empowerme
tansatzen, vorrangig in Hannover und Umgegun

Sprachen: Deutsch, Englisch, Portugiesisch
Wir sind zustandig fur: Hannover
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QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q Niedersachsen, Individuelle Qualifizierungsbegleitung (ESFgefordertes Projekt)
RKW Nord GmbHStandort Osnatiick
Wasastral3e 8 | 49082 Osnabruckvivw.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de

Kristina Harst | Tel.: 0541 6008153hé4rst@rkwnord.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléndischen Abschluss, vorrangig im dualen Bereich.

Ziel: Erlangung der vollggleichwertigkeit des Abschlusses; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der
Qualifikation.

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen,
Sprachférderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung Arbeitsmarktorientierung.

1Q Niedersachsen, Qualifizierung fiir PTA und weitere Gesundheitsfachberufe (ESFjefordertes Po-
jekt)

VolkerSchuleGemeinnitziger Schulverein e. V.

Kollegienwall 12 ¢ | 49074 Osnabrickjvw.voelkerschule.de

Burkhard Polzig | Tel.: 0541 7602760kurkhard.poelzing@voelkeschule.net

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss im Bereich Pharmaz@etisctische Assistentin
(PTA)/Pharmazeutisehiechnischer Assistent (PTA); zu einem spateren Zeitpunkt ggf. auch Pénggetitin-
nen/Physiotherapeuten.

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit des Abschlusses.

Inhalt: praxisnahe Anpassungsmaflnahmen fir PTA.

1Q Niedersachsen, Sprachliche Qualifizierung fiir Lehrer*innen (ESFgefordertes Projekt)
IBB Institut fir Beruflioh Bildung AG
Bebelstral3e 40 | 21614 Buxtehudewvw.ibb.com/virtuelleakademie

Tammo Schéfer | Tel.: 04161 51651&mmo.schaefer@ibb.com

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschliissen, insbesondere Lehrer*innen.
Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 od&? als Voraussetzung fir die Berufsanerkennung.
Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbhezogene Sprache; Gesamtdauer acht bis zehn Monate.

1Q Niedersachsen, VIONA® - Berufliche Qualifizierung im Virtuellen Klassenzimmer (ESFyefordertes
Projekt)

IBB Instut fur Berufliche Bildung AG

Bebelstral3e 40 | 21614 Buxtehudewvw.ibb.com/virtuelleakademie

Tammo Schafer | Tel.: 04161 51651&mmo.schaefer@ibb.com

Zielgruppe: Personen mit auslédndischen Abschliissen aus den verschiedensten Referenzberufen.
Ziel:Erreichen der vollen Gleichwertigkeit des dualen Ausbildungsberufs (bei Modul 2); Vermittlungeson rel
vanten Kenntnissen zur VergréRerung der Chancen zur Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend-der Qu
lifikation (Modul 3); Ablegen der Prufung vor deiK im Falle der Zulassung als Externenpriifling (Modul 4).
Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen,
Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung.

68



ForderprogrammQ

1Q Niedersachsen, Vorbereitung internationaler Mediziner*innen auf die Kenntnispriifung (ESF
gefordertes Projekt)

Freiburg International Academy gGmbBtandort Hannover

Kugelfangtrift 4 | 30179 Hannovenjww.fia.academy

Dr. Reiner Mihlsiegl | Tel.: 0761 458911142iner.muehlsiegl@fiaacademy.de

Zielgruppe: auslandische Arzt*innen.
Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung.
Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative MaBnahme, als Vorbereitung auf die Kenntnisprifung.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

1Q Niedersachsen, Berufsbezogenes Deutsch
VHS Braunschweig GmbH
Alte Waage 15 | 38100 Braunschweigiww.vhsbraunschweig.de

Wilhelmine Berg | Tel.: 0531 241245%jlhelmine.berg@vhdraunschweig.de

Zielgruppe: Sprachlehrkrafte; Faghtende; Beschéftigte in Unternehmen; Mitarbeitende in der Beratung von
Betrieben.

Ziel: Qualifizierung von Dozentinnen und Dozenten; Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden von
Unternehmen sowie Beratenden.

Inhalt: berufsbezogene Sprache vermitteSchulungen fiir Dozentinnen und Dozenten sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Betriebe; Sprachmentoring im Unternehmen und sprachsensibles Anleiten.

1Q Niedersachsen, Diversity Management
RKW Nord GmbHStandort Osnabriick
WasastralRe 8 | 49082 @abruck |www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de

Falk Spdrlein | Tel.: 0541 60081528doerlein@rkwnord.de

Zielgruppe: Beschéftigte in offentlichen Einrichtungen und Unternehmen.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: Schulungennd Trainings fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6ffentlichen Einrichtungen und
Unternehmen.

1Q Niedersachsen, Teilprojekt AQ — Auslanderrechtliche Qualifizierung im Kontext des Anerken-

nungsgesetzes
GGUA Flichtlingshilfe e. V.
Hafenstralle & | 48153 Miinster |www.ggua.de

Claudius Voigt | Tel.: 0251 1448626qdigt@ggua.de

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeiteind Sozialverwaltung; Akteurinnen und Akteure der hauptamtlichen
Migrations und Flichtlingsberatung.

Ziel: Beratung und Qualifizierung zchtlichen Fragestellungen im Kontext des Anerkennungsgesetzes, z. B.
zu Regelungen des SGB Il/11l sowie des Aufenthaltsrechts.

Inhalt: Schulungen und Beratung fur Mitarbeitende der Arbeitel Sozialverwaltung sowie der Migratiens

und Fluchtlingsberatugy Arbeitshilfen; Kurzbroschiren; Informationsmails; Beratung fiir Beratende peer Tel
fon und per EMail zu Fragen des Aufenthaltsnd Sozialrechts im Kontext des Anerkennungsgesetzes und des
Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Servicestelle Fachkraftesicherung
RKW Nord GmbHStandort Osnabriick
Wasastral3e 8 | 49082 Osnabruckvivw.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de

Marie-Theres Volk | Tel.: 0541 6008152%¢lk@rkwnord.de

Zielgruppen: Unternehmen; Arbeitarktakteure (Welcome Center, Fachkrafteinitiativen, Wirtschaftséérd
rung, Arbeitsverwaltung).

Ziel: Beratung von kleinen und mittelsté&ndischen Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren in Niedersachsen
zu Fragen der Rekrutierung, Beschaftigung und Integratisténdischer Fachkrafte als Strategie deresich
rung des Fachkréaftebedarfs.

Inhalt: Fachkréaftesicherung; ArbeitEinwanderungaund Aufenthaltsrecht; berufliche Anerkennung; Rekr
tierung neuer Mitarbeitender im Ausland (Elhd Drittstaaten); Qualifiziemg; Finanzierung & Férderung;
Spracherwerb; Vielfalt in Unternehmen; Kompete&aNissenstransfer durch Beratung und Begleitung von
Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren; Erstellung von branehesgionen und zielgruppenspezifischen
Informationen; Ausbaudler Vernetzung mit relevanten Stakeholdern wie dem®&\@er ZAV und der ZSBA;
Professionalisierung der Akteure durch Schulung und Beratung.
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IQ Netzwerk Nordrhein-Westfalen

Landeskoordinierung

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V.
Volmerswerther StralR&9 | 40221 Diisseldorf \www.ig-netzwerknrw.de

Rolf Gobels | Tel.: 0211 300776@dIf.goebels@ienetzwerknrw.de| Leitung Landesnetzwerk
Waltraud Moritz | Tel.; 0211 3007705Waltraud.moritz@ignetzwerknrw.de | Projektleitung, Finanzen
Peter Luttke |Tel.: 0211 3007759 peter.luttke @ignetzwerknrw.de | Offentlichkeitsarbeit

Sandra Pieper | Tel.: 0211 3007706dndra.pieper@imetzwerknrw.de| Finanzen

Andrea Beyers | Tel.: 0211 3007708rdrea.beyers@iqetzwerknrw.de| Projektassistenz

Beate Metens | Tel.: 0211 3007723kjeate.mertens@ienetzwerknrw.de | Projektmitarbeiterin

Mehri Rozyyeva | Tel.: 0211 300772inghri.rozyyeva@iaetzwerknrw.de | Projektmitarbeiterin
Philipp Dohmen | Tel.: 0211 300770Dhilipp.dohmen@ienetzwerknrw.de| Projektmitarbeiter

Anerkennungsberatung

1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung bei der Netzwerk Lippe gGmbH (ESF
gefordertes Projekt)

Netzwerk Lippe gGmbH

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold (Kreis Lippevjv.netzwerklippe.de

llka Grabel Tel.: 05231 640318 j.gracber@netzwerkippe.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationeamabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anekennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch und Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Kreis Lippe.

1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Arbeitsverwaltungen (ESFefordertes
Projekt)

Gemeinnitziges Bildungswerk desutschen Gewerkschaftsbundes e. V.

FranzRennefeldWeg 5 | 40472 Dusseldorfjyww.dgbbildungswerk.de

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0211 430118herkennung@dgibildungswerk.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenam(ffikationen- unabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung in den Arbeitsverwaltungen.

Sprachen: Deutsch, Englisch, &sish, Spanisch.

Wir sind zustandig fur: NRW.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aachen, Bochum, Coesfeld, Essen, Kéln, Ménchengladbach,
Munster, Oberhausen, Recklinghausen, Remscheid.
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1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Duisburg (ESFgefordertes Projekt)
Gemeinnitzige Gesellschaft fir Beschéaftigungsforderung (GfB)
Dusseldorfer StraRe 50 | 47051 Duisbungww.gfb-duisburg.de

Joachim Pfennig | Tel.: 0203 34839623pfennig@gfbduisburg.de

Zielgruppe: Geflichtete mit im Auslderworbenen Qualifikationen.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.
Wir sind zustandig fur: Duisburg.

1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im Kontext des Anerkennungsgeset-
zes Bonn/Rhein-Sieg (ESFefordertes Projekt)

LerNet Bonn/Rheibieg e. V.

Rathausstrafie 3 | 53225 Bonmjww.lernet.de

Giesa Seidel | Tel.: 0228 96968768ejdel@lernet.de

Zielguppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationenabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsg Englisch.
Wir sind zustandig fur: Bonn/RheBieg.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bonn, Troisdorf.

1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im nérdlichen Ostwestfalen (ESF
gefordertes Projekt)

MOZAIK gemeinnitzige Gdsehaft fur interkulturelle Bildungsind Beratungsangebote mbH
Herforder StralRe 46 | 33602 Bielefeldww.mozaik.de

Cemalettin Ozer | Tel.: 0521 3297090¢zer@mozaik.de

Zielgruppe: Gefliichtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen.
Ziel: Beratungur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Spanisch.
Wir sind zustandig fur: Bielefeld, Kreis Herford, Kreis Minden, Kreis iiters

1Q NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Paderborn (ESFyefordertes Projekt)
SBH West GmbH
Waldenburger Straf3e 19 | 33098 Paderbormwyvw.sbhwest.de

Martin Hohaus | Tel.: 05251 70029 hjartin.hohaus@sbiwest.de

Zielgruppe: Menschemit im Ausland erworbenen Qualifikationennabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, EnglisclisBisch.
Wir sind zusténdig fur: Paderborn.
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1Q NRW - Faire Integration, Dortmund und Diisseldorf (ESFgefordertes Projekt)
DGB Bildungswerk BUND e-8tandort Dortmund

Ostwall 1721 | 44135 Dortmund jwww.faire-integration.de

Daniel Weber | Tel.: 0211301197 |daniel.weber@dghbildungswerk.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

1Q NRW - Mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESFgefordertes Projekt)
Westdeutscher Handwerkskammertag e. V.
Volmerswerther Strafle 79 | 40221 Dusseldorviyww.ig-netzwerknrw.de

Team Anerkennungsind Qualifizierungsberatung | Tel.: 0211 300770hEerkennungsbheratung@iq
netzwerknrw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualfikationeamabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkenng auslandischer Qualifikationen und Information zu geeigneten Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch.
Wir sind zustandig fur: NRW.

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q NRW - ActNowll - QualifizierungsmaBBnahme fiir Migrant*innen zur Vermittlung unternehmeri-
scher Kenntnisse und Kompetenzen (ESFefordertes Projekt)

Migrafrica VJAAD e. V.

Braunstraf3e 21 | 50933 Kdln |

Martin Kaufmann | Tel.: 02234 82452 | kaufmann@migrafrica.org

Zielgruppe: ehemalige Selbststandige mit einer Negativprognose und mit konkreter Griindungsabsicht, die von
Jobcentern und Arbeitsagenturen vermittelt werden.

Ziel: Qualifizierung migrationsspezifischer unternehmerischentésse und Kompetenzen und Etablierung

eines Qualifizierungsangebotes als Modell.

Inhalt: kursformige modulare Gruppenangebote; zwei individuelle Qualifizierungen auf berufliche Zeele zug
schnitten.
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1Q NRW - Anpassungs- und Nachqualifizierung im Kontext des Anerkennungsgesetzes (ESF
gefordertes Projekt)

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V.

Volmerswerther Stralle 79 | 40221 Dusseldoviyww.ig-netzwerknrw.de

Peter Dohmen | Tel.: 0211 300770p¢ter.dohmen@iegnetzwerknrw.de

Zielgruppe: TeilprojektéQualifizierungsmafRnahmen im Bereich des dualen Systems" und Personersmit au
landischen Qualifikationen in den IHkKhd HWKBerufen.

Ziel: fachliche Begleitung und Unterstutzung der Teilprojekte "Qualifizierungsmaf3nahmen im Bereich-des du
len Systems undead Externenpriifung".

Inhalt: Kompetenzzentrum/berufliche Anerkennung duale Berufe; Aufbereitung zentraler Projektfortschritte
und -ergebnisse fiir den Transfer; Offentlichkeitsarbeit; Férderung fiir die Individualbedarfe.

1Q NRW - Anpassungs- und Nachqualifizierung in der Gesundheits- und Krankenpflege fiir Mig-
rant*innen (ESFyefordertes Projekt)

Akademie fur Gesundheitsberufe

VogelsangstraBe 106 | 42109 Wuppertaijvw.afg-nrw.de

Regina Stephan | Tel.: 0202 299370@¢ina.stephan@cellitinnen.de

Zielgrupge: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen
Heilberufe.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.

Inhalt: Durchfiihrung individueller Anpassungslehrgange im Bereich der nicht akademisthemufe zur
Erlangung der vollstandigen Gleichwertigkeit.

1Q NRW - Anpassungsqualifizierung in Gesundheits- und Pflegeberufen im Kontext des Anerken-
nungsgesetzes (ESFgefordertes Projekt)

Canisius Campus Dortmund gGmikatholische Akademie flr Gesuraitsberufe

SonnenstralRe 171 | 44137 Dortmundvww.canisiuscampus.de

Myrése Larkamp | Tel.: 0231 3177834fhjrese.larkamp@canisiuscampus.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen
Heilberufe.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.

Inhalt: Durchfuihrung individueller Anpassungslehrgange im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur
Erlangung der vollstandigen Gleichwertigkeit.

1Q NRW - Anpassungsqualifizierungen in der Gesundheits- und Krankenpflege fiir Migrant*innen
(ESFgefordertes Projekt)

Louise von MarillaSchule

SimonMeister-Stral3e 4660 | 50733 Kdln www.krankenpflegeschukkoeln.de

Beate Eschbach | Tel.: 0221 9124681fdschbach@Ilvmschule.de

Zielgruppe: Paonen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen
Heilberufe.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.

Inhalt: Durchfiihrung individueller Anpassungslehrgange im Bereich der nicht akademischenuiféeitber
Erlangung der vollstandigen Gleichwertigkeit.
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1Q NRW - Du + Wir: Pflege mit Perspektive - QualifizierungsmalBnahme fiir zugewanderte Pflege-
personen (ESFgefordertes Projekt)

St. FranziskubBlospital Munster

Hohenzollernring 70 | 48145 Minster |

Dr.Gertrud Bureick | Tel.: 0251 270792blireick@stfranziskusstiftung.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen
Heilberufe.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.

Inhalt: Durchfuihrung individueller Anpassungslehrgénge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur
Erlangung der vollstandigen Gleichwertigkeit.

1Q NRW - High Potentials: BriickenmaBnahme fiir hochqualifizierte Migrant*innen aus MINT- Be-
rufen in Ostwestfalen (ESFgefordertes Projekt)

Netzwerk Lippe gGmbH

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold (Kreis Lippevjv.netzwerklippe.de

Boris Vol3 | Tel.: 0523164039b|voss@netzwerkppe.de

Zielgruppe: zugewanderte Akademiker*innen mit einem nicht konkurrenzfahigamschulabschluss im nicht
reglementierten Bereich; MINBerufe/High Potenials.

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadaquatem akademischen Arbeitsmarkt.

Inhalt: fachwissenschaftliche, sprachliche und tUberfachiigithodische Qualifizierungedje auf jede tdi
nehmende Person individuell zugeschnitten sind; 18 Module zur SchlielRung von Qualifizierungsliicken nach
Qualifikationsanalyse zur Einmindung in den Arbeitsmarkt.

1Q NRW - KOMED-Q: Kompetenzbasierte medizinische Qualifizierung - Vorbereitungskurs auf die
Kenntnispriifung fiir Arzt*innen unter besonderer Beriicksichtigung des lindlichen Raumes (ESF
geférdertes Projekt)

Westféalische Wilhelm&iniversitat Minster

Institut fir Ausbildung und Studienangelegenheiten, Albert Schweznpus 1, Gehdle A 6 | 48149 Mig-
ter | www.unirmuenster.de

Tanja Dos Santos | Tel.: 0251 83531 kbinedg@unimuenster.de

Zielgruppe: Arzt*innen, die ihre Berufsqualifikation im nieropaischen Ausland erworben haben und zur
Anerkennung ihres Abschlusses eine Keispriifung bei einem Landesprifungsamt ablegen missen.

Ziel: Vorbereitungskurse auf die Kenntnispriifung fur Arzt*innen (Humanmedizin); qualifikationsadaquater
Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt; Weg zur vollen Anerkennung vorhandener auslandistdiigse.
Inhalt: Kurs an zehn Wochenenden 2x pro Jahr; Prédextviduelles Coaching; Simulationt_&arning fur das
Selbststudium.

1Q NRW - Kompetenzzentrum zur beruflichen Anerkennung auslandischer Qualifikationen im dua-
len System bei der Handwerkskammer zu Koln (ESFgeférdertes Projekt)

Handwerkskammer zu Koéln
Heumarkt 12 | 50667 Koln\www.hwk-koeln.de

Thomas Wagenlander | Tel.: 0221 20224dgenlaender@hwkoeln.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bel@idtiandwerksberufe.
Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.
Inhalt: Identifizierung und Etablierung von Anpassungel Nachqualifizierungen, um einen Ausgleich festg
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stellter wesentlicher Unterschiede und, in enger Kooperation mitiBeén und zustandigen Stellen, die damit
erfolgende vollstéandige Gleichwertigkeit der Berufsabschlisse herzustellen.

1Q NRW - Modularisierte Anpassungsqualifizierung fiir zugewanderte Pflegekrafte und zugewan-
derte Hebammen (ESHefordertes Projekt)

Schulentrum fir Gesundheitsberufe am Niederrhein GmbH

HubertusstraRe 100 | 41239 Mdnchengladbaciww.sgrrmg.de

Sabine Mansmann | Tel.: 02166 3942958apine.mansmann@segng.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bemmictiotht akademischen
Heilberufe (Pflege/Hebammen).

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.

Inhalt: Durchfuihrung individueller Anpassungslehrgange im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur
Erlangung der vollstandigen Gleichwertgk

1Q NRW - OnTOP - BriickenmaRnahme fiir zugewanderte Akademiker*innen in sozialen und pada-
gogischen Fachdisziplinen in NRW (ESFgefordertes Projekt)

Hochschule Niederrheininstitut SO.CON

RichardWagnerStral3e 101 | 41065 Monchengladbackvivw.hsniederrhein.de

Flavia Nebauer | Tel.: 02161 1865708gvia.nebauer@hsiederrhein.de

Zielgruppe: zugewanderte Akademiker*innen

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadaquatem akademischen Arbeitsmarkt

Inhalt: Angebot von BricketQualifizierungsmB8nahmen:

Qualifizierung 1 , Ko mmuwdichiger&urs nutirasediz-Leamibgeinheitery).l at z*“ (3
Qualifizierung 2 ,Vorbereitung auf die Arbeitswelt®“ (
jeweils ca. 815 Stunden).

IQ NRW - OnTOP - Studienprogramm fiir zugewanderte Akademiker*innen in NRW ,,OnTOP/OBS”
(ESKyefordertes Projekt)

Otto Benecke Stiftung e. V.

Kennedyallee 105 | 53175 Bonmjww.obsev.de

Christa Zuleger | Tel.: 0228 816321¢Hrista.zuleger@obev.de

Zielgruppe: Ingenieur*innerL,ehrer*innen und Betriebswirtschaftswissenschaftler*innen

Ziel: Qualifizierung fur den Berufseinstieg fuir Akademiker*innen.

Inhalt: 1. kursférmiges mehrwdchiges Kompetemad Arbeitsmarktcoaching fur Ingenieur*innenh-e
rerfsinnen sowie Betriebswirtschedfwissenschaftlersinnen; 2. fiir Lehrerfinnen mehrmonatige BrickeRma
nahme Theorie und Praxis in Abstimmung mit dem Schulministerium.
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IQ NRW - OnTOP/THK: Qualifizierungsprogramm fiir zugewanderte Akademikerinnen und Akade-
miker in NRW Schwerpunkt Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik (ESFgefordertes Projekt)

TH Kaln, Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften

Ubierrig 48 | 50678 KdlIn |

Stefanie Vogt | Tel.: 0221 82753688tefanie.vogt@thkoeln.de

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit fathéimschlagigen auslandischen Abschlissen, die
Schwierigkeiten beim Ubergang in eine qualifikationsadaquate Beschaftigung haben.

Ziel: Erwerb der staatlichen Anerkennung in den Berufsfeldern Soziale Arbeit und Kindheitspadagogik.
Inhalt: Bausteine sind Qualifizierungsund Coachingprogramm; 2. arbeitsmarktorientiertes Schulurgspr
gramm; 3. Integriertes Faehnd Sprachlernen Deutsch fiir akademische und soziale Berufe; 4. Mentaringpr
gramm mit Arbeitgebenden.

1Q NRW - Sprachqualifizierungen im Berufsfeld Pddagogik und integriertes Fach- und Sprachlernen
(IFSL) (ESFyefordertes Projekt)

AWO Kreisverband Bielefeld e. V.

Mercatorstraf3e 10 | 33602 BielefeldWww.awo-bielefeld.de

Sabine Stallbaum | Tel.: 0521 3292881&4tallbaum@awdbielefeld.de

Zielgrugpe: Migrantinnen und Migranten mit unzureichenden berufsbezogenen Deutschkenntnissen, die die
Absicht haben, in einem reglementierten padagogischen Beruf in NordWestfalen zu arbeiten; eine &n
sprechende padagogische Qualifikation aus dem Auslanbisiussetzung.

Ziel: praxisbezogene Deutschsprachférderung; Angebote werden im engen Austausch mit der Faehstelle B
rufsbezogenes Deutsch umgesetzt; Zertifizierung zum Ubergang in die Regelstruktur.

Inhalt: berufsbezogener Sprachunterricht; Intensivtragqin Kleingruppen; Einzeltraining; digitale Lernunte
stlitzung (Sprachcoaching, Aussprachetraining, Prifungsvorbereitung, Lesekompetenzerweiterung).

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

1Q NRW - Begleitstruktur fiir Migrantenorganisationen zur beruflichen Integration, Anerkennung
und Fachkraftesicherung

MOZAIK gemeinnitzige Gesellschaft fir interkulturelle Bildwnys Beratungsangebote mbH

Herforder StralRe 46 | 33602 Bielefeldww.mozaik.de

Cemalettin Ozer | Tel.: 0323297090 [oezer@mozaik.de

Zielgruppe: Ehrenamtliche.

Ziel: Begleitstruktur fir Migrantenorganisationen.

Inhalt: Schulungen und MultiplikatorinngMultiplikatorenschulungen von Ehrenamtlichen in regionalen A
beitskreisen der Fachkraftenetzwerke; NRWite Austauschworkshops/Arbeitstreffen von regionalen Kéord
nierungspartnern und geschultes Ehrenamt.

1Q NRW - interkulturelle Kompetenzentwicklung und interkulturelle Offnung in Jobcentern und
Bereichen der Arbeitsverwaltung in NRW

Gesellschatft fur innotare Beschéaftigungsforderung (G.1.B.) mbH

Im Blankenfeld 4 | 46238 BottropWww.gib.nrw.de

Hyra Sutaj | Tel.: 02041767173|sutaj@gib.nrw.de
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Zielgruppe: Mitarbeitende in Jobcentern.

Ziel: interkulturelle Offnung von Jobcentern in Nordrh¥itestfalen.

Inhalt: Aufbau eines landesweiten Trainerinnemd Trainerteams; landesweite Schulungsangebote ftir Jo
centerMitarbeitende, InhouseSchulungen fiir Jobcenter; Begleitung von Prozessen interkultureller Offnung in
ausgewahlten Jobcentern.

1Q NRW - Lehrkraftequalifizierungen Berufsbezogenes Deutsch durch Fortbildungsangebote fiir
Akteur*innen aus der Fort- und Weiterbildung und der Beratung

(AWO) Kreisverband Bielefeld e. V.

AugustBebelStralle 68a | 33602 Bielefeldyww.awo-bielefeld.de

Sabine Stallbaum | Te 0521 32928815 $.stallbaum@awdbielefeld.de

Zielgruppe: Lehrkrafte.

Ziel: Lehrkraftequalifizierungen und Fortbildungsangebote berufsbhezogenes Deutsch.

Inhalt: 1. Qualifizierung Berufssprachkurse DeuFdV B2/C1; Berufssprachkurse Medizin; BerufaspiPdehk
ge; 2. Qualifizierung Integriertes Facimd Sprachlernen; 3. sprachsensible Beratung, sprachsensiblerr=achu
terricht.

1Q NRW - Mobiles Schulungsteam
Westdeutscher Handwerkskammertag e. V.
Volmerswerther StralRe 79 | 40221 Dusseldoviyww.ig-netzwerk-nrw.de

Birgit van Tessel | Tel.: 0211 300770difgit.vantessel@iaqetzwerknrw.de

Zielgruppe: Beratende in den Fachberatungsstellen; Mitarbeitende in MigratimusFlichtlingsberatursy

stellen, bei Bildungstragern, Jugendmigrationsdiensten, Migmamtganisationen, Arbeitsagenturen, Jobee

tern, Integration Points; Personalverantwortliche in Unternehmen; Ehrenamtliche.

Ziel: NRWspezifischer Kompetenzaufbau und Qualitatssicherung im Themenfeld der Anerkennodg@3ia-
lifizierungsberatung und angreender Fachgebiete (Zuwanderungsberatung) fir verschiedene beratend tatige
Zielgruppen.

Inhalt: inhaltlich thematisch angepasste Schulungen, Trainings, Workshops fur Beratende; zentraleaind regi
nale Austauschmoglichkeiten.

1Q NRW - OFFUNGsZeiten - Interkulturelle Offnung von Arbeitsmarktakteuren fiir Migrantinnen
Migration und Arbeitswelt e. V. interkulturatinovativinklusiv
Niehler Straf3e 86 | 50733 Kolnjww.migratiorrarbeitswelt.de

Canan Ulug | Tel.: 0221 75980494ylug@migratiorarbeitswelt.de

Zielgruppe: Arbeitsverwaltungen; Beraturgsd Bildungseinrichtungen; kommunale Behérden; Migranteno
ganisationen; MigrantinnetVerbénde/Netzwerke; Betriebe.

Ziel: Forderung der gleichberechtigten Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrationshimergrurch
nachhaltige Offnungsprozesse auf struktureller und praktischer Ebene.

Inhalt: 1. Schulungen, Workshops zu interkultureller Kompetenz; 2. Beratung und Begleitung von intdrkulture
len Offnungsprozessen, Gender und kulturelle Fairness; 3. Entwickbungyrbeitskreisen mit Ergebnissesh

rung zur Vernetzung fur Akteure; 4. Zugange zu Migrantenorganisationen/Unternehmen, 5. Handlungisempfe
lungen/Praxishandreichungen.
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1Q NRW - VIELWERT: Vielfalt wertschatzen - Interkulturelle Kompetenzen entwickeln
ARBET UND LEBEN DGB/VHS Nordriédstfalen e. V.

Mintropstraf3e 20 | 40215 Disseldorfyww.aul.nrw.de

Maria Wigbers | Tel.: 0211 9380038&igbers@aulnrw.de

Zielgruppe: Beschaftigte in den Kommunen; Beschéftige bei Bildungsdienstleistern.

Ziel: nachhaltig&sestaltung von interkulturellen Offnungsprozessen und Willkommenskulturen; Aufbau von
Strukturen durch Grundlagefrainings; Vertiefung/Coaching.

Inhalt: Durchfiihrung von Schulungen, Workshops zur interkulturellen Kompetenz der Akteurinnen uad Akte
re; Vamittlung von migrationsund genderspezifischen Herausforderungen und Chancen; Beratungednd B
gleitung zu interkulturellen Offnungsprozessen; Fachaustausch und Transfer zwischen den Akteurinnen und
Akteuren; Bundelung der Prozesse; Schaffung von Zugémgkligrantenorganisationen und Netzwerken.
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IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz

Landeskoordinierung

Institut fiir Sozialpadagogische Forschung Mainz (ism) e. V.
Augustinerstrafie 6466 | 55116 Mainz jwww.ismmainz.de www.ieflp.de

Ulrike Pingel | Tel.: 06131 90810 | ulrike.pingel@isrmainz.de| Leitung Landesnetzwerk, Koordination
Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Koordination Regionale Fashkraft
netzwerke— Einwanderung

Dr. Ralf Sanger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0178162 |ralf.saenger@isrmainz.de| Leitung Lands-
netzwerk, Koordination Anerkennungsberatung, Koordination Qualifizierungsmafinahmen im Kontext des
Anerkennungsgesetzes

Susanne Hoffmann | Tel.: 06131 906181€usanne.hoffmann@isrmainz.de| Offentlichketsarbeit

Johanna Diehl | Tel.: 06131 906181G¢sundheitsfachkraefte @idp.de | Projektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz (ESFyefordertes Projekt)
Caritasverband Koblenz e. V.
Hohenzollernstrafle 11820 | 56068 Koblenz \www.caritaskoblenz.de

Gregor Bell | Tel.: 0261 13906513 ¢g|@caritaskoblenz.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsfachkréafte aus anderen Einnicigien; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch.

Wir sind zustandig fur: Koblenz, Kreis May@blenz, RheihahnKreis, RheiHunsrickKreis, Kreis Cochem
Zell.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Agentur fir Arbeit/Lotsenhaus.

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz/Duale Berufe (ESFyefordertes Projekt)
HandwerkskammeKoblenz
FriedrichEbertRing 33 | 56068 Koblenzyww.hwk-koblenz.de

Stefan Gustav | Tel.: 0261 398308tpfan.gustav@hwkoblenz.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsithkréfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.

Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung in der Region Koblenz. Die Beratungsleistungen umfassen
neben allgemeinen Informationen inshesondere Profiling (Biographie, Kompetenzfeststellung usw.) tnd Ane
kennungsberatung. Hier geht es um die Wahl des passenden Referenzberufs, der zustandigen Stelle und der
Unterstltzung bei der Erstellung eines Anerkengsantrags.
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Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Kammerbezirk H\K&blenz.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Rheinbrohl, Ahrweiler, Cochem, Herrstein, Wissen und Bad
Kreuznach.

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Landau/Germersheim & Region (ESFyefordertes
Projekt)

ProfeS GmbHStandort Landau

Max von Laue Stral3e 3 | 76829 Landau in der Pfateny.profesgmbh.eu/

Hermine Boeckmann | Tel.: 06341 380024grmine.boeckmann@profegmbh.de

Zielgruppe: Menschen mitri Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationennabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsfachkrafte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Arerkennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch, Polnisch, Russisch.

Wir sind zustandig fur: Stdpfalz (Landau, Germersheim, Stdliche Weinstral3e, Neustadt a. d. W., Stidwestpfalz,
Pirmasens)

Wir beraten Sie gerne auch arldenden Orten: Pirmasens, Kandel.

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Ludwigshafen & Region (ESFyefordertes Projekt)
CJD Rheifrfalz/Nordbaden
AmtsstralRe 6 | 67059 Ludwigshafen am Rhewmjw.cjd-rhein-pfalznordbaden.de

Regine Meyer | Tel.: 3812266910 |regine.meyer@cjd.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsfachkréfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Beudlfikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch. Polnisch.

Wir sind zustandig fur: Ludwigshafen & Region.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: nach Vereinbarung méglichn Régims, Speyer, Ne
stadt/Weinstr.

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz (ESFyeférdertes Projekt)
Jobcenter Landkreis Mayédfoblenz
Breite Stral3e 62 | 56626 Andernachvjvw.jobcentermyk.de

Axel DedMessemer | Tel.: 02632 92542%Kel.deitmessemer@kvmyk.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsfachkrafte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsiuldnen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Landkreise: May€oblenz, Ahrweiler, Neuwied, Westerwald, Altenkirchen.
Wir beraten Sie gerne auch andehden Orten: Mayen, Bendorf, Neuwied, Betzdorf.
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1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Rheinhessen Nahe (ESFgefordertes Projekt)
MIP- Medici in Posterum GmbH
FrauenlobstralRe 149 | 55118 Mainz jwww.mip.consulting

HansPeter Wilka | Tel.: 06132144821 |wilka@mip.consulting

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthadt
status; Beratungsfachkréfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Beraf#ftkationen und geeigneter Qualifizierungen.

Inhalt: landesweite Anerkennungsnd Qualifizierungsberatung; mobile Beratungstage (oft in Kombination mit
thematischen Veranstaltungen landesweit); Servicestelle fiir zustandige Beratungsstellen und Umgatneh

bei Fragen der beruflichen Anerkennung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch.
Wir sind zusténdig fur: Mainz & Region, Rheinhessen, Nahe, Kaiserslautern.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: -[dberstein, Kaiserslautern.

1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Trier & Region (ESFjefordertes Projekt)
Palais e. V.
Christophstraf3e 1 | 54290 Triemyww.palaisev.de

Corinna Jakoby | Tel.: 0651 4106Ig{beratung@palaiev.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichealiflkationen—unabhangig vom Aufenthait
status; Beratungsfachkrafte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsbetung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzdsisch.

Wir sind zustandig fur: Region Trier (Stadt Trier und Landkreise Bi#wung, BernkasteWittlich, Trier
Saarburg).

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bitburg, Hermeskeil, Wittlich.

1Q Faire Integration Rheinland-Pfalz (ESFgeférdertes Projekt)
Mainzer Kompetenz Initiativen e. V.
Heiliggrabgasse 6 | 55116 Mainzvijvw.ismmainz.de/

Kirstin Rohleder | Tel.: 06131 328489 | Mobil: 0151 5487064#stin.rohleder@mkiev.de

Zielgruppe: Menschen mniFluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in versdénen Sprachen.
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QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q Individuelle Qualifizierungsbegleitung Bad Kreuznach (ESFgefordertes Projekt)
Projekthauskh e. V.
Mannheimer StrafRe 39 | 55545 Bad Kreuznach |

Frank Schimann | Tel.: 0622895035 [frank.schuemann@projekthatid.de

Zielgruppe: geflichtete Personen im Betrieb des Standorts Boehringer Ingelheim (junge Gefliichtete bis 25
Jahre) sowie Auszubildende und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Betrieb.

Ziel: Gelingen einerriolgreichen Ausbildung und Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Die Gefliichteten werden im Rahmen ihres jeweiligen Status in ihrer personlichen Entwicklung gefo
dert, es wird Behdérdenmanagement betrieben und versucht, sie mit den Gepfiegen und Zielen deseB
triebes vertraut zu machen. Gleichermal3en werden die Ausbilderinnen und Ausbilder im Umgang mit den
Gefliichteten sensibilisiert und unterstutzt.

1Q Individuelle Qualifizierungsbegleitung Mayen-Koblenz (ESFgefordertes Projekt)
Jobenter Landkreis Maye&oblenz
Breite Stral3e 62 | 56626 Andernachvivw.jobcentermyk.de

Christoph Kretschmer | Tel.: 02632 92546¢hristoph.kretschmer@kvmyk.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschliissen aus reglementierten Berufen; Anpasdifizgsqoa

gen im dualen System; BriickenmalRnahmen fur Akademikerinnen und Akademiker in nicht reglementierten
Berufen.

Ziel: Gelingen einer erfolgreichen Ausbildung und Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt.

Inhalt: Die Gefliichteten werden im Rakn ihres jeweiligen Status in ihrer persdnlichen Entwicklungrgefo
dert, es wird Behdrdenmanagement betrieben und versucht, sie mit den Gepflogenheiten und Zielen des B
triebes vertraut zu machen. GleichermalRen werden die Ausbilderinnen und Ausbildergangmmit den
Gefliichteten sensibilisiert und unterstutzt.

1Q Individuelle Qualifizierungsbegleitung Trier (ESFgefordertes Projekt)
Palais e. V.
Christophstral3e 1 | 54290 Trienmyww.palaisev.de

Andreas Haupenthal | Tel.: 0651 41061gt{beratung@palaiev.de

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit im Ausland erworbenen Abschliissen sowie Personen mit
im Ausland erworbenen Berufsabschlussen im Handwerk.

Ziel: Begleitung bei Ausgleichsmalinahmen fir reglementierte Berufe, der Anpassungsmafnaltimaiemm
Bereich, der BriickenmaflZnahmen fiir Akademikerinnen/Akademiker bzw. bei der Vorbereitung auf die Exte
nenprifung (bildungsadéquate Einmindung).

Inhalt: betriebliche Praktikumsphasen; individuelle Begleitung.

1Q Integrations- und Qualifizierungszentrum Handwerk (ESFyefordertes Projekt)
Handwerkskammer Koblenz
FriedrichEbertRing 33 | 56068 Koblenzwyww.hwk-koblenz.de

Stefan Gustav | Tel.: 0261 398308tpfan.gustav@hwkoblenz.de

Zielgruppe: (a) Personen aus den dualen Berufen; (b) Personengeritiérsabschliissen sowie Lehrerinnen
und Lehrer mit nur einem Fach.
Ziel: Meisterqualifikation; Erwerb des Ausbilderscheins.
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Inhalt: (a) Qualifizierungsbegleitung von individuellen Qualifizierungsmal3nahmen; (b) Gruppen
Qualifizierungen fur Ingenieurinnédngenieure ("Von der Ingenieurin zur Meisterin"/"Vom Ingenieur zum
Meister") und Lehrerin/Lehrer (AEVO, Ausbilderschein).

1Q Qualifizierung Bauingenieur*innen (ESFeférdertes Projekt)
Akademie der Ingenieure Akading GmbH
GerhardKochStral3e 2 | 73760 €Xfildern | www.akademieder-ingenieure.de

Jochen Lang | Tel.: 0711 7948222jllang@akademieler-ingenieure.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Hochschulabschlussdgaiaunahen Fachdisziplinen.

Ziel: Vermittlung der Grundlagen des detlien Bauund Planungsprozesses; Sammeln von praktischerfberu
licher Erfahrung in Planungsburos; Knliipfung von Kontakten fiir spatere Arbeitsverhaltnisse.

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung (Grundlagen des deutscheruBdWPlanungsprozesses) von ausiand
schen Akademiker*innen der Baader baunahen Fachdisziplinen).

1Q Qualifizierung Padagogische Berufe und WirtschaftsBerufe (ESFyefordertes Projekt)
CJD MaximiliansauStandort Ludwigshafen
AmtsstralRe 6 | 67059 Ludwigshafemjww.cjdrhein-pfalznordbaden.de

Regine Meyer | Tel.: 06331 7257120egine.meyer@cjd.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen padagogischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Beruf
abschlissen.

Ziel: Fir die Zielgruppe der padagogischen Berufsabschlisse beinhaltet ckerBrizaBnahme den Abschluss

der Teilqualifikation "Ausbilderschein” (AdA) bei der IHK Pfalz.

Inhalt: BrickenmalRnahme zum Kompetenzaufbau Uber das Berufsfeld, Kenntnisse tiber alternative Wege und
berufsfachliche undsprachliche Besonderheiten; individuellesrufsbezogenes Sprachcoaching.

1Q Qualifizierung Pflegeberufe (ESFgeférdertes Projekt)
DRK Landesverband RheinlaPidlz e. V.
Mitternachtsgasse 4 | 55116 Mainzayww.|v-rip.drk.de

Jan Braunschedel | Tel.: 06131 282816Q4taunschedel@MWlip.drk.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschlissen in der Gesurdheitsrankenpflege (aus Drittsta
ten).

Ziel: Bestehen der Kenntnisprufung und Berufszulassung als Gesundhéditsrankenpflegerin bzw. Gesin
heits- und Krankenpfleger.

Inhalt: kompakér Vorbereitungskurs auf die Kenntnispriifung.

1Q Qualifizierung Virtuell: Pidagogische Berufe (ESFeférdertes Projekt)
IBB Institut fir Berufliche Bildung AG
Bebelstral3e 40 | 21614 Buxtehudewvw.ibb.com/virtuelleakademie

Tammo Schafer | Tel.: 041616519 |tammo.schaefer@ibb.com

Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen wadbsolventen mit Migrationshintergrund und einschlagigem Studium
z. B. Padagogik mit einem Deutssprachniveau von €A

Ziel: Voraussetzungen fur die Teilnahme an der vom BAMF ndigem Zusatzqualifizierung schaffen, um
langfristig eine Zulassung als Lehrkraft fiir Integrationskurse zu erreichen.

Inhalt: Vorbereitungskurs in den Bereichen Sprache, Fachkenntnis und Unterrichtserfahrung.
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1Q Z Akademische Heilberufe (inkl. Arztinnen und Arzte/Apokurse) (ESFyefordertes Projekt)

MIP - Medici in Posterum GmbH
FrauenlobstralRe 149 | 55118 Mainz jwww.mip.consulting

Elmar Kretschmer | Tel.: 06131 2144824rétschmer@mip.consulting

Zielgruppe: Personen mit abgeschlossenem Universitidasin Pharmazie und Medizin im Ausland.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausléndischen Abschlusses und Erteilungpeer Appr
bation als Arztin/Arzt oder Pharmazeutin/Pharmazeut/Apothekerin/Apotheker.

Inhalt: Beratung und QualifizieruagalRhahmen zur Erlangung der Approbation in Deutschland (in Koéperat
on mit der Landesapothekerkammer RheinlaPf@lz und Approbationsbehdrden flir Medizinreri

nen/Mediziner).

1Q Z Gewerblich-Technische Berufe (ESFgefordertes Projekt)
ProfeS GmbHStandot Landau
Max von Laue Stral3e 3 | 76829 Landau in der Pfatany.profesgmbh.eu/

Martina ErzbergeRies | Tel.: 06341 1414430jartina.erzbergeries@profesgmbh.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschlissen in gewetdtichischen Berufen.

Zel: Pro Jahr sollen ca. 2% Migrantinnen und Migranten mit auslandischen Bildungsabschliissen, die nicht
durch Jobcenter oder Agenturen fir Arbeit gefordert werden kénnen, dieses Schulungsangebot durchlaufen.
Inhalt: individuelle Qualifizierungsbegleitgnindividuelle Qualifizierungsbegleitung mit Fachqualifizierung im
virtuellen Klassenzimmer; individuelles Sprachcoaching.

1Q Z MINT Berufe (inkl. ingenieurwiss. Qualifizierung) (ESFgeférdertes Projekt)
Hochschule Kaiserslauterittampus Kammgarn
Schoestralle 6 | 67659 Kaiserslauternjww.hskl.de

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408i|ke.weber@hl.de

Zielgruppe: Geflichtete mit einem Hochschulabschluss in den Bereichen bid¢uingenieurwissenschaften
oder IT.

Ziel: Vorbereitung auf den Einstiegden Arbeitsmarkt.

Inhalt: einjahrige BrickenmalRnahme mit Vermittiung von fachspezifisch theoretischem und methodischem
Wissen; Entwicklung von fachspezifischen kognitiven und praktischen Fertigkeiten (Training on therdob); Ve
mittlung von sprachlichernd Gberfachlicher Qualifikation.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

1Q Service Ehrenamt Siidpfalz
ProfeS GmbHGermersheim
An Fronte Diez 2 | 76726 Germersheimvw.profesgmbh.eu

Fabian Schunder | Tel.: 06341 14184%abian.schunder@profegmbh.de

Zielgruppe: Ehrenamtliche.

Ziel: Ehrenamtliche fur ihre Aktivitaten mit wichtigen Informationen ausstatten, ihre Motivation aufrectterha
ten; Empowerment, sie in ihrem Engagement als Arbeitsmarktakteurinnenraktelurestarken und bei A
beitsvermittlungen unterstitzen.

Inhalt: Durchfiihrung von arbeitsmarktbezogenen Informationsveranstaltungen fiir zivilgesellschaftieeh Eng
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gierte in der Arbeit mit Geflilichteten i mQAnarked! i chen F
nungsund Qualifizierungsberatung L anda&Qu8itzieromgszeanhei m“ s oo
rums fur gewerblich echni sche Berufe®.

1Q Service fiir Migrantenorganisationen in Rheinland-Pfalz
MIP- Medici in Posterum GmbH
FrauenlobstraB 1519 | 55118 Mainz jwww.mip.consulting

HansPeter Wilka | Tel.: 06131 214482Wjilka@mip.consulting

Zielgruppe: (neue) Migrantenorganisationen.

Ziel: 1. Aktivitaten mit und Organisationsentwicklung fiir Migrantenorganisationen, die als PartneeitsArb
marktangeboten fungieren wollen; 2. Die neuen Partner kbnnen eigensténdig arbeitsmarktrelevante Projekte
durchfiihren; 3. Uberarbeitung und Neuauflage von "Aktive Vereltandbuch fir Migrantenorganisationen

als Partner fur Integration und Beschaftgg “ , ei ner Publ i kati oPfalzdes | Q Net z wi
Inhalt: Durchfiihrung von Informationand Fachveranstaltungen zu Arbeitsmarktthemen; Organisatidrsen

wicklung mit Migrantenorganisationen; nachhaltiger Wissenstransfer mittels eines Handbuches.

1Q Service Griindungsunterstiitzung Rheinland-Pfalz
Pro Social Business
F4,17 | 68159 Mannheim |

Karin Silvestri | Tel.: 0621 397400&|silvestri@prosocialbusiness.de

Zielgruppe: Arbeitsagenturen; Jobcenter; Gewerbeadmter; Auslanderbehdrden; Trager deMfeldfahrs-

pflege.

Ziel: Aufbau einer Informationsind Servicestelle fir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Region
Vorderpfal z, die aufsuchend Uber das Thema , EXxi stenzg
Gef |l Ucht et e eit'derddillmbeMid Arbeitsmérkt informiert, berat und Fortbildungen dazueanbi

tet.

Inhalt: Die Zielgruppe soll in Bezug auf das Thema sensibilisiert, informiert und befahigt werden, kompetent

mit den Spezifika des Fluchthintergrundes umzugehen. Das Anhggdit auch darauf, die Angebote der jeiwe

ligen Akteure kunftig besser miteinander zu verzahnen.

1Q Service Interkulturalitidt und Vielfalt in der Arbeitswelt in Rheinland-Pfalz
Arbeit und Leben e. V¥ Standort RheinlandPfalz
Hintere Bleiche 34 | 5511Blainz | www.arbeitund-leben.de

Doris Hormel | Tel.: 06131 14086@l|hormel@arbeiund-leben.de

Zielgruppe: Unternehmen; Arbeitsverwaltungen; Kommunen; Organisationen; Multiplikator*innen.

Ziel: Starkung interkultureller Offnung/Vielfaltsorientierunggrmittiung von interkultureller Kompetenz,nJ
terstiitzung bei betrieblichen Integrationsprozessen von Menschen mit Migrationsgeschichte.

Inhalt: Prozessbegleitungen sowie Beratungen mit Vortragen, Gesprachen, Workshops, Trainings und
Coachings 1. zu Steagien/Bausteinen interkultureller Offnung/Vielfaltsorientierung in Organisationen; 2. zur
Entwicklung/Vertiefung/Reflexion von interkultureller Kompetenz im Arbeitsalltag; 3. zeVorg
hen/MaRRnahmen bei der Integration/Férderung von Migrant*innen in Untemmein.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

1Q Service Fachkrafteeinwanderung Handwerk Rheinland-Pfalz
Handwerkskammer KoblerService GmbH der Handwerkskammer Koblenz
FriedrichEbertRing 33 | 56068 Koblenzhwk-koblenz.de

Stefan Gustav | Tel0261 398309 ptefan.gustav@hwkoblenz.de

Zielgruppe: KMU, Arbeitsverwaltungen, internationale Fachkréfte

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkraftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer
Fachkréfte unterstutzen, Aufind Ausbawon regionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: Informationen zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeite
den.

1Q Service Fachkrifteeinwanderung MINT-Berufe Rheinland-Pfalz (1Q Service MINT)
Institut fir Entwicklung dutte Qualifizierung (EQUAL) der Hochschule Kaiserslautern
AmerikastraRe 1 | 66482 Zweibriickenaww.ig-zmint.de

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408i|ke.weber@hl.de

Zielgruppe: KMU, Arbeitsmarktakteure

Ziel (fur Zielgruppe): Mit dem Projekt 1Q SenNt®&T wird ein Beitrag zur Sicherung von akademischehn-Fac
kraften mit fachlichem Hintergrund in den Natwder Ingenieurwissenschaften oder Informationstecloiol
gien geleistet. Ziel ist, durch ein optimales Ubergangsmanagement, die erfolgreiche Arbeitstagration zu
unterstitzen.

Inhalt: Informationen zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von auslandischen Mitarbeite
den

1Q Service Gesundheitsberufe Rheinland-Pfalz
Institut fir Sozialpadagogische Forschung Mainz (ism) e. V.
Augustinerstre 6466 | 55116 Mainz www.ismmainz.de www.iglp.de

Johanna Diehl | Tel.: 06131 906181G¢sundheitsfachkraefte @idp.de

Zielgruppe: Unternehmen und Unternehmensnetzwerke im Gesundheitsbereich

Ziel: Strategieentwicklung fir Arbeitgeber*innen zur liaéftegewinnung undsicherung in
Gesundheitsfachberufen; regionaler Netzwerkaufbau.

Aufgabe der IQ Servicestelle Gesundheitsberufe Rheirfbdald bzw. des Projekts IQ vernetzt: Fachkrafteei
wanderung Rheinlanéfalz ist der Aufund Ausbau von landeswen und regionalen Kooperationsstrukturen,

um Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung internationaler Gesundheitsfachkréfte zu unterstitzen.
Daruber hinaus bietet die Servicestelle allgemeine Information zu den Themen berufliche Anerkennbing, Fac
kréfteeinwanderungsgesetz, Rekrutierung, Einstellung und Bindung von internationalen Mitarbeitenden.
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1Q Netzwerk Saarland

Landeskoordinierung

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M.
Saaruferstra3e 16 | 66117 Saarbriickeswyw.netzwerkig.saarland

Maike Schug | Tel.: 0681 5867 963¢hug@girhtw.de

Wolfgang Vogt | Tel.: 0681 586749 dgt@gimhtw.de | Leitung Landesnetzwerk
Stephanie Morsch | Tel.: 0681 586784prsch@girshtw.de | Offentlichkeitsarbeit
Nina Zimmer | Tel.: 0681 58679902%Zimmer@gimhtw.de | Offentlichkeitsarbeit
CarenKremser | Tel.: 0681 586780Xfemser@girrhtw.de | Projektmitarbeiterin
Sandra Bohrmann | Tel.: 0681 58671 7Bghrmann@girdhtw.de | Projektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

Faire Integration Saarland (ESFyefordertes Projekt)
Arbeitskammer des Saarlandes
FritzDobischStralRe 68 | 66111 Saarbrickenywww.arbeitskammer.de

Egbert Ulrich | Tel.: 0681 400531@¢bert.ulrich@arbeitskammer.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland aufAldreitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

1Q Anerkennungsberatung (ESFefordertes Projekt)
AWO- Landesverband Saarland e.-\6tandort Saarbriicken
ViktoriastraBe 14 | 66111 Saarbriickemvjvw.awo-saarland.de

Christine Ciuca | Tel.: 0151 51154436hfistine.ciuca@Ivsaarland.awo.org

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten, iBenen mit im Ausland erworbener Qualifikation

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsberatung fiir Migrantinnen und Migranten und Personen mit im Ausland erworbener
Qualifikation.

Sprachen: Deutsch, Englischpinisch, Ungarisch. Bei Bedarf ziehen wir gerne Sprachmittlerinnen und
Sprachmittler anderer Sprachen hinzu.

Wir sind zustandig fur: Saarland.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Jobcenter Homburg (weitere JC im Saarland gepant), Ber
tung bei htegrationskurstragern vor Ort (nach Terminvereinbarung).
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1Q Servicestelle Anerkennung (ESFgefordertes Projekt)

saaris- saarland.innovation&standort e. V.
FranzJosefRoderStralRe 9 | 66119 Saarbriickemjww.saaris.de

Christoph Klos | Tel.: 0681 95287 | christoph.klos@saaris.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationemabhangig vom Aufenthaltsstatus.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen (staneortbez
gene wie mobile Ané&ennungsberatung).

Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung; Vernetzung der am Anerkennungsprozess Beteiligten;
Einfiihrung von Qualitatsstandards zur Qualitatssicherung.

Sprachen: Danisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Georgisch, Ruménisch.

Wir sind zustandig fur: Saarland.

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: St. Wendel, Merzig, Wadern, Neunkirchen, Hombugg, St. In
bert.

QualifizierungsmalBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Integriertes Fach- und Sprachlernen fiir Erzieher*innen (ESFyefordertes Projekt)
Volkshochschule der Stadt Saarlouis
KaiserFriedrichRing 26 | 66740 Saarlouisjww.vhssaarlouis.de

Andreas Obster | Tel.: 06831 698903Amdreas.Obster@saarlouis.de

Zielgruppe: Personen mit einer auslandischen Qualifikationd dem deut schen Ref-erenzbel
kannter Erzieher*® oder ,Staatlich anerkannte Erzieher
Ziel: Fachsprachliche Qualifizierung

Inhalt: Integriertes Fachund Sprachlernen fur Erzieher*innen fir den Einsatz in digi®und zu Vorbereitung

auf das Kolloquium, welches am Ende der AusgleichsmafRnahme absolviert werden muss.

1Q Anpassungsqualifizierung fiir duale Berufe (ESFgeftrdertes Projekt)
CJD Homburg/Saar gGmbH
Einoder Stral3e 80 | 66424 Homburg |

Sarah Stark | 8l.: 06841 691242 $arah.stark@cjd.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen uneg/£heitkennungen in den dualen Berufen.

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede und Erreichung der vollen beruflichen Anerkennungsines au
landischen Abchlusses in dualen Ausbildungsberufen.

Inhalt: Betriebsphase mit kooperierenden Betrieben; Theoriephase beim Trager oder an Berufsfachschulen.

1Q Anpassungsqualifizierung fiir Pflegekrafte mit im Ausland erworbener Qualifikation (ESF
geférdertes Projekt)

SHG Bildung gGmbH

KonradZuseStral3e 3a | 66115 Saarbruckemvivw.bildung.shekliniken.de

Sabrina Flaus | Tel.: 0681 8700972 flaus@bildung.shiliniken.de

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbener Qualifikation im Pflegebereich.
Ziel: Ausgleichat wesentlichen Unterschiede.
Inhalt: Durchfiihrung individueller Anpassungsqualifizierungen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens.
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1Q Qualifizierungsbegleitung fiir duale Berufe (ESFyeftrdertes Projekt)
saaris- saarland.innovation&standort e. V.
FranzJoef-RoderStralRe 9 | 66119 Saarbriickemjww.saaris.de

Tina Sge | Tel.: 0681 952043%ja.soe@saaris.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschliissen ungAheitkennungen in den dualen Berufen.

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede urrdi€hung der vollen beruflichen Anerkennung eines-au
landischen Abschlusses in dualen Ausbildungsberufen.

Inhalt: Beratung, Organisation, Leumd Sprachbegleitung fur individuelle Anpassungsqualifizierungen im
Bereich dualer Berufe.

1Q Qualifizierungszentrum Ankommen im Beruf (AnBe) (ESFgefordertes Projekt)
ELFE e. V.
Schroten 1A | 66121 Saarbriickemvivw.elfe-ev.de

Yuliya Rybalko | Tel.: 0681 965624&rbelfe@gmail.com

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatiorenabhangig vom éfenthaltsstatus, vor

allem Menschen mit russischem und ukrainischem Migrationshintergrund.

Ziel: Zielgruppe durchlauft den Anerkennungsprozess mit einer Antragstellung zur Gleichwertigkeitsprifung
und Qualifizierungen zur Erreichung der vollen Gleichwykei.

Inhalt: Qualifizierungsbegleitung mit dem Ziel der Gleichwertigkeit, lebensweltorientiert und in Erstsprache.

1Q Vorbereitungskurs zur Kenntnispriifung fiir Pharmazie (ESFyefordertes Projekt)
Volkshochschule der Stadt Saarlouis
KaiserFriedrichRing26 | 66740 Saarlouis \www.vhssaarlouis.de

Andreas Obster | Tel.: 06831 698903Adreas.Obster@saarlouis.de

Zielgruppe: Personen mit einem Hochschulabschluss im Bereich Pharmazie.
Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprifung und somit auf den Einstidgn Arbeitsmarkt.
Inhalt: Vorbereitungskurs zur Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und sprachlichem Wissen.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Begleitung Diversity Prozesse im Gesundheits-, Sozial- und Erziehungswesen
Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Saarland e. V.
WilhelmHeinrichStralRe 79 | 66117 Saarbrickenyww.lv-saarland.drk.de

Rabea Pallien | Tel.: 0681 976425ddllienr@lvsaarland.drk.de

Zielgruppe: Unternehmen im Erziehur@ozial/Gesundhds- und Pflegewesen.

Ziel: interkulturelle Offnung und Kompetenzentwicklung zur Fachkraftegewinnunegiatgrung in diesen
Arbeitsfeldern.

Inhalt: Sensibilisierung der Betriebe; Fortbildungsangebote; Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen.
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1Q Arbeitsstelle Antidiskriminierung, Griindung und Deutsch
FITT gGmbHForschungsund Transferstelle G.1.M.
Saaruferstra3e 16 | 66117 Saarbriickeswyw.netzwerkig.saarland

Wolfgang Vogt | Tel.: 0681 5867490@¢gt@gimhtw.de

Zielgruppe: Mitarbeitende voKommunen und der Arbeitsverwaltung; kleine und mittelstandische Unterne
men; Migrantendkonomie; Sprachdozierende.

Ziel: interkulturelle Offnungsprozesse; Diversity Management; Trainings sowie Veranstaltungsformate zur
Diversity, Grindung, berufshezogeri@sutsch, Anerkennungsnd Willkommenskultur.

Inhalt: Fortbildungskonzepte fir interkulturelle Konzepte; Fortbildungen fur Arbeitsmarktakteurinnen und
akteure; Fortbildungen fur Sprachdozierende; Prozaed Organisationsbegleitung; Durchfiihrung vonh-ac
veranstaltungen; Vernetzung relevanter Akteurinnen und Akteure

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Fachkrifteeinwanderung Saar (FE Saar)
Agentur fur Arbeit Saarland
Hafenstral3e 18 | 66111 Saarbrickemyw.arbeitsagentur.de

LisaCathérine Speler | Tel.: 0681 944 2005l|sa-catherine.speicher@arbeitsagentur.de

Zielgruppe: KMU sowie weitere Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkréfteeinwanderung.

Ziel (fur Zielgruppe): Beratung und Prozessbegleitung der Arbeitgeber im Rahmen der Fachkrafteruvgande
Aufbau eines regionalen Netzwerks zur Fachkraftegewinnungasiciterung, Unterstiitzung Arbeitgeber beim
Integrationsmanagement.

Inhalt: Entwicklung und Begleitung eines regionalen Fachkréaftenetzwerkes, Informationen und Beratung von
Unternehmen zu en Aspekten rund um das FEG, Zusammenarbeit mit ZSBA, Verweisberatung Integrations
und Diversity Management.

1Q Support fiir FE Saar
FITT gGmbHForschungsund Transferstelle G.1.M.
SaaruferstraBe 16 | 66117 Saarbriuckemyw.netzwerkig.saarland

Sike Kunkel | Tel.: 0681 5867 99064&unkel@gimhtw.de

Zielgruppe: Teilprojekt Fachkrafteeinwanderung Saar (FE Saar)

Ziel (fur Zielgruppe): Support fur das o. g. Teilprojekt

Inhalt: Dieses bei der Koordination des Landesnetzwerk Saarland angesiedeltejdidilpnterstiitzt das Teéi
projekt Fachkrafteeinwanderung Saar (FE Saar) in allen projektspezifischen administrativen und organisator
schen Aufgaben, und zwar in den Bereichen finanztechnische Abwicklung, Monitoring, Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungmanagement.
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1Q vor Ort Merzig
Kreisstadt Merzig
BrauerstraRe 5 | 66663 MerzigWww.merzig.de

Raphaela Recktenwald | Tel.: 06861 85384 ¢cktenwald@merzig.de

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen im Raum Merzig; Stadt Merzig als Arbeitgdtminkrafte mit
Migrationshintergrund.

Ziel: Umsetzung von Prozessen des Willkommens und Willbleibens auf lokaler Ebene.

Inhalt: Ansprache und Bedarfsermittlung zur Fachkréftegewinnungsicderung bei den KMU in der Ksei

stadt Merzig; Begleitung von Pressen der Fachkraftegewinnung wsatherung auf Basis der erhobenen
Bedarfe; interkulturelle Offnung der Verwaltung und der stadtischen Betriebe als Arbeitgebende; Umsetzung
der Lotsenstelle "Migration und Arbeitswelt" aus der Bertelsm&nazessbegleitg.
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IQ Netzwerk Sachsen

Landeskoordinierung

EXIS Europa e. V.
Rémerplatz 4 | 08056 Zwickaujww.netzwerkig-sachsen.de

Kay Troger | Tel.: 0375 3909365 peger@exis.d¢ Leitung Landesnetzwerk

Sandra Scheibe | Tel.: 0375 3909365 | Mobil: 0173 9360B22heibe@exis.dgLeitung Landesnetzwerk,
Offentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

IBAS Chemnitz (ESFgefordertes Projekt)
Sachsischer Flichtlingsrat e.-\6tandort Chemnitz
HenriettenstraRe 5 | 09112 Chemnitajww.anerkennunesachsen.de

ClaudiaRiedel | Tel.: 0371 3560218aschemnitz@sfrev.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikaticranabhéangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: merkennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch.
Wir sind zustandig fur: Region Chemnitz.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Zwickau, Plauen, Freiberg.

IBAS Dresden (ESFgefordertes Projekt)
EXIS Europa e. VStandort Dresden
Weileritzstralle 3 | 01067 Dresdemjww.anerkennungsachsen.de

Juliane Trabert | Tel.: 0351 4370704@rerkennung@exis.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatioranabhangig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratungur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch.
Wir sind zustandig fur: Region Dresden.

IBAS Leipzig (ESFgefordertes Pragkt)
EXIS Europa e. MStandort Leipzig
GeorgSchumann Strafl3e 173 | 04159 Leipzigyyw.anerkennungsachsen.de

Dorit Richter | Tel.: 0341 580882020dipzig@exis.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationanabhéngig vom Aufentitsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung in der Region Leipzig.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch.

Wir sind zusténdig fur: Region Legpzi
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1Q Faire Integration Dresden/Chemnitz (ESFgefordertes Projekt)
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V.
Lohrstral3e 17 | 04105 Leipzigyww.arbeitundleben.eu

Dr. Harald Kopping | Tel.: 0341 71005kdepping@arbeitundleben.eu

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Spac

1Q Faire Integration Leipzig (ESFgefordertes Projekt)
ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V.
LohrstralRe 17 | 04105 Leipzighyww.arbeitundleben.eu

Dr. Harald Képping | Tel.: 0341 71005kdepping@arbeitundleben.eu

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergmindie in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Zugang zur Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung liber Migrantenorganisationen (ESF
gefordertes Projekt)

Dachverband séachsischer Migrantenorganisationen e.V.

Lingnerallee 3 | 01069 Dresdenwjwvw.dsmsachsen.de

Karsten Mahlberg | Tel.: 0351 48246098.mahlberg@dsnsachsen.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikatioranabhangig vom Aufenthaltsstatus.

Ziel: Sensibilisierung zu Mdglichkeiten der Anerkennung ausléndischer Qualifikationen und geeigneter Qualif
zierungen.

Inhalt: Veweisberatung und Gruppenberatung zu Mdéglichkeiten der Anerkennungs Qualifizierungsber

tung bei Migrantenorganisationen vor Ort.

Sprachen: Deutsch.
Wir sind zustandig fur: Sachsen.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Qualifizierung: M1 Gesundheit, M2 Dual (IHK/HWO) Chemnitz/Dresden (ESFgefordertes Projekt)
Sachsischer Flichtlingsrat e.-\&tandort Chemnitz
HenriettenstraRe 5 | 09112 Chemnitajww.anerkennungsachsen.de

Claudia Riedel | Tel.: 0371 356021B®hschemnitz@frev.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléndischen Abschluss im Bereich Gesundheit und IHK/HWO.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses und Integration in den
Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhak: Anpassungsqualifizierung, Gesamtdauer abhangig von individuellen Voraussetzungen; diegQualifizi
rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und
Arbeitsmarktorientierung; ergédnzend werden Praxispdraim Betrieb begleitet.
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Qualifizierung: M1 Gesundheit/Erziehung, M3 Wirtschaft/Recht/Technik, M3 Piadagogik Leipzig
(ESFgefordertes Projekt)

DAA Leipzig

Torgauer Platz 1 | 04315 Leipzig/yvw.daa.de

Sandra Richter | Tel.: 0341 5664518dndra.richter@aa.de

Zielgruppe: Personen mit ausléandischen Abschliissen im Bereich Wirtschaft/Recht/Technik; Personsen mit au
landischen Abschlissen im Gesundheitswesen,

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erreichung der vollen bemiffcie-
kennung eines auslandischen Abschlusses.

Inhalt: BriickenmalRnahmen (Gesamtdauer zwei bis sechs Monate, Vollzeit/individuell) und Anpassuigsqualif
zierung (Gesamtdauer abhéngig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizierungsinhalte onieitlere

an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und Arbeitsmarktorientierung.

Qualifizierung: M1 Padagogik/Sozial/Erziehung, M3 Soziale Arbeit, M3 Pddagogik Dresden (ESF
gefordertes Projekt)

Zentrum fir Forschung, Weiterbildg und Beratung

Durerstral3e 25 | 01307 Dresdemww.ehsdresden.de

Irene Sperfeld | Tel.: 0351 469023%¢ne.sperfeld@ehsiresden.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschliissen im Bereich Soziale Arbeit und Padagogik; Personen mit
auslandischem\bschlissen im Bereich Padagogik/Sozial/Erziehung.

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erreichung der vollen beruflichen Ane
kennung eines auslandischen Abschlusses.

Inhalt: BrickenmaRhahme (Gesamtdauer vier bis sechs Mofailzeit) und Anpassungsqualifizierung{G
samtdauer abhangig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den
individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und Arbeitsmarktorientierung.

Qualifizierung: M2 Dual (HWO/IHK) Dresden (ESFyefordertes Projekt)
Handwerkskammer Dresden
Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresdemvivw.hwk-dresden

Annegret Umlauft | Tel.: 0351 808755ahnegret.umlauft@hwidresden.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Alosshim Bereich HWO/IHK.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses und Integration in den
Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhangig von individuellen Setawugen); die Qualifizi
rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und
Arbeitsmarktorientierung; ergdnzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet.

Qualifizierung: M2 Dual (IHK/HWO) Leipzig (ESFgefordertes Projekt)
ZAW Zentrum fur Ausind Weiterbildung Leipzig GmbH
Am Ritterschlésschen 22 | 04279 LeipzigWyw.zawleipzig.de

Daniela Bensch | Tel.: 0341 44232184niela.bensch@zadeipzig.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Absshilm Bereich IHK/HWO.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses und Integration in den
Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhangig von individuellen Vdranggs); die Qualifiek
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rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und
Arbeitsmarktorientierung; erganzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet.

Qualifizierung: M2/M4 Dual (HWO) Leipzig (ESFgefordertes Projekt)
Handwerkskammer zu Leipzig
DresdnerstraBe 11/13 | 04103 Leipzigvivw.hwk-leipzig.de

Silke Lorenz | Tel.: 0341 218836Btenz.s@hwHkeipzig.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss im Bereich HWO.

Ziel: Erreichung derollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen Abschlusses bzw. Externenprifung
und Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhangig von individuellen Voraussetzungen); dieeQualifiz
rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachférderung und
Arbeitsmarktorientierung; erganzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet.

Qualifizierung: M3 Wirtschaft/Technik, M3 Padagogik Chemnitz (ESFgefardertes Projekt)
PROFIL Bildungsgesellschaft mbH
Olbernhauer StraRe 5 | 09125 Chemnitenvw.bildungsgesellschatthemnitz.de

Dr. Sabine Fi3 | Tel.: 0371 5607508sk@bildungsgesellschathemnitz.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen AbschlisséBeimich Wirtschaft/Technik und Padagogik.

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.

Inhalt: BrickenmaBhahmen (Gesamtdauer vier Monate, Vollzeit); die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an
den individuellen Bedarfen und uagsen Fachwissen, Sprachférderung und Arbeitsmarktorientierung.

Virtuelle BriickenmaRnahmen fiir Akademikerinnen und Akademiker der Fachstelle Beratung und
Qualifizierung (ESFygefordertes Projekt)

Forschungsinstitut Betriebliche Bildungbff) gGmbH Chemiitz

MuhlenstralRe 34/36 | 09111 Chemnitz |

Diana Krahl | Tel.: 0371 43311224ip@fbb.de

Zielgruppe: Psychologinnen und Psychologen, Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaf

ler, Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenigehéfistorikerinnen und Historiker, Politiksvi
senschaftlerinnen und Politikwissenschaftler, Soziologinnen und Soziologen o. & auslandische Abschllisse aus

dem Bereich Geistesind Sozialwissenschaften. Ziel: Die BrickenmafRnahmen erleichtern den Zugang zum

ersten Arbeitsmarkt fur Tatigkeiten bspw. in den Bereichen Erwachsenenbildung, Lehre, Diagnostikaend Ber

tung, im GesundheitsKultur und Sozialwesen sowie in den Bereichen Projektmanagement und Betriebswir
schaftslehre. Inhalt: Die Fachstelle Beratumgl Qualifizierung bietet Briickenmal3nahmen in den Bereichen
,Unterrichtende und beratende Tatigkeiten"“, i, Projektn
sche & Gesundheitspsychologie*® sowie ,Padagogi sche Ps
Fachinhalte aufgefrischt und vertieft sowie die berufsbezogenen Deutschkenntnisse der Teilnehmenden g

fordert (integriertes Fachund Sprachlernen).
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Gesamtprogramm "Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure"
Sachsischer Volkshochschulverband e. V.
Bergstralle 61 | 09113 Chemnitajww.vhssachsen.de

Prof. Dr. Ulrich Klemm | Tel.: 0371 354275k¢mm@vhssachsen.de

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeitsverwaltung, von kleingmd mittleren Unternehmen, aus kommunalen

und weiteren Beratungseinrichtungen, von Bildungsdienstleistern; Fachlehrende; Mitarbeitende von Kammern
und Unternehmen, der kommunalen Verwaltung und im Ehrenamt.

Ziel: Unterstiitzung interkultureller Offnungsp@esse zur nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsmarktiategr

tion Uber die Qualifizierung von Arbeitsmarktakteuren.

Inhalt: Schulungen, Trainings und Informationsveranstaltungen zur Wissensvermittlung, interkulturelten Han
lungs und Kommunikationskompeten&prachsensibilisierung, zum Integrierten Factd Sprachlernen.

Hotline , Leitstelle Zuwanderung”
vdw Verband der Wohnungand Immobilienwirtschaft e. V.
Weileritzstral3e 3 (YENIDZE) | 01067 Dresdsw\v.vdw-sachsen.de

Dr. Thomas Hesse | Tel.: 035114917 |thesse@vdwsachsen.de

Zielgruppe: Unternehmen; Verbande; Unternehmenspartnerinnen-padner; weitere interessierte A
beitsmarktakteure.

Ziel: zentraler Erstanlaufpunkt fir Fragen der Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten Uber eine Hotline
bzw. Homepage fur alle relevanten Akteure in Sachsen.

Inhalt: Bereitstellung erster Informationen; schnelle Fachinformationen aus einer Hand sowie zielgerichtete
Verweisberatung zu zustandigen Ansprechpartnerinnen-padtnern jeweils vor Ort, erganzt unedvVermit-

lung von Fachexpertinnen undxperten; Schulungen, Infoveranstaltungen durch das Férderprogramm 1Q und
anderer Anbietender.

Strukturelle Gremienarbeit "Kommunales Schnittstellenmanagement Leipzig"
Stadt Leipzig Referat fir Migration und Integtion
Otto-SchiliStralRe 2 | 04109 Leipzighyww.leipzig.de

Stojan Gugutschkow | Tel.: 0341 123269%igration.integration@leipzig.de

Zielgruppe: hauptamtliche Akteurinnen und Akteure, die bei der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen

und Migrantenm Leipzig und der Region Verantwortung tragen oder im Prozess zukunftig beteiligt werden.

Ziel: Vernetzung und Transparenz der Akteurinnen und Akteure und deren Zusammenwirken in eireem Regi

nalraum schaffen bzw. erméglichen; Verantwortungskooperationebaugn.

Il nhalt: Fortentwicklung des bisherigen Regional wor ksh
der Schaffung effektiver Strukturen; Unterstlitzung der inhaltlichen Auseinandersetzung der Akteurinnen und

Akteure mit dem spezifischen Thema @ebeitsmarktlichen Integration und interkultureller Kompetenzen.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Fachinformationszentren Zuwanderung Leipzig/Dresden/Chemnitz
Wirtschaft fur ein weltoffenes Sachsen e. V.
Blasewitzer Stral3e 41 | 01237 Dresdewww.welcomesaxony.de

Lisa Wittig | Tel.: 0351 4504400wittig@welcomesaxony.de

Zielgruppe: Unternehmen; Agenturen fir Arbeit; Jobcenter; Verwaltungen und Behdorden; weitere Beratung
akteure; Zugewanderte.

Ziel: Fachplattform und physisch anlaufbarell8tdes Handlungsfeldes Zuwanderung als Teil landesweiter
Strategien zur Fachkraftesicherung in Dresden und Leipzig.

Inhalt: dienstleistungsorientierte Anliegenklarung von Unternehmen und weiteren Einrichtungen; Organisation
und Umsetzung von Fallberatungeassistierte Fallbegleitung und Klarung von spezifischen Féllen, an denen
mehrere Akteure beteiligt werden missen.
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IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt

Landeskoordinierung

Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.
Langer Weg 666 | 39112 Magdeburg jvww.cartassmagdeburg.dg www.sachseranhalt.netzwerkiq.de

Dr. Thomas Kauer | Tel.: 0391 605310B¢mas.kauer@caritamagdeburg.dd Leitung Landesnetzwerk
Liane Nérenberg | Tel.: 0391 605323f84ne.noerenberg@-caritasiagdeburg.dg¢ Leitung Landesnetzwerk
Michael Taeger | Tel.: 0391 605310@njchael.taeger@caritasiagdeburg.dg Offentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

Fachinformationszentren Zuwanderung Leipzig/Dresden/Chemnitz
Wirtschaft fur ein weltoffenes Sachsen e. V.
Blasewitzer Straf3e 41 | 01237 Boen | www.welcomesaxony.de

Lisa Wittig | Tel.: 0351 4504400wittig@welcomesaxony.de

Zielgruppe: Unternehmen; Agenturen fur Arbeit; Jobcenter; Verwaltungen und Behorden; weitere Beratung
akteure; Zugewanderte.

Ziel: Fachplattform und physisch anlaufe&@telle des Handlungsfeldes Zuwanderung als Teil landesweiter
Strategien zur Fachkréftesicherung in Dresden und Leipzig.

Inhalt: dienstleistungsorientierte Anliegenklarung von Unternehmen und weiteren Einrichtungen; Organisation
und Umsetzung von Fallbdtmgen; assistierte Fallbegleitung und Klarung von spezifischen Fallen, an denen
mehrere Akteure beteiligt werden missen.

QualifizierungsmaBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

1Q Sachsen-Anhalt - Qualifizierung fiir Arzt*innen: Vorbereitung auf die Kenntnispriifung (ESF
geférdertes Projekt)

Institut fir Berufspadagogik e. V.

Schellingstrae-3 | 39104 Magdeburg jvww.ibp-bildung.de

Elke Orlowski | Tel.: 0391 53712324lowski@ibpbildung.de

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlissen (akadamHeilberufe).

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprifungen fur Humamd Zahnmedizin zur Erlangung der Approbation.
Inhalt: Prasenzunterricht;-Eearning und Selbststudium; Hospitation/Praktikum bzw. Ersatzleistung (Arbeit als
Arzt*in, Zahnéarzt*in miBerufserlaubnis); weiterbildungsbegleitende Hilfen/individuelles Coaching.
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1Q Sachsen-Anhalt - Qualifizierung fiir Jurist*innen auf Priifung zur*m Rechtsanwaltsfachangestell-
ten, Rechtsfachwirt*in (ESFefordertes Projekt)

Européisches Bildungswerk furrBeund Gesellschaft gGmbHagdeburg

Alt Westerhlisen 50 | 39122 Magdeburgyww.ebg.de

Ines Bruckner | Tel.: 0391 623913QKlrueckner@ebg.de

Zielgruppe: Akademiker*innen aus Drittstaaten mit juristischem Hintergrund.

Ziel: Zwischenund Abschlussprifug zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten.

Inhalt: 1.592 Unterrichtseinheiten (UE); 232 UE zur Prifungsvorbereitung; pro Jahr zwei Selbstlernphasen;
zwei Fachpraktika; 784 UE Fachdeutsch.

1Q Sachsen-Anhalt - Qualifizierungen mit einer Briicke in den Beruf fiir IHK und HwO Berufe (ESF
geférdertes Projekt)

IHK Bildungszentrum Hal@essau GmbH

JuliusEbelingStralRe 6 | 06112 Halle (Saaleyjvw.ihkbiz.de

Dr. Brigitt Koschel | Tel.: 0345 136882BKoschel@ihkbiz.de

Zielgruppe: Personen mit Berufsqualifikationien Bereich IHK und HwO.

Ziel: berufsfachliche Qualifizierung bei reglementierten Berufen zur Integration in den Arbeitsmarkt;
Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der Gleichwertigkeit; Nachqualifizierungen zur Vorbereitung auf die
Externenpriifung (85 Abs. 2 BBiG,837 HwO); Vorbereitung auf die KeanmnéEignungsprifung in regl
mentierten Berufen; Abschliisse von Teilqualifizierungen.

Inhalt: Kompetenzfeststellung; individueller Bildungsplan; Erwerb beruflicher Handlungskompeignz; Pr
fung/Folgeantag.

1Q Sachsen-Anhalt - Qualifizierungsbegleitung fiir Heil- und Gesundheitsberufe (ESFefordertes
Projekt)

Caritasverband fur das Bistum Magdeburg e. V.

Langer Weg 666 | 39112 Magdeburg Jwww.caritasmagdeburg.de www.sachsenhalt.netzwerkiq.de

KathiKnaofmone (Halberstadt) | Tel.: 03941 58859Xhathi.knaocfmone@caritabalberstadt.de

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlissen, Ausbildung (akademische Heilberufe und Gesundheit
fachberufe).

Ziel: Erteilung der uneingeschrankten Berufsbereehtggfiir Menschen mit einem auslandischen Abschluss in
einem akademischen Heilberuf oder Gesundheitsfachberuf.

Inhalt: weiterbildungsbegleitende Hilfen bestehend in einem Einzelcoaching fur den Antragsprozess bei der
zustandigen Behdrde mit individueller ténstitzung zur Finanzierung; Unterstiitzung bei Erfiillung der derm

len Anforderungen und personlichen Voraussetzungen bis zum fertigen Antrag und Begleitung beim-personl
chen Abgabetermin; bedarfsorientierte Betreuung nach Antragsabgabe.

1Q Sachsen-Anhalt - Qualifizierungsbegleitung fiir Migrant*innen (ESFgefordertes Projekt)
Landesnetzwerk Migrantenselbstorganisationen Sachsamalt e. V.
Brandenburger Stral3e 9 | 39104 Magdebung\Www.lamsa.de

Larissa Heitzmann | Tel.: 0391 99050545&r|ssa.heitzmann@msa.de

Zielgruppe: auslandische Zugewanderte.

Ziel: Vermittlung potenzieller Teilnehmender an 1Q Netzwerkangeboten; weitere Arbeitsmarktgesprache mit
einer Informationsweitergabe Uber die Angebote der Arbeitsverwaltungen und anderer Akteure.

Inhalt: Berdung der verantwortlichen Migrantenorganisationen; Vortrage; Austausch.
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1Q Sachsen-Anhalt - QualifizierungsmaBBnahmen zur padagogischen Fachkraft sowie zur*m staat-
lich anerkannten Erzieher*in (ESFgefordertes Projekt)

AWO SPI Soziale Stadt und Land Ektungsgesellschaft mbH

Zur Saaleaue 51a | 06122 Hallew.spiost.de

Ralf Kircheis | Tel.: 0345 686948292Kircheis@spbst.de

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschliissen der Padagogik, Sozialen Arbeit und verwandter Gebiete
sowie mit padagoghem Fachschulabschluss.

Ziel: Arbeit als padagogische Fachkraft; Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in.

Inhalt: padagogische Fachkraft: vier Module 1. fachspezifischedratWeiterbildung (60 Stunden), 2.

Deutsch im Beruf (B2), 3. Berufsptiikldm (bis maximal ein Jahr), 4. Nichtschilerprifung; Erzieherin/Erzieher:
drei Module 1. Vorbereitungskurs auf die Nichtschilerprifung (200 Stunden), 2. Deutsch im Beruf (B2), 3.
Berufspraktikum (ein Monat).

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

1Q Sachsen-Anhalt - Servicestelle Interkulturelle Beratung und Trainings (Nord)
Auslandsgesellschaft Sachs&nhalt e. V.
Schellingstral3e-38 | 39104 Magdeburg jvww.agsa.de

Gavin Theren | Tel.: 0391 5371 27#4vin.theren@agsaeal

Zielgruppe: Fuhrungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen fur Arbeit, Jobcenter und
zugetragene kommunale Trager); Arbeitsmarktakteurinnen 1ahktieure (Mitarbeitende in Jobcentern und
Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Witiaft, wie Kammern und Verbande; Ehrenamtliche und
Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitaten und Hochschulen und Studierende; Beauftragte fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: Qualifiziemngen; Beratungen; Supervisionen.

Die Angebote werden in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sdatisghe. V.
durchgefuhrt.

1Q Sachsen-Anhalt - Servicestelle Interkulturelle Beratung und Trainings (Sud)
Hallesche JugendwerkstayGmbH
Grol3e SteinstralRe 75 | 06108 Halle (Saaleww.jw-frohe-zukunft.de

Roland Schiitz | Tel.: 0345 2258020d9chuetz@hajw.de

Zielgruppe: Fuhrungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen fir Arbeit, Jobcenter und
zugetragene kommunale Trager); Arbeitsmarktakteurinnen urakteure (Mitarbeitende in Jobcentern und
Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verb&nde; Ehrenamtliche und
Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitaten und Hochsclaalere Studierende; Beauftragte fr
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt; Betriebe.

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.

Inhalt: Qualifizierungen; Beratungen; Trainings.
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Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

1Q Sachsen-Anhalt — Fachinformationszentrum Einwanderung (FiZu) - Halle
Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH
GroRRe SteinstralRe 75 | 06108 Halle (Saaleww.jw-frohe-zukunft.de

Ronald Schiitz | Tel.: 0345 2258020d9chuetz@hajw.de

Zielgruppe: Unternehmen, Institutionen, Behorden, Intefeds Fachkrafte aus dem Ausland

Ziel (fur Zielgruppe): operatives Beratungad Hilfsangebot zur effektiven und effizienten

Integration der Fachkréfte im Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen

Ziel (fur Zielgruppe): operatives Beratungad Hilfsangbot zur effektiven und effizienten

Integration der Fachkréafte im Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen

Inhalt: Fallorientierte Netzwerkund Beratungsarbeit; operative regionalen
Strukturentwicklungsmafnahmen bei auftretenden Problemlagen im Kodexfnwerbung von
Fachkraften; Unterstlitzung der Integrationsprozesse der schon hier vorhandenen Zugewanderten in
den regionalen Arbeitsmarkt

1Q Sachsen-Anhalt — Fachinformationszentrum Einwanderung (FiZu) - Magdeburg
Auslandsgesellschaft Sachsénhalt e V.
Schellingstral3e-3 | 39104 Magdeburg jvww.agsa.de

Gavin Theren | Tel.: 0391 53712084vin.theren@agsa.de

Zielgruppe: Unternehmen, Institutionen, Behérden, Interessierte Fachkrafte aus dem Ausland Ziel-(fur Zie
gruppe): operatives Beratungsnd HIfsangebot zur effektiven und effizienten Integration der Fachkrafte im
Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen Inhalt: Fallorientierte NetawerBeratungsarbeit; operative
regionalen Strukturentwicklungsmafnahmen bei auftretenden Problemlagemimtekt der Anwerbung von
Fachkraften; Unterstlitzung der Integrationsprozesse der schon hier vorhandenen Zugewanderten in-den reg
onalen Arbeitsmarkt

1Q Sachsen-Anhalt — Strategische Steuerung regionaler Fachkraftenetzwerke Einwanderung
Caritasverband fudas Bistum Magdeburg e. V.
Langer Weg 6566 | 39112 Magdeburg jvww.caritasmagdeburg.de www.sachseanhalt.netzwerkiq.de

Florian Roch | Mobil: 0151 61078010l¢rian.roch@caritasnagdeburg.de

Zielgruppe: Unternehmen, Behorden, Institutionen

Ziel (fur Zélgruppe): Begleitung und regionale Umsetzung des FEG mit gut aufeinander abgestimméer Strat
gien und Handlungsansatzen sowie Entwicklung und Implementierung von effektiven und effizienken Stru
turentwicklungsmafRnahmen

Inhalt: Fachkraftesicherung, strateghe Steuerung des Beratungilfs und Unterstiitzungsangebotes im
Kontext FEG und Integrationsmanagement von Fachkraften aus dem Auslanghd\Afusbau von regionalen
Kooperationsstrukturen
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IQ Netzwerk Schleswig-Holstein

Landeskoordinierung

Fliichtlingsrat Schleswig-Holstein e. V.
Sophienblatt 8286 | 24114 Kiel www.frsh.de www.ignetzwerksh.de

Farzaneh Vagdyol3 | Tel.: 0431 20509524fyv@frsh.dg Leitung Landesnetzwerk

Kirsten Richter | Tel.: 0431 20509524g}oeffentlichkeitsarbeit@frsh.dg¢ Offentlichkeitsarbeit
Maren Stallmann | Tel.: 0431 20509524gtkoordination@frsh.dd¢ Projektassistenz

Aurelie Bile Akono | Tel.: 0431 5568564#j{koordination3@frsh.dé Projektmitarbeiterin
Lindita Rexhepi | Tel.: 0431 205 09524-koordination%2@frsh.de| Projektmitarbeiterin

Anerkennungsberatung

Anerkennungsberatung Flensburg (ESFgefordertes Projekt)
Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.-\Elensburg
LilienthalstraRe 45 | 24941 Flensburgvivw.frauennetzwerksh.de

Majra Nissen | Tel.: 01524400965 |majra.nissen@frauennetzweigh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsbetang.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Turkisch.
Wir sind zusténdig fur: Region Flensburg und Umgebung, Nordfriesland.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Niebdll, Ténning, Schleswig, Husum.

Anerkennungsberatung Kiel (ESFefordertes Projekt)
Zertrale Bildungsund Beratungsstelle fir Migrantinnen in SH (ZBBS) e. V.
Sophienblatt 64a | 24114 Kieljww.zbbssh.de

Katrin Eichhorn | Tel.: 0431 7802811@f@zbbssh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatiensrabhingig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsberatung.

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Kurdisch.

Wir sind zustandig fur: Regionen Kiel und Rendshiakerriorde.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Rendsburg, Eckernférde.

103



ForderprogrammQ

Anerkennungsberatung Libeck (ESFgefordertes Projekt)
Tirkische Gemeinde in SH e. V.
HolstenstralRe 135 | 23552 Libeck ywww.tgsh.de

Mahir Otiin | Tel.: 0451 59294331i¢-netzwerk@tgsh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Erggih, Turkisch.
Wir sind zustandig fur: Regionen Libeck, Segeberg und Herzaégtuemburg.
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Mdlin, Bad Segeberg.

Anerkennungsberatung Norderstedt (ESFjefordertes Projekt)
Diakonisches Werk HWest/Sudholstei
Ochsenzoller Stral3e 85 | 22848 Norderstediyw.diakoniehhsh.de

Bettina Kieck | Tel.: 040 526268&¢ttina.kieck@diakoniahsh.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienerabhangig vom Aufenthait
status.

Ziel: Beatung zur Anerkennung auslandischer beruflicher Qualifikationen.

Inhalt: Anerkennungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Russisch.

Wir sind zustandig fur: Region Norderstedt, sigstliches Stormarn, Region Pinneberg.

Wir beraten Sie gere auch an folgenden Orten: Glinde, Reinbek (jeweils bei Bedarf), Region Pinnebsrg, EIm
horn.

Faire Integration Schleswig-Holstein (ESFyefordertes Projekt)
Antidiskriminierungsverband Schleswiglstein e. V.
HerzogFriedrichStraRe 49 | 24103 Kielyww.advsh.de

Hanan Kadri | Tel.: 0431 6408900fk@advsh.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von gefliichteten Personen zu ihren Rechten aufrbeitsiarkt.

Inhalt: Beratung zu arbeitsind sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Qualifizierungsberatung Schleswig-Holstein (ESFefordertes Projekt)
Umwelt Technik Soziales e. V. (UTE)kernférde
Kieler StralRe 35 | 24340 Eckernfordesww.utsev.de

Sabine Rief | Tel.: 0152 343402764df.igr@utsev.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikatienarabhangig vom Aufenthadt
status.

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung auslandisatdlidiesr Qualifikationen.
Inhalt: Qualifizierungsberatung

Sprachen: Deutsch, Englisch, Kurdisch, Russisch, Turkisch.
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Einzugsgebiet: Schleswig Holstein.

Wir sind zustandig fur: Bad Oldesloe, Bad Segeberg, Brunsbiittel, Eutin, Flensburg, Heide, HamenKi,
Libeck, Mdlin, Norderstedt, Neuminster, Pinneberg, Plén, Quickborn, Ratzeburg, Rendsburg, Schéeswig, W
del.

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

BriickenmaBnahme fiir Akademiker*innen (ESFyefordertes Projekt)
Umwelt Tebinik und Soziales (UTS) e- Rendsburg
MaterialhofstraBe 1b | 24768 Rendsburgyvw.utsev.de

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 945363Bl¢yer@utsev.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen akademischen Abschluss.

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkntsprechend der Qualifikation.

Inhalt: modularer Aufbau; Kombination aus Onlined Prasenzanteilen; berufsspezifische Ausrichtungh+ac
unterricht verkntpft mit sprachlichen Lernzielen, Zielniveau C1; Schwerpunkte sind die Bereiche Wirtschaft,
Agraring., ITFachkrafte und Technik; Bewerbungscoaching; Hospitation.

BriickenmafRnahme fiir Bauingenieur*innen in Kiel (ESFgefordertes Projekt)
Umwelt Technik Soziales e. V. (UTE)kernférde
Kieler StralRe 35 | 24340 Eckernfordenvw.utsev.de

Sabine Bleyer Tel.: 04331 9453638Hleyer@utsev.de

Zielgruppe: Personen mit einem auslandischen Abschluss als Bauingenieur*in.
Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.
Inhalt: Sprachverbesserung; Fachsprache; Projektmanagement; reenBiztindlagen per Schulung in Vollzeit.

DaZ-Methodik und Deutsch C1 fiir angehende Lehrkrafte in Integrationskursen (ESFKjefordertes
Projekt)

VHS Neumunster

Gartenstralle 32 | 24534 Neumunstemww.vhsneumuenster.de

Stefanie Fechtner | Tel.: 04321 70788 | s.fechtner@vhsieumuenster.de

Zielgruppe: Personen mit einem ausldndischen Abschluss als Lehrerin und Lehrer, Sprachwissenschaftlerin und
Sprachwissenschaftler oder Ubersetzerin und Ubersetzer.

Ziel: Erhalt des CZertifikats als Voraussetzung fir ddarsleitung von Integrationskursen.

Inhalt: Sprachkurs C1; anderes Exeettifikat.

Fachkurs fiir Pidagog*innen in Kiel (ESFyefordertes Projekt)
Umwelt Technik und Soziales (UTS) e.Réndsburg
Materialhofstral3e 1b | 24768 Rendsburgywvw.utsev.de

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 945363®)|eyer@utsev.de

Zielgruppe: Zugewanderte mit abgeschlossenen Berufsausbildungen oder Berufserfahrung im padagogischen
Bereich (z. B. Lehramt) bzw. Personen, die in Deutschland in diesem Bereich arbeiten mdchten unabdtafir
fiziert sind.

Ziel: erfolgreicher Abschluss des Kurses; Erwerb des Sprachstands B2/C1 (Zertifikat); Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt.

Inhalt: Fachsprache; rechtliche und berufssprachliche Grundlagen.
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QualifizierungsmaBBnahme fiir IHK-Berufe (ESFgefordertes Projekt)
Wirtschaftsakademie Schleswhtplstein GmbH
HansDetlevPrienStral3e 10 | 24106 KielWww.waksh.de

Peter BraueiHartel | Tel.: 0431 3016277eter.braeuerhaertel@waksh.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss der dualefeB#1K) oder negativer Prognose fir die
Anerkennung bei langerer Berufserfahrung in einem dieser Berufsbilder.

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen dualen Abschlusses (IHK); Bestehen
der Externenprifung.

Inhalt: Qualifzierung fiir duale Berufe (IHK); Vorbereitung auf die Externenpriifung.

QualifizierungsmaRBnahmen fiir Handwerksberufe (ESFjefordertes Projekt)
Handwerkskammer Lubeck
Konstinstral3e 2a | 23568 Lubeckvvw.hwk-luebeck.de

Nicole Derber | Tel.: 0451 388877 L%derber@hwkluebeck.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischem Abschluss im Bereich der handwerklichen Ausbildungsberufe (Duale
Berufe HWK) oder negativer Prognose fur die Anerkennung bei langerer Berufserfahrung in einemedieser B
rufsbilder.

Ziel: Erreibung der vollen beruflichen Anerkennung eines auslandischen dualen Abschlusses; Bestehen der
Externenprifung.

Inhalt: Qualifizierung fur duale Berufe; Vorbereitung auf die Externenprifung.

Vorbereitungslehrgang zur Kenntnispriifung fiir Gesundheits- und Pflegeberufe (ESFefordertes
Projekt)

guatraCare Gesundheitsakademie gGmbH

Kuhberg 35837 | 24534 Neumdinster jvww.quatracare.de/

Vera Schulte | Tel.: 04321 6908034dra.schulte@quatreare.de

Zielgruppe: Personen mit auslandischen Abschlissen in den@ssits und Krankenpflege

Ziel (fur Zielgruppe): Erreichen der vollen Gleichwertigkeit des auslandischen Abschlusses durch Ki&nntnispr
fung

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprifung; berufsbezogene Deutschférderung; Praktikum

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Mit Recht gegen Diskriminierung!
Antidiskriminierungsverband Schleswlplstein e. V.
HerzogFriedrichStralRe 49 | 24103 Kielyww.advsh.de

Hanan Kadri | Tel.: 0431 6408900hk@advsh.de

Zielgruppe: Arbegeberinnen und Arbeitgeber; weitere Arbeitsmarktakteure wie Arbeitnehmervertretungen,
offentliche Verwaltungen, Organisationen der Wirtschaft; Mitarbeitende des Férderprogramms 1Q.

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen und anderen Arbeitsmarktakteuranrhigma Antidiskriminierung;
Information von Mitarbeitenden zu Rechten, Pflichten, Handlungsoptionen.

Inhalt: Informationsangebote zum Antidiskriminierungsrecht und abgeleiteten Rechten durch Inforsiation
veranstaltungen, Schulungen, Workshops, Seminarga@sationsberatung zur konzeptionellen Ausgesta
tung und Umsetzung von Antidiskriminierungsmaf3nahmen auf struktureller Ebene.
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Perspektive Vielfalt: Interkulturelle Offnung und Antidiskriminierung
Arbeit und Leben Schleswifplstein e. V.
LegienstraRe 224103 Kiel |

Irmgard Poggemann | Tel.: 0431 519518¢didlfalt@sh.arbeitundleben.de

Zielgruppe: Beschaftige in Jobcentern und Arbeitsagenturen, in Unternehmen und Unternehmensvertretungen
sowie in Kommunalverwaltungen; ehrenamtlich tétige Menscheny#inatorinnen und Koordinatoren; Inge
rationslotsinnen undlotsen; Beschaftigte bei den operativen Partnern.

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung; interkulturelle Offnung und Antidiskriminierung.

Inhalt: Schulungen und Trainings fir Mitarbeitend®a Fuhrungskréafte; organisationsentwicklerischeaBer

tung und Begleitung bei Offnungsprozessen; Informationsveranstaltungen, Fachtagungen und Handreichu
gen.

SOUVERAN - Migrantische Selbstorganisation zur beruflichen Integration
Fluchtlingsrat Schleswigolstein e. V.
Sophienblatt 8286 | 24114 Kiel jwww.frsh.de www.ignetzwerksh.de

Ludmilla Babayan | Tel.: 0431 556 853 &bjiveraen@frsh.de

Zielgruppen: Menschen mit Migrationshintergrund und neue sowie schon bestehende migrantische ®&rganis
tionen inskesondere in landlichen Regionen Schlestdsteins.

Ziel: Férderung der Unabhangigkeit und Selbstbestimmtheit von Menschen mit Migrationshintergrund in der
Gesellschaft, vor allem in der beruflichen Sphére; Bestarkung fir den Entwurf und die Umseteurfgtiig-

gien der Teilhabe.

Inhalt: Vermittlung von Wissen und Kompetenzen fur die Etablierung von selbstorganisierten Strukturen
(Strukturbildung und Organisationsentwicklung, Férderungsmoglichkeiten; Offentlichkeitsarbeit; aktuelle
Rechtslagen; interkulirelle Aspekte der Arbeitswelt; Beratung, Schulung, Mentoring).

Regionale Fachkraftenetzwerke — Einwanderung

Regionales Fachkriftenetzwerk Schleswig-Holstein
Fluchtlingsrat Schleswigolstein e. V.
Sophienblatt 8286 | 24114 Kiel www.frsh.de www.ignetzwerk-sh.de

N. N | Tel.: 0 431 55685361ejnwanderung@frsh.de

Zielgruppe: Akteur*innesowie Institutionen des Arbeitsmarktes (6ffentliche Verwaltungen, Arbeitsagent
ren, KMU, Migrationsund Integrationsfachdienste, etc.).

Ziel: Konsolidierung der Fachkiifind Unternehmen fiir eine nachhaltige migrantische Fachkraftemabilisi
rung, insbesondere von Personen aus Drittlandern fir den Arbeitsmarkt in Schidsisigin.

Inhalt: Analyse und Dokumentation regionaler Bedarfslagen von Fachkraften; Starkungatanmémarbét
zwischen den Akteur*innedes Arbeitsmarktes; Begleitung und Implementierung gesetzlicher Vorgaben; th
menspezifische Vernetzung der im Bundesland relevantenutitenen sowie bestehender Initiativen.
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IQ Netzwerk Thiiringen

Landeskoordinierung

Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V. - Jena
Steinweg 24 | 07743 Jenajww.bwtw.de www.igthueringen.de

Steffen Jacobi | Tel.: 03641 63759ftobi@bwtw.dd Leitung Landesnetzwerk
Dana Wunderlich | Tel.: 03641 637598inderlich@bwtw.dg Koordination Anerkennungsberatung

Nicolette Hansen | Tel.: 0365 7349412dnsen@bwtw.dd Koordination Qualifizierungsmaf3nahmen im
Kontext des Anerkennungsgesetzes

Anika Littmann | Tel.: 03641 637596iftmann@bwtw.de| Koordination Interkulturelle Kompetenzgwick-
lung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Koordination Regionale Fachkraftenetzwé&ikevanderung, Offen
lichkeitsarbeit

Maria Schimmelschmidt | Tel.: 03641 637595chimmelschmidt@bwtw.d¢ Offentlichkeitsarbeit
Sara Holzner | Tel.: 03641 6375pholzner@bwtw.dq Offentlichkeitsarbeit

Anerkennungsberatung

Faire Integration (ESFyeférdertes Projekt)
DGBBildungswerk Thuringen e. VErfurt
Schillerstral3e 44 | 99096 Erfurtyww.dgb-bwt.de/projekte-aktuell.php

Anne Willecke | Tel.: 0361 21728 | faire-integration@dgbkbwt.de

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein
wollen.

Ziel: Beratung und Informierung von geflichteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.
Inhalt: Beatung zu arbeitsund sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen.

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung fiir Mittelthiiringen (IBAT Mitte) (ESFyeftrdertes
Projekt)

Institut fir Berufshildung und Sozialmanagement (IBS) gGniisfdirt

Wallstral3e 18 | 99084 Erfurt jwww.ibsthueringen.de

Anne Friedemann | Tel.: 0361 51150028rerkennung@ibshueringen.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationemabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslacter Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.

Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Region Mittelthiiringen (fester Standort in Erfurt).

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Ort&polda, Arnstadt, limenau, Saalfeld, Weimar.
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Informations- und Beratungsstelle Anerkennung fiir Nordthiiringen (IBAT Nord) (ESFyefordertes
Projekt)

Bildungswerk der Thiringer Wirtschatft e.-Witihlhausen

Bahnhofstraf3e 1 | 99974 Mihlhausemjww.bwtw.de

Dr. Monika Werner | Tel.: 03601 40307 2bjat.nord@bwtw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationemabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungsund Qualifizierungsberatung.

Sprachen:; Armenisch, Deutsch, Englisch, Russisch.

Wir sind zustandig fur: Region Nordthuringen (fester Standort in Mihlhausen).

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Langensalza, Arternrsbainden, Gotha, Heilige

stadt, Leinefelde, Nordhausen. Dartiber hinaus bieten wir auf Anfrage auch Beratungen in den Gemsinschaft
unterkinften der Region an.

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung fiir Ostthiiringen (IBAT Ost) (ESFyefordertes Po-
jekt)

Bildungswerk der Thuringer Wirtschaft e.-\Jena

Steinweg 24 | 07743 Jenajww.bwtw.de www.igthueringen.de

Cinzia Minonne | Tel.: 03641 63759bht.ost.jena@bwtw.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationamabhangig voriufenthaltsstatus.
Ziel: Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch und Spanisch.
Wir sind zustandig fur: Region Qsfringen (fester Standort in Jena).
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Lobenstein, Neustadt a. d. Orla, Pé3neck, Schleiz.

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung fiir Stidthiiringen (IBAT Siid) (ESFgefordertes Po-
jekt)

SBH Siuidost GmbHWeiningen

GuntherRaphaelStralle 9a | 98617 Meiningenyww.sbh-suedost.de

Cornelia Schuchert | Tel.: 03693 892358&fp.meiningen@sbfsuedost.de

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationemabhéngig vom Aufenthaltsstatus.
Ziel:Beratung zur Anerkennung auslandischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.
Inhalt: Anerkennungaund Qualifizierungsberatung.

Sprachen: Deutsch, Englisch.

Wir sind zustandig fur: Region Sidthiuringen (fester Standort in Meiningen).
Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Hildburghausen, Schmalkalden, Sonneberg, Suhl.
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QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

APO-Online-Professional (ESFyeftrdertes Projekt)
KNOTEN WEIMAR GmbH
Coudraystral3e 7 | 99423 Weimamjww.bionet.net

Carola Westphalen | Tel.: 03643 58464&fdo.online@bionet.net

Zielgruppe: Personen mit einem ausléandischen Abschluss im Bereich Pharmazie.

Ziel: vollwertige Anerkennung des erlernten Berufes Pharmazeut*in/Apotheker*in; Vorbereitung auf die
Kenntrisprifung.

Inhalt: Anpassungsqualifizierung im BlendsshrningFormat

Deutsch fiir padagogische Berufe (ESFgeférdertes Projekt)
Kindersprachbriicke Jena e. V.
KeRlerstralRe 27 | 07745 Jenaijvw.kindersprachbruecke.de

Sara Kehnscherper | Tel.: 03641 922201 |deupaed@kindersprachbruecke.de

Zielgruppe: Personen mit einem im Ausland erworbenen padagogischen Berufsabschluss und/oder-Berufse
fahrung im padagogischen Bereich und B1 Zertifikat.

Ziel: B2 Zertifikat.

Inhalt: Vermittlung berufsspezifischer Sphkenntnisse fir Erzieher*innen, Lehrkrafte und andere Personen

mit einer Vorbildung aus dem Bereich Padagogik; Konzept orientiert sich am Rahmenkonzept der 1Q Fachstelle
Berufsbezogenes Deutsch.

Erzieher*innen und padagogische Fachkrafte fiir Thiiringen - Qualifizierung und Briicke in den Ar-
beitsmarkt (ESFyeférdertes Projekt)

Institut fir Berufsbhildung und Sozialmanagement gGmbH

Wallstral3e 18 | 99084 Erfurt\www.ibsthueringen.de

Anne Friedemann | Tel.: 0361 51150028rierkennung@ibshueringen.de

Ziebruppe: Erzieher*innen mit auslandischen Abschlissen sowie padagogische Fachkrafte (berufsfachschul

sche und akademische Abschlisse).

Ziel: bestehende Defizite ausgleichen; Zugang zu einer qualifikationsaddquaten Beschéaftigung erhalten.

Inhalt: Anpassungsalifizierung (modular) bestehend aus Fachsprache, Fachtheorie und Fachpraxis; Kurs
»,Deutsch im BerB2Z/s€CEr1,d iPéadliagiodgu &l | es fachliches und s

KOMPLEX (ESFKyefordertes Projekt)
SBH Sudost GmbH
An der Feuerwache 3a | 998 Eisenach jvww.sbhsuedost.de

Katy Kreuzkamp | Tel.: 03691 703722U1alty.kreuzkamp@sbbuedost.de

Zielgruppe: Personen mit nicht anerkanntem auslandischem Berufsabschluss, vorzugsweise ausddem Han
werk.

Ziel: individuelle Vorbereitung auf die Exterpeafung (IHKund HWKBerufe); Integration und Stabilisierung
in/von Beschaftigung.

Inhalt: Coaching und Lernbegleitung; Bildungsangebote (teilweise im Blended Learning); individuelle Begle
tung mit Ziel, die Teilnehmer*innen auf die Externenprifung voezaiben in ihrem jeweiligen Berufsfeld.
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KOMPLEX (ESFgefordertes Projekt)
SBH Siidost GmbHsera
Erfurtstrae 10 | 07545 Gerayyww.sbhsuedost.de

Sylvia Voit | Tel.: 03691 7037221si|via.voit@sbksuedost.de

Zielgruppe: Personen mit nicht anerkanmteuslandischem Berufsabschluss, vorzugsweise aus dedi Han
werk.

Ziel: individuelle Vorbereitung auf die Externenpriifung {litil HWKBerufe); Integration und Stabilisierung
in/von Beschéftigung.

Inhalt: Coaching und Lernbegleitung; Bildungsangebote @&kvim Blended Learning); individuelle Begle
tung mit Ziel, die Teilnehmer*innen auf die Externenprifung vorzubereiten in ihrem jeweiligen Berufsfeld.

Qualifizierung Gesundheitsberufe (ESFgefordertes Projekt)
Institut fir Berufsbildung und SozialmanagemgGmbH
Wallstraf3e 18 | 99084 Erfurt\www.ibsthueringen.de

Daniela Garei&rumm | Mobil: 0361 51150018gflege @ibsthueringen.de

Zielgruppe: Dieses Projekt richtet sich an zugewanderte Menschen mit internationalen Berufsabschliissen in
einem Gesunheitsberuf, die diesen anerkennen lassen wollen.

Ziel: Ausgleich der Qualifikationsunterschiede zum Erwerb der vollen Gleichwertigkeit bzw. der Berufsau
Ubung.

Inhalt: Vorbereitung auf die Eignunf@éenntnisprifung fur alle Berufsgruppen der Gesundheitsifiecufe;
Begleitung des Anpassungslehrganges; Beratung, Coaching, Begleitung beim Praktikum; Beratungiund Begle
tung im Anerkennungsverfahren; Unterricht in Form von Individualcoaching, Gruppenunterricht in Prasenz
oder Blended Learning.

QualifizierungsmaRBnahme fiir Akademiker*innen im Bereich Bauwesen (Quali-BAu) (ESF
gefordertes Projekt)

KNOTEN WEIMAR GmbH

Coudraystral3e 7 | 99423 Weimamjww.bionet.net

Jasmin Bauer | Tel.: 03643 58464qyali.bau@bionet.net

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergidiund einem auslandischen Hochschulabschluss im Bereich
Bauwesen.

Ziel (fur Zielgruppe): Vorbereitung und Qualifizierung im Bereich Bauwesen,; Vertiefung akademischer Kenn
nisse und berufshezogener praktischer Fahigkeiten; Einblicke in unterschiedliditsbebs-
che/Einsatzmdglichkeiten in Unternehmen; Vertiefung und Forderung allgemeiner und fachspezifischer
Sprachfahigkeiten.

Inhalt: BriickenmalRhahme; Fachseminare und fachertibergreifende Inhalte; 30 UE/Woche plus Selbstlernze
ten; BlendedLearning (Onlie + Prasenz).
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Servicestelle Alternative Wege in die Erwerbstdtigkeit (ESFgefordertes Projekt)
Bildungswerk der Thuringer Wirtschaft e.-\Erfurt
Hochheimer StralRe 47 | 99094 Erfurtjww.bwtw.de

Johannes Cammerer | Tel.: 0361 6015534Xistenzgruadung@bwtw.de

Zielgruppe: Ratsuchende aus der Anerkennungsl Qualifizierungsberatung (Branchen unabhangig) et n
gativer Prognose oder abgelehnter Anerkennung der Berufsabschlisse.

Ziel: Alternativen der Erwerbstatigkeit aufzeigen; Wege in eine bildadigpiate Beschéftigung finden.

Inhalt: individuell ausgerichtetes Kursnd Coachingangebot; Workshopreihe vermittelt grundlegende kenn
nisse tber Arbeitskultur in Deutschland, Aufenthaltsrecht, Bewerbungen, Aufnahme einer selbststandigen
Tatigkeit etc.

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure

Chancen der Vielfalt
Interkultureller Verein Gera
WernerPetzoldStralle 10 | 07549 Gerayww.ikv-gera.de

Olga Lange | Tel.: 0365 711 90 8al¢a.lange@ikgera.de

Zielgruppe: Arbeitsarwaltungen; kommunale Einrichtungen; Vertretungen der Wirtschaft und des Handels;
Unternehmen.

Ziel: Vorbehalte/Vorurteile beziiglich Migrant*innen abbauen und auf deren Potenziale fur die Wirtschaft
aufmerksam machen; Aufklarung und Sensibilisierungdérang interkultureller Kompetenzen.

Inhalt: Workshops und Seminare fiir Unternehmen und Verwaltungen zu Themen der interkulturellen Offnung;
Unterstitzung bei Veranstaltungen; Austausch zwischen Unternehmen und Migrant*innen.

Informationen, Bildung und Qualifizierung der Migrantenorganisationen
Iberoamérica e. V.
Wagnergasse 25 | 07743 Jenavyvw.iberoamericgena.de

Dr. Hiram Souza Fernandes | Tel.: 03641 6665b4@iberoamericgena.de

Zielgruppe: Migrantenorganisationen; Multiplikator*innen in detegrationsarbeit.

Ziele: Starkung und Professionalisierung von Migrantenorganisationen zur besseren Information und Unte
stltzung ihrer Zielgruppen; Schnittstelle zur Vermittlung zwischen Migrantenorganisationen und IQ Thiringen
(Netzwerkarbeit, Wissensind Erfahrungstransfer).

Inhalte: Informationsveranstaltungen zu Angeboten im Bereich Arbeitsmarktintegration; Schulungentvon Mi
arbeitenden der Thiringer Migrantenorganisationen zu zentralen Themen der beruflichen Integration.

Servicestelle KMU
IWT Ingtut der Wirtschaft Thiringens GmbH
Lossiusstrae 1 | 99094 Erfurtyww.iw-thueringen.de

Roswitha Weitz | Tel.: 0361 653193534drvicekmu@iwthueringen.de

Zielgruppe: Thiringer Unternehmen, die Migrant*innen eingestellt haben, einzustellen beabasichtig
und/oder vielfaltorientierte Unternehmensaind Personalstrategien in ihren Unternehmen implementieren
mochten.

Ziel: interkulturelle Offnung von Unternehmen.

Inhalt: Unternehmen zu rechtlichen und organisatorischen Fragen sowie zu Qualifizierungsaengafmt
mieren; Unternehmen begleiten, innerbetriebliche Vielfalt zu gestalten und wertzuschatzen.
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Servicestelle Sprache
Thiringer Volkshochschulverband e-\fVV
Saalbahnhofstra3e 27 | 07743 Jenanww.vhsth.de

Swetlana DominniBindi | Tel.: 03641 58322 | swetlana.dominnikbindi@vhsth.de

Zielgruppe: Akteur*innen in den Bereichen Integration, Zuwanderung, Arbeitsmarkt.

Ziel: Aufbau einer zentralen Stelle zu allen Fragen ded Blazns undLernens.

Inhalt: spezifische Serviceleistungen fir Rakkrafte, Fachdozent*innen, betriebliche Ausbilder*innen;
Sprachsensibilisierung fur Arbeitgeber*innen und 6ffentliche Verwaltung; Bereitstellung modularer urid indiv
dualisierter Qualifizierungsbausteine.

Transfer IKO
interculture.de e. V.
Neugasse 5 | 0743 Jena jwww.interculture.de

Julia Brade | Tel.: 03641 63913julia.brade@interculture.de

Zielgruppe: Projekte und (KoordinierurpgStellen in ostdeutschen Bundeslandern, die mit der Férderung von
Interkultureller Offnung und Interkultureller Kompetgentwicklung in (Verwaltung@rganisationen betraut

sind.

Ziel: Landesubergreifende Strategieentwicklung; neue Erkenntnisse Uber Ansprache/Zugéange zu offentlichen
Verwaltungen gewinnen; Aktivitaten biindeln; Notwendigkeit fur interkulturelle Offnungsgeméffentlit:-
keitswirksamer platzieren.

Inhalt: gegenseitige Unterstiitzung im Bereich Offentlichkeitsarheitksamkeit;

Austausch auf Fachebene; Entwicklung von virtuellen Netzwerkplattformen; Kooperationsvereinbarungen,
Vernetzungstreffen, Fachtage;fmldungen fur Akteure.

Regionale Fachkriaftenetzwerke — Einwanderung

Regionale Fachkraftenetzwerke - Einwanderung Thiiringen
Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH
Wallstraf3e 18 | 99084 Erfurt\www.ibsthueringen.de

Adrian Blechschmid} Tel.: 0361 51150012 ig-fkne-th@ibsthueringen.de

Zielgruppe: alle Akteur*innen im Prozess der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migratiomshinte
grund.

Ziel: Fachkraftesicherung und dadurch Starkung des Wirtschaftsstandorts Thiringamdésbau regioa-

ler Kooperationsstrukturen; Praxisaustausch; Schnittstellenarbeit.

Inhalt: Informationen zu aktuellen Themen der Fachkraftezuwanderung; Wissensvermittiung zu Augenthalt
recht, Beschaftigungszugang etc.
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Welcome Center Jena
Bildungswerk defThiringer Wirtschaft e. V.Jena
Steinweg 24 | 07743 Jenajww.bwtw.de www.igthueringen.de

Ev Sauerbrey | Tel.: 03641 63 75 9ajerbrey@bwtw.de

Zielgruppe: Arbeitgeber (insb. KMU), Arbeitsverwaltung, kommunale Wirtschaftsforderung und weitere am

Prozss der Fachkraftesicherung beteiligte Akteure

Ziel (fur Zielgruppe): Fachkraftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung auslandischer
Fachkréfte unterstutzen, Aufind Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen

Inhalt: lokale Wirtschafzu Méglichkeiten und Prozessen der Fachkrafteeinwanderung informieren, fallbez

gene Unterstutzung von Arbeitgebern zu den Themen Zuwanderung und Aufenthalt, Anerkennung,rSprache

werb sowie Verweisberatung zu Ange OischedFachkdateginlant egr at i
derung“ mit regionalen Partnern initiieren.
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Fachstellen

1Q Fachstelle Beratung und Qualifizierung
Forschungsinstitut Betriebliche Bildungof)
Rollnerstral3e 14 | 90408 Nurnberghww.f-bb.de

Evelien Willems | Tel.: 0911 27779pb28velien.willems@bb.de| Leitung Fachstelle
Wiebke Reyels | Tel.: 030 41749863%iebke.reyels@bb.de| Leitung Fachstelle

Standort Chemnitz (virtuelle Briickenmaflinahmen):
Lydia Schmidt | Tel.: 0371 433214 | lydia.schmidt@bb.de | Projektleitung

Die Fachstelle Beratung und Qualifizierung unterstiitzt und begleitet die Akteurinnen und Akteure des Forde
programms ,lntegration durch Qual i f i-and@ualiiziegngiied Q) "
ratung und der Qualifizierungsmafinahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes. Sie tragt au3erdem Erge
nisse und Erkenntnisse aus diesen Bereichen an Entscheidungstragerinnériigadin Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und an die (FaghOffentlichkeit

Schwerpunkte der Arbeit: Férderung der Professionalisierung der Beratungsfachkréafte und der Dozierenden in
den Qualifizierungsangeboten; Erweiterung des Aufgabenspektrums fur Fachberaterinnen/Fachberater fir die
Anerkennungsberatung bei Auslandsanfrag&ewinnung von qualifizierten Fachkraften aus dem Ausland);
Unterstlitzung der Qualitatsentwicklung ursicherung der QualifizierungsmalRnahmen und Beratungsangeb

te; Entwicklung und Konzeptionierung virtueller Briickenmaf3nahmen fiir Akademikerinnen uneh#iked

sowie virtueller Anpassungsqualifizierungen fir Berufe des dualen Systems; Monitoring des Beraturegsgesch
hens und der angebotenen AusgleichsmalRnahmen des gesamten Forderprogramms 1Q.

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundésmuimisir Arbeit und Soziales (BMAS®) g
fordert.

1Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch
passage gGmbH
Nagelsweg 10 | 20097 Hamburgywvw.deutscham-arbeitsplatz.de

Iris Beckman#Schulz | Tel.: 040 24192786r|s.beckmanrschulz@passageamburg.de| Leitung Fachstelle

Die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch im Foérderprogramm IQ arbeitet an der Schnittstelle von Arbeitsmarkt,
Weiterbildung und Zweitsprachenunterricht. Sowohl auf Bundesebene als auch im regionalen Kontext ist sie
Dialogpartnerin fur Akteunnen und Akteure aus Bildungspraxis, Verwaltung sowie Wissenschaft und Fo
schung.

Schwerpunkte der Arbeit: Qualitatssicherung; Biindelung von Expertise, Materialien sowie aktuellek-Entwic
lungen in Forschung und Praxis auf dem Portal www.detdselarbeitsplatz.de; Weiterentwicklung und
Transfer der Qualitatskriterien fir den berufsbezogenen Deutschunterricht; Entwicklung und Erprobung von
Konzepten und Instrumenten zum Integrierten Fagchd Sprachlernen, zur Sprachsensibilisierung in derfberu
lichen Bilding und zur innerbetrieblichen Weiterbildung Deutsch am Arbeitsplatz; Fortbildungen furiKursle
tende, Fachanleitende, Beratende sowie Mitarbeitende von Betrieben, die Unterstiitzung fiir Weiterlsiildung
maflnahmen Deutsch am Arbeitsplatz suchen.

Die Fachstellavird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales @MAS) g
fordert.
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1Q Fachstelle Einwanderung
Minor - Projektkontor fiir Bildung und Forschung gGmbH
Alt-Moabit 73 | 10555 Berlin jyww.minor-kontor.de

Dr. Christian PfeffeHoffmann | Tel.: 030 39744227 | Mobil: 0163 7877950.pfeffer@minorkontor.de
Leitung Fachstelle

Ziel der Fachstelle Einwanderung ist es, die aufgebaute Expertise und Vernetzung im ThemenfeldeEinwand
rungauszubauen und den Akteurinnen und Akteuren des Forderprogramms zur Verfligung zu stellen.

Eine zentrale Aufgabe ist dabei die Férderung langfristig nachhaltiger Strukturen von Beratung undeQualifizi
rung im Kontext des Anerkennungsgesetzes und im Kofda@er Arbeitsmarktintegration fir Neuzugewa

derte. Zudem ist die Fachstelle zustandig fiir die Vernetzung und Schulung der Beratungsstellen "Faare Integr
tion". Die Fachstelle richtet gemeinsam mit der Fachstelle Beratung und Qualifizierung die Arbrifgiare
kennung und Qualifizierung aus.

I n dem neuen HandlungsschwerpuBknhwamiRegi omagl e achikmif
stelle in Abstimmung mit MUT 1Q/ebb GmbH die fachliche Koordination der landeriibergreifenden Zusamme
arbeit.

Weitere £hwerpunkte der Arbeit (in allen HSP) sind: Analysen zu Themen der Neueinwanderunghind Fac
kraftegewinnung; Begleitung der Einfuhrung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes; Koordination ter Einfii
rung sowie Praxi¥ernetzung gemeinsamer Strukturen im Konteéet Fachkraftegewinnung; juristischg-E

pertise; Gremien und weitere Austauschformate fiir IQ Projekte, Fachkraftenetzwerke, Fachwissengthaftleri
nen und Fachwissenschaftler sowie Vertreterinnen und Vertreter von Politik, Migrantenorganisatioaen, Pr
jekten,Behorden, Sozialpartnern und der Zivilgesellschaft zur Arbeitsmarktintegration von einwandernden
Migrantinnen und Migranten; Analyse und Entwicklung von Handlungsempfehlungen, Instrumentemm-Meth
den, erfolgreichen Praxisinstrumenten und Konzepten zum Ehietegration von Menschen mit Fluehind
Migrationshintergrund in den Ausbildungsnd Arbeitsmarkt.

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozialee{BMAS) g
fordert.

1Q Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung

VIA Bayern-Verband fur interkulturelle Arbeit e. V.

Landwehrstralle 22 | 80336 Munchemjww.netzwerkiq.de/foerderprogrammiq/fachstellen/fachstelle
interkulturelle-kompetenzentwicklung

Tina Lachmayr | Tel.: 089 623237 |tina.lachmayr@Vvidayern.de| Leitung Fachstelle

Die Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung unterstutzt mit ihrer Expertise
Teilprojekte und Akteurinnen und Akteuren im Netzwerk 1Q, Agenturen fir Arbeit, Jobcawér kleine und
mittlere Unternehmen (KMU). Sie stellt fachliche und praxisrelevante Informationen z. B. in Form voa-Publik
tionen, Schulungen und Trainings, Konzepten und Vortrdgen bereit und bedient Anfragen. Austausah, Verne
zung und Wissenstransfer mghen Mitgliedern des Netzwerks 1Q ermdglichen die von der IQ Fachstele eing
richteten Gremien.

Schwerpunkte der Arbeit: Konzeption von zielgruppenspezifischen Schulungen und Trainings; Durchfiihrung
von Multiplikatorinnen und MultiplikatorenSchulunga; Vermittlung von Trainerinnen und Trainern; Qual
tatsentwicklung; themenbezogene Praxisleitfaden und Arbeitspapiere, Wissenstools, Dossiers, Good Practice
Sammlungen, Vortrage, Fachveranstaltungen, Workshops; Aufarbeitung des aktuellen wissenschfidichen
kurses und Transfer ins Netzwerk 1Q.

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialee{BMAS) g
fordert.
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1Q Fachstelle Migranten6konomie
Institut fir Sozialpddagogische Forschung Mainz e. V.
AugustinestralBe 6466 | 55116 Mainz jwww.migrantenoekonomieq.de

Dr. Ralf Sanger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0176 30494 ¥&#.faenger@isamainz.de
Leitung Fachstelle

Die Fachstelle Migrantendkonomie bearbeitet im Forderprogramm 1Q die Felder Unternejriimegten, Ube-
nehmen und sichern. Der Fokus liegt dabei auf Migrantinnen und Migranten, die in Deutschland leben, als
Fach und Arbeitskrafte nach Deutschland kommen oder den langen und ungewissen Weg einer Flucht hinter
sich haben.

Handlungsschwerpunkt+3l: Im Férderzeitraum sollen die Angebote fir die Bedarfe migrantischer Uthterne

men gedffnet und strukturelle Defizite abgebaut werden. Eine onlinebasierte uetin_ernplattform steht fur
innovative Lésungen und wird bewahrte Strategien fur a) Ratsuahand dem lnund Ausland sowie fur b)
regionale Grindungsokosysteme flankieren. Die Fachstelle versteht sich als Servicestelle und Dienstleister flr
die operativen Projekte, Landesnetzwerke und Auftraggeber, als Forschungsstelle zur Bearbeitung virulenter
Fragestellungen und als Dialoggremium zur Initiierung von Fachdebatten. Inhaltliche Schwerpunkte sind u. a.:
Migrantinnen und Selbstandigkeit, internationale Studierende, Beratung fir den l&andlichen Raum, Kensolidi
rung migrantischer Unternehmen, branaispezifische Nachfolgeprozesse, geeignete Finanzierungsinsirume

te, Flankierung von ResettlemeS8trategien, Fachkrafteeinwanderung und Selbstandigkeit sowie Entwicklung
innovativer Modelle zur Griindungsnd Unternehmensunterstiitzung.

Handlungsschwerpunkit+2: Mittel bis langfristig sollen die IQ Anerkennungsed Qualifizierungsberatursg

stellen in die Lage versetzt werden, Ratsuchenden die berufliche Selbstandigkeit als méglichen Eintritt in die
Erwerbstéatigkeit anzubieten, hierfir zu sensibilisiereralgativ gut fir beide Wege zu beraten und ggft-mi

tels einer Kompetenzfeststellung Ubertragbare Kompetenzen aufzunehmen.

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziale®{BMAS) g
fordert
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MUT IQ
Multiplikatorenprojekt Transfer 1Q

ebb Entwicklungsgesellschaft fur berufliche Bildung mbH
Lungengasse 480 | 50676 Koln www.ebb-bildung.de

Sabine Schroder | Tel.: 0221 93298121 | Mobil: 0160 7442€4fdihe.schroeder@édbbildung.dg
Projektleitung

Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) e. V.
SternwartstraRe 229 | 40223 Disseldorf jwww.zwh.de

Hannes LebdrTel.: 03020619547 hleber@zwh.de Projektleitung

Das Multplikatorenprojekt Transfer ist fur die bundesweite Programmkoordinierung verantwortlich und wird

in kooperativer Tragerschaft der ebb GmbH und der ZWH e. V. durchgddignebb GmbH unterstitzt die
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren im Programvemantwortet das Monitoring im Bundesteil desd?r

gramms fordert den Transfer guter Praxis und sorgt fur die 6ffentlichkeitswirksame Darstellung des-Forde
programms 1Q. Gemeinsam mit den Fachstellen kommuniziert sie die Arbeitsergebnisse von IQ in die Minist

rien, die BA und die Fachoffentlichkdiie ZWH e. V. ist fir das Corporate Design des Programms sowie fiir die
Erstellung des Magazins clavis verantwortli8te hat zudem die Aufgabe der Veranstaltungsorganisation s

wie der Produktion (Layout und Druakgn 6ffentlichkeitswirksamen Produkten. AuRerdem stellt sie den
Netzwerkakteurinnen unebkteurenein, Vi rt uel | es Kl assenzi mmer“ zur Verfid
von individualisierten Lernangebotemd Qualifizierungsmalinahmen gewéhrleistet wird.

Das Multiplikatorenprojekt Transfer 1Q wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales (BMAS) gefordert.

Support Faire Integration (SFI) (ESFgefordertes Projekt)
DGB Bildungswerk BUND e-Berlin
Kapweg 4 | 13405 Ben | www.faire-integration.de

Jerzy Bohdanowicz | Tel.: 030 2124054Si{@dgbbildungswerk.de

Das Teilprojekt begleitet und unterstitzt inhaltlich alle Teilprojekte Faire Integration beim geplanten Ausbau
und der Unterhaltung der Beratungsstellen zu atgaind sozialrechtlichen Fragestellungen fur Geflichtete
sowie Drittstaatsangehdrige. Uber SFI sollen gemeinsame Qualitdtsstandards und ein einheitlicher Ansatz in
der Beratung gefordert werden, um eine qualitativ hochwertige Beratung und Unterstitamiylenschen,

die sich haufig in prekéaren Lebenslagen befinden, in der Beratungsstruktur Faire Integration sicherzustellen.
Die Aktivitdten von SFI dienen zudem der Sensibilisierung von Ratsuchenden, Multiplikatori
nen/Multiplikatoren und weiteren Personesowie der Offentlichkeit in Bezug auf die Situation von Geftiicht

ten und Drittstaatsangehdrigen auf dem Arbeitsmarkt, ihre Vulnerabilitat und die Gefahr von Ausbeutung.
Weiteres Ziel ist, bestimmte Strukturen und Hintergriinde von Ausbeutung und Benagigilzu durchleue

ten und offenzulegen. SFI soll auf diese Weise zur Erreichung folgender tibergeordneter Ziele beitragen: eine
faire Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten sowie Drittstaatsangehdrigen und die Vermeidung sen Au
beutung, Benachteiligung dnprekérer Beschaftigung dieser Gruppen auf dem Arbeitsmarkt. Damit einher
geht die Bekdmpfung von Lohndumping und Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt.

An drei Standorten (Dortmund, Nirnberg, Frankfurt am Main) bietet SFI zudem Beratung von Gefliichteten
und Drittstaatsangehérigen in arbeitand sozialrechtlichen Fragestellungen an.
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Charta der Vielfalt e. V.
Charta der Vielfalt e. V.
Albrechtstral3e 22 | 10117 Berlinyww.chartader-vielfalt.de

Corina Christen | Tel.: 030 8471122tdrina.christen@chartaer-vielfalt.de

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen und Instit
tionen. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin. Die Beauftragte der Bundesregierung firr Migrat
on, Fliichtlinge und legration, Annette WidmariMauz, unterstitzt die Initiative. Die Charta der Vielfalt ist
Teilprojekt im Forderprogramm 1Q.
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