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IQ Netzwerk Baden-Württemberg 

Landeskoordinierung 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 

O 3, 1 | 68161  Mannheim | www.ikubiz.de  

Elvira Stegnos | Tel.: 0621 1781029 | elvira.stegnos@ikubiz.de | Leitung Landesnetzwerk 

Hüseyin Ertunç | Tel.: 0621 43773112 | hueseyin.ertunc@ikubiz.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Georgette Carbonilla | Tel.: 0621 43773116 | Mobil: 0176 247262377 | georgette.carbonilla@ikubiz.de |  

Öffentlichkeitsarbeit 

Özlem Wobst | Tel.: 0621 12479103 | verwaltung.iq-bw@ikubiz.de | Finanzen 

Roxana Bun-Dumitrache | Tel.: 0621 12479103 | verwaltung.iq-bw@ikubiz.de | Finanzen 

Lydia Elias | Tel.: 0621 43773116 | lydia.elias@ikubiz.de | Projektmitarbeiterin 

Kristin Zeiß | Tel.: 0621 43773116 | kristin.zeiss@ikubiz.de | Projektmitarbeiterin 

 

 

Anerkennungsberatung 

 
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Freiburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk Freiburg 

Immentalstr. 16 | 79104 Freiburg | www.anerkennungsberatung-bw.jimdo.com/  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung  | Tel.: 0761 88144500 | freiburg@anerkennungsberatung-

bw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Portugiesisch. 

Wir sind zuständig für: Regierungsbezirk Freiburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Freiburg, Emmendingen, Landkreis Breisgau-

Hochschwarzwald, Lörrach, Offenburg, Radolfzell, Villingen-Schwenningen. 
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Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Karlsruhe (ESF-gefördertes Projekt) 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 

O 3, 1 | 68161  Mannheim | www.ikubiz.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0621 43773113 | anerkennung@ikubiz.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

Verfahren zur Kompetenzfeststellung: Erfahrungsbasierter Kompetenz Check. 

 

Sprachen: Arabisch, Englisch, Französisch, Persisch, Polnisch, Russisch, Spanisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Regierungsbezirk Karlsruhe. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Mannheim, Heidelberg, Karlsruhe, Mosbach, Pforzheim. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Stuttgart e. V. 

Olgastraße 63 | 70182 Stuttgart | www.awo-stuttgart.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0711 2106117 | anerkennung@awo-stuttgart.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Regierungsbezirk Stuttgart. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aalen, Esslingen, Heilbronn, Schwäbisch Gmünd, Schwäbisch 

Hall, Tauberbischofsheim. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Regierungsbezirk Tübingen (ESF-gefördertes Projekt) 

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit Diözese Rottenburg-Stuttgart e. V. 

Wengengasse 15 | 89073  Ulm | www.invia-drs.de  

Team Anerkennungs- und  Qualifizierungsberatung  | Tel.: 0731 38852213 | anerkennung@invia-drs.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Bulgarisch, Chinesisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Mazedonisch, Rumänisch, Spa-

nisch, Vietnamesisch. 

Wir sind zuständig für: Regierungsbezirk Tübingen. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Albstadt-Ebingen, Aulendorf, Balingen, Biberach, Ehingen, 

Friedrichshafen, Hechingen, Langenau, Ravensburg, Reutlingen, Sigmaringen, Tübingen, Leutkirch. 
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IQ Faire Integration Baden-Württemberg (ESF-gefördertes Projekt) 

adis e. V. – Antidiskriminierung · Empowerment · Praxisentwicklung 

Fürststraße 3 | 72072 Tübingen | www.adis-ev.de  

Björn Scherer | Tel.: 07071 7955912 | bjoern.scherer@adis-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Anpassungsqualifizierung für Apotheker*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Landesapothekerkammer Baden-Württemberg 

Villastraße 1 | 70190 Stuttgart | www.lak-bw.de  

Nadja Held | Tel.: 0711 9934765 | nadja.held@lak-bw.de 

Zielgruppe: Apotheker*innen, die ihre Berufsqualifikation im Ausland erworben haben. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses als Apotheker*in. 

Inhalt: Qualifizierungsmaßnahme zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Apotheker*innen; intensive 

Beratung und Begleitung im Antragsverfahren sowie bei der Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

 

Anpassungsqualifizierung für Ärzt*innen Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

maxQ. im bfw – Unternehmen für Bildung. Berufsfortbildungswerk Gemeinnützige Bildungseinrichtung des 

DGB GmbH (bfw) 

Kleemannstraße 8 | 70372 Stuttgart | www.maxq.net/Stuttgart  

Ivica Bedenikovic | Tel.: 0711 5538841 | approbation.med@maxq.net 

Zielgruppe: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für ausländische Ärzt*innen 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses als Ärzt*in. 

Inhalt: Durchführung von Vorbereitungskursen auf die Kenntnisprüfung für ausländische Ärzt*innen; durch 

gezielte Beratung und Coaching wird der Einstieg der Kursteilnehmer*innen in den Arbeitsmarkt begleitet. 

 

Anpassungsqualifizierung für Erzieher*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Jugendamt der Stadt Stuttgart 

Wilhelmstr. 3 | 70182  Stuttgart | www.komm-zu-uns.stuttgart.de/zukunft/paedagogischefachkraefte/ausland  

Yvonne  Stöckle | Tel.: 0711 216 55 446 |  Poststelle.51-iqnw@stuttgart.de 

Zielgruppe: Erzieher*innen mit einem ausländischen Berufsabschluss 

Ziel (für Zielgruppe): Staatliche Anerkennung als Erzieher*in in Baden-Württemberg 

Inhalt: Beratung und Unterstützung im Auftragsverfahren zur Berufsanerkennung. 

Anpassungslehrgang in Form einer praktischen Tätigkeit in einer Tageseinrichtung für Kinder. 

Anpassungsqualifizierung mit intensiver berufsbezogener Sprachförderung. 

Fortbildung und berufsbezogene Integrationsbegleitung. 
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Anpassungsqualifizierung für Gesundheitsfachberufe Mannheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Universitätsklinikum Mannheim Geschäftsbereich Personal - Ausbildungszentrum/Pflegeschulen 

Mainstraße 40 | 68161 Mannheim | www.w2.umm.de/start/  

Petra  Büßecker  | Tel.: 0621 383 2220 | petra.buessecker@umm.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Anpassungslehrgang in Form eines begleitenden Theorie-Lehrgangs parallel zum Anerkennungsprakti-

kum im Bereich Gesundheits- und Krankenpflege. 

 

Anpassungsqualifizierung für Gesundheitsfachberufe Stuttgart und Region (ESF-gefördertes Projekt) 

Verein für Internationale Jugendarbeit e. V. (vij) 

Willy-Brandt-Str. 50 | 70173  Stuttgart | www.vij-wuerttemberg.de  

Carola Piretzi | Tel.: 0711 2394154 | piretzi@vij-wuerttemberg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpflegehelfer*in, Heb-

amme und Altenpfleger*in. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung mit integrierter fachsprachlicher Vorbereitung (Hebammen) sowie Coaching 

und Praxisphase. 

 

Anpassungsqualifizierung im Handwerk Mannheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald 

B1 1-2 | 68159 Mannheim | www.hwk-mannheim.de  

Rainer Kettner | Tel.: 0621 18002136 | kettner@hwk-mannheim.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in den dualen Berufen. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit in dualen Berufen. 

Inhalt: Personen mit teilweiser Anerkennung in den dualen Berufen (HWK/IHK) werden zur Teilnahme an einer 

Anpassungsqualifizierung (individuelle betriebliche Qualifizierung) beraten. Ein Qualifizierungsplan wird er-

stellt, Möglichkeiten der Förderung werden geprüft, ausbildungsberechtigte Betriebe kontaktiert und die 

Maßnahme angebahnt. Eine Vorbereitung auf die Externenprüfung ist bei Bedarf möglich. 

 

Anpassungsqualifizierung im Handwerk Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Region Stuttgart 

Heilbronner Straße 43 | 70191 Stuttgart | www.hwk-stuttgart.de  

Ajoke de la Cruz | Tel.: 0711 1657206 | ajoke.delaCruz@hwk-stuttgart.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in den dualen Berufen. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit in dualen Berufen. 

Inhalt: Personen mit teilweiser Anerkennung in den dualen Berufen (HWK) werden zur Teilnahme an einer 

Anpassungsqualifizierung beraten. Ein Qualifizierungsplan wird erstellt, Möglichkeiten der Förderung werden 

geprüft, ausbildungsberechtigte Betriebe kontaktiert und die Maßnahme angebahnt. 
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Anpassungsqualifizierung Kindheitspädagogik Ludwigsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Antidiskriminierungs- und Diversityfragen, Evangelische Hochschule Ludwigsburg 

Paulusweg 6 | 71638 Ludwigsburg | www.eh-ludwigsburg.de  

Prof. Dr. Beate Aschenbrenner-Wellmann | Tel.: 07141 9745223 | iad@eh-ludwigsburg.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Bereich Kindheitspädagogik. 

Ziel: Erreichung der vollen Gleichwertigkeit von Kindheitspädagoginnen und Kindheitspädagogen mit ausländi-

schen Abschlüssen. 

Inhalt: individuelle Anpassungslehrgänge für das Arbeitsfeld Kindheitspädagogik mit zusätzlichem Coaching 

und Mentoring. 

 

Anpassungsqualifizierungen für Ärzt*innen, Zahnärzt*innen in Freiburg/Heidelberg und Pflege-

kräfte in Freiburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH 

Heinrich-von-Stephan-Straße 5c  | 79100 Freiburg | www.fia-academy.de  

Dr. Reiner Mühlsiegl | Tel.: 0761 458911142 | reiner.muehlsiegl@fia-academy.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen der Medizin, Zahnmedizin und Gesundheits- und Kran-

kenpflege 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärzt*innen, Zahnärzt*innen und Pflegekräfte 

Inhalt: Qualifizierungsmaßnahmen zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärzt*innen, Zahnärzt*innen 

und Pflegekräfte. 

 

Anpassungsqualifizierungen für Gesundheitsfachberufe Karlsruhe/Mannheim/Baden-

Baden/Freiburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Baden e. V. 

Vorholzstraße 3-5 | 76137 Karlsruhe | www.diakonie-baden.de  

Dr. Christine Böhmig | Tel.: 0721 9347217 | Mobil: 0159 04002015 | cboehmig@diakonie-baden.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: individuell abgestimmte Anpassungslehrgänge oder Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprüfung im 

Bereich der nicht akademischen Berufe der Gesundheits- und Pflegeberufe; die Anpassungslehrgänge finden in 

den Regionen Karlsruhe, Baden-Baden, Mannheim und Freiburg statt. 

 

Anpassungsqualifizierungen für Gesundheitsfachberufe Württemberg Reutlin-

gen/Heilbronn/Schwäbisch Hall/Künzelsau (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Württemberg e. V. 

Heilbronner Straße 180 | 70191 Stuttgart | www.diakonie-wuerttemberg.de  

Tanja Ensinger | Tel.: 0711 1656479 | ensinger.t@diakonie-wue.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: individuell abgestimmte Anpassungslehrgänge oder Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprüfung im 

Bereich der nicht akademischen Berufe der Gesundheits- und Pflegeberufe; die Anpassungslehrgänge finden in 

den Regionen Reutlingen, Heilbronn, Schwäbisch Hall sowie Künzelsau statt. 
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Brückenmaßnahme Bildung und Beratung Freiburg (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Freiburg e. V. 

Rotteckring 12 | 79098 Freiburg | www.vhs-freiburg.de  

Karlheinz Müller | Tel.: 0761 3689526 | mueller@vhs-freiburg.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit ausländischen Abschlüssen in Erziehungswissenschaft, Pä-

dagogik, Psychologie, Soziologie, Ethnologie, Sozialarbeit o. Ä.. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Brückenmaßnahme; Weiterbildung für Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, 

pädagogischen oder psychologischen Bereich zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten 

sowie Geflüchteten. 

 

Brückenmaßnahme Bildung und Beratung Mannheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Mannheimer Abendakademie und Volkshochschule GmbH 

U 1, 16-19 | 68161 Mannheim | www.abendakademie-mannheim.de  

Monika Simkin | Tel.: 0621 1076160 | m.simikin@abendakademie-mannheim.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen im sozialen, pädagogischen oder psychologi-

schen Bereich. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierung „Beratung kompakt“ zur Beratung und Begleitung von Migrant*innen sowie Geflüchte-

ten. 

 

Brückenmaßnahme Bildung und Beratung Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Stuttgart 

Fritz-Elsas-Straße 46/48 | 70174 Stuttgart | www.vhs-stuttgart.de  

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 1873796 | vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit Abschlüssen in Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sozio-

logie, Ethnologie, Sozialarbeit, Lehramt oder verwandten Wissenschaften. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierung „Bildungsberatung“ zur Beratung und Begleitung von Migrantinnen und Migranten sowie 

Geflüchteten; Begleitung und Coaching; Tutorium Fachsprache; Bewerbungstraining; Hospitationen/Praktika. 

 

Brückenmaßnahme für Akademiker*innen in nicht reglementierten Berufen Ulm  (ESF-gefördertes 

Projekt) 

IN VIA Katholischer Verband für Mädchen- und Frauensozialarbeit Diözese Rottenburg-Stuttgart e. V. 

Wengengasse 15 | 89073  Ulm | www.invia-drs.de  

Eugenia Krenzer | Tel.: 0151 61564741 | e.krenzer@invia-drs.de 

Zielgruppe: Akademiker*innen mit einem nicht reglementierten Studienabschluss aus dem Ausland. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Schlüsselqualifikationen für den Arbeitsmarkt; fachliche Qualifizierung (Projektmanagement, betriebs-

wirtschaftliche Grundlagen, interkulturelle Zusammenarbeit in Unternehmen); Bewerbungsmanagement, 

Kommunikation im beruflichen Kontext; Arbeitsfelderkundung in Betrieben. 
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Brückenmaßnahme für Ingenieur*innen Bodensee-Oberschwaben / Donau-Alb-Oberschwaben  

(ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Friedrichshafen 

Konstantin-Schmäh-Straße 31 | 88045 Friedrichshafen | www.cjd-bodensee-oberschwaben.de  

Anne-Christina  Thiel | Tel.: 07541 207514 | Mobil: 0151 566 303 25 | anne-christina.thiel@cjd.de 

Zielgruppe: Ingenieur*innen mit ausländischen Abschlüssen der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinen-

bau, Bauingenieurwesen, Architektur und Informatik sowie Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Einführung in die Arbeits- und Alltagskultur in Deutschland; fachliche Qualifizierung; Projekt- und Quali-

tätsmanagement; IT; Bewerbungsmanagement und Coaching. 

 

Brückenmaßnahme für Ingenieur*innen Rhein-Neckar (ESF-gefördertes Projekt) 

Graduate School Rhein-Neckar gGmbH 

Ernst-Boehe-Straße 15 | 67059 Ludwigshafen | www.gsrn.de  

Klaus  Eisold  | Tel.: 0621 15020710 | klaus.eisold@gsrn.de 

Zielgruppe: Akademiker*innen mit einem ausländischen Abschluss als Ingenieur*in. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Fachliche Module (Projektmanagement, Budgeterstellung und -kontrolle, Personal und Führung, Haf-

tung im Betriebsalltag, Arbeitsrecht, Industrie 4.0, Data Science, Elektromobilität, Virtuelle Produktentwick-

lung); dazu begleitend Modul "Soziale Kompetenzen - Bildungssystem - Coaching" mit Schwerpunkt auf den 

Besonderheiten des Arbeitsmarktes für Ingenieurberufe. 

 

Brückenmaßnahme Wirtschaftswissenschaften Mannheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Stadt Mannheim Fachbereich für Wirtschafts- und Strukturförderung, Rathaus 

E 5 | 68159 Mannheim | www.mannheim.de  

Harald Pfeiffer | Tel.: 0621 2932049 | harald.pfeiffer@mannheim.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Durch die Brückenmaßnahme sollen Personen mit wirtschaftswissenschaftlichen Abschlüssen aus dem 

Ausland mit Unterstützung der Arbeitsagentur in den Arbeitsmarkt integriert werden. Die Maßnahme umfasst 

Fachunterricht und eine betriebliche Praxisphase. Bei nicht ausreichendem Sprachniveau wird ein fachbezoge-

ner Sprachkurs identifiziert und vorgeschaltet. 

 

Brückenmaßnahme Wirtschaftswissenschaften Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Stuttgart 

Fritz-Elsas-Straße 46/48 | 70174 Stuttgart | www.vhs-stuttgart.de  

Vasiliki Asimaki | Tel.: 0711 1873796 | vasiliki.asimaki@vhs-stuttgart.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen der Wirtschaftswissenschaften. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Aufbau-Sprachkurs mit beruflich orientiertem Fachbezug; inhaltliche Bausteine (BWL, VWL und Recht); 

Methodenkompetenz; Bewerbungstraining; Exkursion. 
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Brückenmaßnahmen Ingenieur*innen und Architekt*innen Stuttgart (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.akademie-der-ingenieure.de  

Jochen Lang | Tel.: 0711 79482221 | j.lang@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in Architektur, Bauingenieurwesen sowie baunahen 

Fachdisziplinen wie Elektrotechnik und Stadtplanung. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung; Online-Fachsprachentraining; durch eine intensive Begleitung werden 

Kontakte für spätere Arbeitsverhältnisse geknüpft und intensiviert. 

 

INTERPROF-TECH Brückenmaßnahme Ingenieur*innen/Technik/MINT Baden-Württemberg (ESF-

gefördertes Projekt) 

BEN Europe Institute GmbH 

Pforzheimer Straße 122 | 76275 Ettlingen | www.beneurope-institute.com/de/internationale-fachkraefte/  

Manuela Montesinos Contreras | Tel.: 07243 3421837 | montesinos@beneurope.com 

Zielgruppe: Akademiker*innen mit ausländischen Abschlüssen in Mathematik, Informatik, Chemie, Physik, 

Biologie, Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Energietechnik, Bauingenieurwesen u. Ä. 

Ziel: qualifikationsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Bewerbungscoaching; fachliche Qualifizierung (Projektmanagement, Qualitätsmanagement); berufsspe-

zifische Förderung von kommunikativer und interkultureller Kompetenz; Durchführung von Online-Seminaren, 

Online-Coachings und Präsenzseminaren. 

 

Qualifizierungsbegleitung Mannheim / Rhein-Neckar (ESF-gefördertes Projekt) 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 

O 3, 1 | 68161  Mannheim | www.ikubiz.de  

Daniela  Bauer | Tel.: 0621 44585619 | daniela.bauer@ikubiz.de 

Zielgruppe: Personen mit (1) einer Teilanerkennung eines ausländischen Abschlusses oder (2) einem Abschluss 

in einem nicht reglementierten akademischen Beruf. 

Ziel: Die Erlangung der vollen Gleichwertigkeit oder die Integration in eine qualifikationsadäquate Beschäfti-

gung. 

Inhalt: Individuelle Kompetenz- und Perspektivenanalyse, darauf aufbauend: Suche nach geeigneten Qualifizie-

rungsmöglichkeiten (in Kooperation mit den Agenturen für Arbeit, Jobcentern und Sprachkursträgern), Beglei-

tung in der Qualifizierung, bei Bedarf Recherche nach Praktikums- und Hospitationsmöglichkeiten, Begleitung 

in der Berufseinstiegsphase. 
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Förderprogramm IQ 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung AEF Schwarzwald 

Academia Española de Formación - Spanische Weiterbildungsakademie e. V. 

Mainzer Straße 172 | 53179  Bonn | www.aef-bonn.de  

Dr. Artur Kalnins | Tel.: 0228 29977981 | kalnins@aef-bonn.de 

Ziel: Interkulturelle Öffnung und Sensibilisierung von KMU für die Potenziale von Neuzuwanderinnen und 

Neuzuwanderer; Coaching von KMU und Fachkräften mit Migrationshintergrund in der Bewerbungs- bzw. 

Einstellungsphase und interne Qualifizierung.  

Inhalt: Information, Beratung und Begleitung von KMU zur Sicherung des Fachkräftebedarfs; Information von 

Fachkräften mit Migrationshintergrund zu Möglichkeiten der Arbeitsmarktintegration sowie Hinführung zu 

KMU in Hornberg /Kinzigtal; Sensibilisierung, interkulturelle Öffnung, Einbindung von regionalen Arbeits-

markteinrichtungen in das Projekt. 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung BBQ 

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH 

Stuttgarter Straße 9/11 | 70469 Stuttgart | www.biwe-bbq.de  

Heinz Schwager | Tel.: 07433 9974710 | schwager.heinz@biwe-bbq.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen aus Branchen, die vom Fachkräftemangel betroffen sind. 

Ziel: Information, Beratung und Schulung von Unternehmen zur Gewinnung, Qualifizierung und Beschäftigung 

von Arbeitnehmenden mit Migrationshintergrund. 

Inhalt: Informationsveranstaltungen mit Netzwerkpartnerinnen und -partnern sowie Fachtage mit Expertin-

nen- bzw. Experteninputs; Beratung bzgl. innovativer, die Unternehmensstruktur berücksichtigender Ausbil-

dungs- und Beschäftigungsmodelle; Schulung von Mitarbeitenden zu Lotsen/Guides; Unterstützung zu be-

schäftigungsrelevanten Fragen (Qualifizierungen, gesetzliche Bestimmungen, finanzielle Fördermöglichkeiten, 

Willkommenskultur etc.); Unterstützung bei der Vernetzung. 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung ikubiz 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) 

S 1, 5 | 68161 Mannheim | www.ikubiz.de  

Monika Münch | Tel.: 0621 43712210 | monika.muench@ikubiz.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in der Region Rhein-Neckar. 

Ziel: Entwicklung und Sicherung von Fachkräften in KMU, die Migrantinnen und Migranten beschäftigen; Stabi-

lisierung von Migrantenunternehmen nach der Gründung. 

Inhalt: Beratung und Unterstützung von KMU bei der Einstellung und Qualifizierung von Mitarbeitenden mit 

Migrationshintergrund; Beratung und Unterstützung der KMU bei der Umsetzung von Instrumenten zur 

sprachlichen Integration im Betrieb; Aufbau eines Mentorinnen- und Mentorennetzwerks; interkulturelle Öff-

nung von Arbeitsmarktakteuren, um Migrantinnen und Migranten den Zugang zu arbeitsmarktrelevanten 

Institutionen und Gremien zu erleichtern. 
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Förderprogramm IQ  

 
IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung klever iq 

adis e. V. – Antidiskriminierung · Empowerment · Praxisentwicklung 

Fürststraße 3 | 72072 Tübingen | www.adis-ev.de  

Andreas Foitzik | Tel.: 07071 7955913 | andreas.foitzik@adis-ev.de 

Ziel: Erhöhung der Diversity-Kompetenz von Arbeitsmarktakteuren. 

Zielgruppe: Menschen aus Nicht-EU-Staaten mit und ohne Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem 

Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein wollen. Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren 

Rechten auf dem Arbeitsmarkt. Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen 

Sprachen. 

Inhalt: interkulturelle Weiterbildungen für Arbeitsmarktakteure (Interkulturelle Botschafterinnen und Bot-

schafter); bedarfsorientierte Inhouse-Schulungen; Supervision, Coaching und Praxisbegleitung; diskriminie-

rungskritische Personalentwicklungskonzepte für kleine und mittlere Unternehmen; Weiterbildungen für Be-

triebs- und Personalräte; Prozessberatung, interkulturelle Öffnung und gemeinwesenbezogene Pilotprojekte 

(Beratung und Begleitung von Schlüsselpersonen bei Gewerkschaften); Coaching von kommunalen Migrati-

onsbeauftragten; Beratung von Migrantenorganisationen. 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung Kursleiter*innen - Fortbildungen 

Volkshochschulverband Baden-Württemberg e. V. 

Raiffeisenstraße 14 | 70771 Leinfelden-Echterdingen | www.vhs-bw.de  

Olga Grimm | Tel.: 0711 7590065 | grimm@vhs-bw.de 

Zielgruppe: Deutsch als Zweitsprache-Lehrende (DaZ) und Fachlehrkräfte, die nach Konzepten der Verordnung 

über die berufsbezogene Deutschsprachförderung (DeuFöV) unterrichten. 

Ziel: Durchführung von Qualifizierungen für Kursleitende, um sie auf die gestiegenen Anforderungen vorzube-

reiten; interkulturelle Kompetenzentwicklung und Schaffung von kultursensiblen Bildungsangeboten. 

Inhalt: Überblick über konzeptionelle Rahmenbedingungen der aktuellen Sprachförderung; Vermittlung von 

Methoden und Impulsen für den berufsbezogenen DaZ-Unterricht; Kennenlernen von Materialien und Prü-

fungsformaten; Förderung des kollegialen Austausches. 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung Landratsamt Böblingen 

Landratsamt Böblingen 

Parkstraße 16 | 71034 Böblingen | www.lrabb.de  

Carolina Monfort Montero | Tel.: 07031 6632208 | c.monfort-montero@lrabb.de 

Zielgruppe: Unternehmen aus dem Landkreis Böblingen. 

Ziel: branchenübergreifende Vernetzung von Unternehmen untereinander sowie mit den Arbeitsmarktakteu-

ren; Entwicklung von Unterstützungsstrukturen zur Beschäftigung von Migrantinnen und Migranten und zur 

Fachkräftesicherung. 

Inhalt: Information und Beratung von Unternehmen über Themen wie Fördermaßnahmen, Qualifizierungsan-

gebote, Unterstützungsleistungen, rechtliche Fragen etc.; Gewinnung von Unternehmen für Qualifizierungs- 

und Beschäftigungsmöglichkeiten; beispielhafte Erprobung eines innerbetrieblichen Qualifizierungsverfahrens 

und Definition von Best-Practice. 
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Förderprogramm IQ 

 
IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung Pro.Di 

pro.Di GmbH 

Bühlhof 6 | 75328 Schömberg | www.pro-di.net  

Alexander  Dreyer | Tel.: 07084 9337016 | a.dreyer@pro-di.net 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU). 

Ziel: Unterstützung von KMU aus der Region Nagold-Pforzheim bei der Gewinnung und Entwicklung von Fach-

kräften; Qualifizierung von an- und ungelernten Migrantinnen und Migranten zu qualifizierten Fachkräften. 

Inhalt: prozesshafte und zielorientierte Beratung von KMU und Sensibilisierung von Arbeitgeberinnen und 

Arbeitgebern sowie Personalverantwortlichen; Beratung von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund in den 

KMU zu Qualifizierung und Begleitung; enge Kooperation mit der Agentur für Arbeit und dem Jobcenter zur 

effizienten Nutzung von Instrumenten des SGB II und III; Weiterentwicklung des regionalen Netzwerks. 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung Stadt Freiburg 

Stadt Freiburg im Breisgau, Amt für Migration und Integration, Abteilung 2 - Integration 

Berliner Allee 1 | 79114 Freiburg |  www.freiburg.de/integration  

Hans Steiner | Tel.: 0761 2016330 | hans.steiner@stadt.freiburg.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen (KMU) aus Freiburg. 

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung von KMU und Förderung betrieblicher Strategien zur Beschäftigung 

von internationalen Beschäftigten. 

Inhalt: Strategien und Konzepte zur Identifizierung und Entwicklung der Ressourcen der interkulturellen Beleg-

schaften; Etablierung von Beratungs- und Vermittlungsangeboten für die KMU; Entwicklung und Realisierung 

eines bedarfsorientierten Angebots mit Schulungen, Weiterbildungen, individueller Beratung und Begleitung 

für die KMU; Entwicklung beispielhafter betrieblicher Integrationsstrategien und -Konzepte mit Branchenver-

bänden (z. B. DEHOGA). 

 

IQ Baden-Württemberg - Interkulturelle Öffnung Stadt Heilbronn 

Stadt Heilbronn, Stabsstelle Partizipation und Integration 

Lohtorstr. 27   | 74072  Heilbronn |   

Ruth  Kafitz | Tel.: 07131 56 2019 | Ruth.Kafitz@heilbronn.de 

Zielgruppe: Migrantenorganisationen (MO). 

Ziel: Qualifizierung von MO und ihre Einbindung in die örtlichen (Arbeitsmarkt-)Netzwerke; Befähigung von 

MO zur niedrigschwelligen (Verweis-)Beratung zu Themen des Arbeitsmarktes. 

Inhalt: Erstellung eines Qualifizierungskonzeptes für die MO (fachliche Module und interkulturelle Sensibilisie-

rung); Durchführung der Qualifizierungen (Module) durch die Arbeitsmarktakteure und Kooperationspartner 

(Agenturen für Arbeit, Anerkennungsberatung etc.); Einbindung der MO in die Netzwerke vor Ort; Begleitung 

der Teilnehmenden bei der Projektumsetzung. 
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Förderprogramm IQ  

 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Freiburg 

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH - Standort Freiburg 

Lerchenstraße 6 | 79104  Freiburg im Breisgau |   

Rainer Kasemir | Tel.: 0761 3866986 | kasemir.rainer@biwe-bbq.de 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwanderung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteeinwanderung, in enger 

Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen; Unterstützung der ZSBA als koordinieren-

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die ZSBA/ZAV; Bereitstellung 

von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 

 

Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Göppingen 

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH - DAA Kirchheim unter Teck 

Steingaustraße 23 | 73230 Kirchheim unter Teck |   

Ursula Neef | Tel.: 07021 4829178 | Mobil: 0177 2726414 | ursula.neef@daa.d 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen. 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwande-rung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräf-

teeinwanderungsgesetzes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteein-

wanderung, in enger Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen; Unterstützung der 

ZSBA als koordinierende Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die 

ZSBA/ZAV ; Bereitstellung von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 

 

Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Heilbronn 

Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken GmbH 

Koepffstraße 17 | 74076 Heilbronn |   

Sonja Enzel | Tel.: 07131 7669862 | s.enzel@heilbronn-franken.com 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwanderung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteeinwanderung, in enger 

Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen; Unterstützung der ZSBA als koordinieren-

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die ZSBA/ZAV; Bereitstellung 

von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 
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Förderprogramm IQ 

 
Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Mannheim 

Interkulturelles Bildungszentrum Mannheim gGmbH 

O 3, 1 | 68161  Mannheim | www.ikubiz.de  

Monika Münch | Tel.: 0621 43712210 | monika.muench@ikubiz.de 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwanderung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteeinwanderung, in enger 

Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen | Unterstützung der ZSBA als koordinie-

rende Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die ZSBA/ZAV | Bereit-

stellung von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 

 

Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Nagold-Pforzheim 

pro.Di GmbH 

Bühlhof 6 | 75328 Schömberg | www.pro-di.net  

Alexander  Dreyer | Tel.: 07084 9337016 | a.dreyer@pro-di.net 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwanderung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteeinwanderung, in enger 

Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen; Unterstützung der ZSBA als koordinieren-

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die ZSBA/ZAV; Bereitstellung 

von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 

 

Regionale Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Reutlingen 

BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH - Standort Balingen 

Steinachstraße 11 | 72336 Balingen |   

Heinz Schwager | Tel.: 07433 9974710 | schwager.heinz@biwe-bbq.de 

Zielgruppe: Unternehmen (insbesondere KMU) und andere Arbeitsmarktakteure in Baden-Württemberg. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: In mehreren Agenturbezirken werden in enger Absprache mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit Regionale Koordinierungsstellen Fachkräfteeinwanderung imple-

mentiert. Sie unterstützen die Akteure (insbes. KMU) bei der Umsetzung des Fachkräfteeinwanderungsgeset-

zes. Beratung von Arbeitgebern zu den Möglichkeiten und Abläufen der Fachkräfteeinwanderung, in enger 

Absprache mit dem Arbeitgeberservice (AG-S) der Arbeitsagenturen; Unterstützung der ZSBA als koordinieren-

de Ansprechpartnerin vor Ort, Aufbereitung von Informationen aus der Fläche für die ZSBA/ZAV; Bereitstellung 

von Informationen zum FKEG für die regionalen Akteure. 

 



 
 

17 
 
 

Förderprogramm IQ  

 

IQ Netzwerk Bayern 

Landeskoordinierung 

Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org www.tuerantuer.de/integrationsprojekte 

Tülay Ates-Brunnner | Tel.: 0821 9079939 | tuelay.ates-brunner@tuerantuer.de | Leitung Landesnetzwerk 

Stephan Schiele | Tel.: 0821 9079913 | stephan.schiele@tuerantuer.de | Leitung Landesnetzwerk 

Andreas Bärnreuther | Tel.: 0821 9079915 | andreas.baernreuther@tuerantuer.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Katharina Hörmann | Tel.: 0821 9079975 | katharina.hoermann@tuerantuer.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Gerd Lauer | Tel.: 0821 9079952 | gerd.lauer@tuerantuer.de | Finanzen 

Anna Dörsch | Tel.: 0821 9079982 | anna.doersch@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

Sevda Kolkiran-Künbül | Tel.: 0821 9079949 | sevda.kolkiran@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

Anna Stein | Tel.: 0821 9079962 | anna.stein@tuerantuer.de | Projektmitarbeiterin 

 

 

 

Anerkennungsberatung 

Anerkennungsberatung der Stadt München 

Landeshauptstadt München, Sozialreferat, Amt für Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschließung 

ausländischer Qualifikationen 

Franziskanerstraße 8 | 81669  München | www.migranet.org/beratungsangebote   www.muenchen.de 

Team Anerkennungsberatung  München | Tel.: 089 23340520 | servicestelle-anerkennung.soz@muenchen.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus - in 

München. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

 

IQ Bayern -  Qualifizierungsberatung; Anerkennungsberatung der Stadt  München (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Landeshauptstadt München, Sozialreferat, Amt für Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschließung 

ausländischer Qualifikationen 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote 

www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/Service-auslaendischer-

Qualifikation/Mentoring.html 

Team  Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 08923340520 | servicestelle-

anerkennung.soz@muenchen.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus – in der 

Region München. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Qualifizierungsberatung und Einkauf von Einzelmaßnahmen (Qualifizierung). 
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Förderprogramm IQ 

 
Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch.  

Wir sind zuständig für: München und S-Bahn-Einzugsbereich München 

IQ Bayern - Anerkennungsberatung Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/  

Team Anerkennungsberatung Augsburg | Tel.: 08214551090 | anerkennungsberatung@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus – in 

den Regionen Schwaben, Oberbayern und der Oberpfalz. 

Ziel: Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Spanisch. Weitere Sprachen auf vorherige Anfrage (Dolmetscher). 

Wir sind zuständig für: Region Schwaben, Oberbayern und Oberpfalz 

 

IQ Bayern - Anerkennungsberatung Passau (ESF-gefördertes Projekt) 

Wirtschaftsforum der Region Passau e. V. 

Dr.-Hans-Kapfinger-Straße 30 | 94032 Passau | www.migranet.org  

Team Anerkennungsberatung Passau | Tel.: 085196625611 | anerkennungsberatung@wifo-passau.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus – in der 

Region Niederbayern.  

Ziel (für Zielgruppe) Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Spanisch. 

Wir sind zuständig für: Region Niederbayern. 

 

IQ Bayern - Qualifizierungsberatung Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Team Qualifizierungsberatung Augsburg | Tel.: 08219079914 | qualifizierungsberatung@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus – in 

den Regionen Schwaben, Oberbayern und der Oberpfalz. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen sowie kompe-

tenzorientierte Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. Weitere Sprachen auf vorherige Anfrage (Dolmetscher). 

Wir sind zuständig für: Region Schwaben, Oberbayern und Oberpfalz. 
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IQ Bayern – Anerkennungsberatung Nürnberg  (ESF-gefördertes Projekt) 

Stadt Nürnberg - Bildungszentrum im Bildungscampus. Zentrale Servicestelle zur Erschließung ausländischer 

Qualifikationen (ZAQ) 

Gewerbemuseumsplatz 1  | 90403 Nürnberg | www.migranet.org/beratungsangebote  

Team Anerkennungsberatung Nürnberg | Tel.: 091123110552 | anerkennungsberatung@stadt.nuernberg.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus – in 

den Regionen Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Region Unter- Ober- und Mittelfranken. 

 

IQ Bayern – Faire Integration Nürnberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Europäischer Verein für Wanderarbeiterfragen e. V. 

Kornmarkt 5-7 | 90402  Nürnberg | www.migranet.org/beratungsangebote  www.faire-integration.de   

Fkreyesus Ghebreyesus | Tel.: 0151 18742185 | fkreyesus@emwu.org 

Zielgruppe: Personen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel (für Zielgruppe): Beratung und Information von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeits-

markt. 

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ Bayern - Abriendo Puertas - Eröffne dir Wege (ESF-gefördertes Projekt) 

VIA Bayern – Verband für interkulturelle Arbeit e. V. 

Landwehrstraße 22 | 80336 München | www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-

interkulturelle-kompetenzentwicklung  

Maria Virginia González Romero | Tel.: 089 52033235 | marvi.gonzalez@via-bayern.de 

Zielgruppe: Grenzgängerinnen und Grenzgänger, d.h. Personen, die in den Communities als Multiplikatorinnen 

und Multiplikatoren, Beraterinnen und Berater, Sprachmittlerinnen und Sprachmittler, Lotsinnen und Lotsen, 

Patinnen und Paten etc. tätig sind. Ihr soziales Kapital stellt eine große Ressource für die kommunale Inklusi-

onsarbeit dar, v. a. durch Selbsthilfesysteme in informellen Netzwerken. Sie erreichen auch Menschen, die aus 

unterschiedlichen Gründen nie zu einer Behörde gehen würden. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Multiplikator-Fortbildungen für Migrantinnen und Migranten zu Empowerment und Kompetenzfeststel-

lung auf Basis der KombiLaufbahnberatung; Gemeinsame Lernwerkstatt mit Methoden der kollegialen Bera-

tung und Wissensmanagement von in(formellem) Wissen; Aufsuchende Beratung von Migrantinnen und Mig-

ranten mit begleitender Supervision und Professionalisierung; Nachhaltige Vernetzung mit relevanten, lokalen 

Arbeitsmarkt- und Inklusions-/Integrationsakteuren. 
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IQ Bayern - Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Akademiker*innen (AqA) (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Steinbeis IFEM 

Am Technologiezentrum 5 | 86159 Augsburg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.steinbeis-

ifem.de/anpassungsqualifizierung-fuer-zugewanderte-akademikerinnen/ 

Max  Daufratshofer | Tel.: 0821 65084280 | migranet@steinbeis.de  

Zielgruppe: Zugewanderte Akademiker*innen, die in Deutschland keine adäquate Beschäftigung ausüben. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Das Projekt bereitet durch Trainings, Coaching und Beratung auf die Herausforderungen des deutschen 

Arbeitsmarktes vor. Die Maßnahme beinhaltet u.a. ein Assessment Center Training; Unterstützung bei der 

privaten und beruflichen Orientierung; Vermittlung von Business Professional Skills; Entwicklung von Prob-

lemlösungskompetenzen durch die Kombination bisher erworbener Kenntnisse und Qualifikationen; eine Aus-

wahl an Steinbeis IFEM Zertifikatskurse sowie Unterstützung im Bewerbungsprozess und Angebot von Fach-

Deutschkursen. 

 

IQ Bayern - Bildung und Erziehung im Kindesalter für Bewerber*innen mit ausländischem Studien-

abschluss im pädagogischen Bereich (BEFAS) (ESF-gefördertes Projekt) 

Katholische Stiftungshochschule München - Institut für Fort- und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung 

Preysingstraße 83 | 81667 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.ksh-

muenchen.de/hochschule/campus-muenchen/fakultaeten-muenchen/fakultaet-soziale-arbeit-

muenchen/angebote-fuer-bildungsauslaenderinnen/befas/  

Bettina Gisdakis | Tel.: 089 480928331 | bettina.gisdakis@ksh-m.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen akademischen Abschlüssen im Bereich der Pädagogik, die als staatlich 

anerkannte Kindheitspädagogin/staatlich anerkannter Kindheitspädagoge tätig sein möchten 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Montag bis Donnerstag: Tätigkeit als pädagogische Ergänzungskraft oder Fachkraft in einer staatlich 

geförderten Kindertageseinrichtung (25 Std./Woche); Freitag/Samstag: Ganztägige Lehrveranstaltungen an der 

Hochschule. Studienbegleitend wird im ersten Semester in Kooperation mit der VHS München ein fachsprach-

lich ausgerichteter Deutschkurs angeboten. Darüber hinaus wird zu Studienbeginn ein „Kindheitspädagogi-

sches Propädeutikum“ an der Hochschule absolviert. 

 

IQ Bayern - Bildungstransfer pädagogischer Qualifikationen (ESF-gefördertes Projekt) 

Universität Augsburg 

Universitätsstraße 10 | 86159 Augsburg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.uni-

augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/padagogik/weiterqualifikation-paedagogische-berufe/  

Raphaela Streng | Tel.: 0821 5985995 | weiterqualifikation@phil.uni-augsburg.de  

Zielgruppe: Fachkräfte, die im Ausland ein Hochschulstudium im Bereich Pädagogik absolviert haben. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Modul 1: Erziehungswissenschaft und pädagogische Handlungsfelder in Deutschland; Gesellschaftliche, 

politische und rechtliche Rahmenbedingungen des Erziehungs- und Bildungssystems; Grundfragen pädagogi-

schen Denkens und Handelns. Modul 2: Heterogenität - theoretische und empirische Zugänge; Didaktik und 

Methodik im Kontext von Heterogenität; Interkulturelle Pädagogik und interkulturelle Kompetenz. Modul 3: 

Pädagogische Berufe in der Praxis; Bewerben in sozialen Berufen; Individuelle Kompetenzen und Ziele. Die 

Maßnahme beinhaltet ein vierwöchiges Praktikum, das auch in Teilzeit abgeleistet werden kann. 
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IQ Bayern - Chance Migration im Handwerk III (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer für Schwaben 

Siebentischstraße 52-58 | 86161 Augsburg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.hwk-

schwaben.de/artikel/chance-migration-im-handwerk-71,0,2877.html 

Dr. Brigitte Eisele | Tel.: 0821 32591362 | brigitte.eisele@hwk-schwaben.de 

Zielgruppe: Beratung für Zugewanderte aus der Europäischen Union und Drittstaaten und Betriebe mit Be-

schäftigten aus dem Ausland. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Unterstützung von Zugewanderten und Betrieben beim Antragsverfahren zur Anerkennung ausländi-

scher Berufsqualifikationen. Die Beratungs- und Qualifizierungsangebote im Handwerk für Zugewanderte um-

fassen u. a. Anpassungsqualifizierungen im Zusammenhang mit der beruflichen Anerkennung von ausländi-

schen Berufsabschlüssen, kammerübergreifende Vermittlung in bayerische Qualifizierungsangebote, Kompe-

tenzfeststellung, Vorbereitung auf die externe Gesellenprüfung sowie Unterstützung bei der Suche nach einer 

Zweit- bzw. Erstausbildung. 

 

IQ Bayern - Coaching von Antragsteller*innen im Handwerk im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

(ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer für München und Oberbayern 

Max-Joseph-Straße 4 | 80333 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.hwk-

muenchen.de/artikel/coaching-von-antragstellern-im-handwerk-74,0,9787.html 

Marianne Steigenberger | Tel.: 089 5119353 | Marianne.Steigenberger@hwk-muenchen.de  

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Handwerk in der Region München 

und Oberbayern, die im Rahmen des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes einen Bescheid über die teilwei-

se Gleichwertigkeit erhalten haben.  

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Beratung und Betreuung sowie Begleitung im Rahmen der Anpassungsqualifizierung bei nicht nachge-

wiesenen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten, insbesondere Ausarbeitung von Qualifizierungsplänen, 

Vermittlung in Qualifizierungsmaßnahmen und mögliche Förderung. 

 

IQ Bayern - Die Mentoring-Partnerschaft Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Anne Pawletta | Tel.: 0821 9079942 | anne.pawletta@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Neuzugewanderte Personen mit im Ausland erworbenen qualifizierten Berufsabschlüssen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Im Rahmen der Mentoring-Partnerschaft Augsburg werden Mentees mit im Ausland erworbenen quali-

fizierten Berufsabschlüssen und beruflich etablierte Mentorinnen und Mentoren für einen festgelegten Zeit-

raum zusammengebracht. Mentees profitieren von den Berufserfahrungen der Mentorinnen und Mentoren, 

welche wiederum durch die Mentees Einblicke in die Berufswelten anderer Länder gewinnen und interkultu-

relle Kompetenzen erlangen. 
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IQ Bayern - Die Mentoring-Partnerschaft München (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt München, Sozialreferat, Amt für Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschließung 

ausländischer Qualifikationen 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote 

www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/Service-auslaendischer-

Qualifikation/Mentoring.html 

Andrada  Catranici | Tel.: 089 23340271 | mentoring.soz@muenchen.de  

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen qualifizierten Berufsabschlüssen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Im Rahmen der Mentoring-Partnerschaft München werden Mentees mit im Ausland erworbenen quali-

fizierten Berufsabschlüssen und beruflich etablierte Mentorinnen und Mentoren für einen festgelegten Zeit-

raum zusammengebracht. Mentees profitieren von den Berufserfahrungen der Mentorinnen und Mentoren, 

welche wiederum durch die Mentees Einblicke in die Berufswelten anderer Länder gewinnen und interkultu-

relle Kompetenzen erlangen. 

 

IQ Bayern - Individuelle Nach- bzw. Anpassungsqualifizierung im Handwerk (iNAQ) (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Handwerkskammer für Oberfranken 

Kerschensteinerstraße 7 | 95448 Bayreuth | www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.hwk-

oberfranken.de/72,717,967.html 

Andreas Bauer | Tel.: 0921 910318 | andreas.bauer@hwk-oberfranken.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsabschlüssen bzw. im Ausland erworbener Berufser-

fahrung, die mit Hilfe des Projektes eine volle Gleichwertigkeit bzw. einen deutschen Berufsabschluss erlangen 

wollen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Umfangreiche Beratung und Kompetenzfeststellung. Es werden ein theoretischer und ein praktischer 

Test durchlaufen, um die beruflichen Kenntnisse unter Beweis zu stellen. Anhand der Ergebnisse wird der indi-

viduelle Weiterbildungsbedarf festgestellt. 

 

IQ Bayern - MED-International LMU (ESF-gefördertes Projekt) 

Klinikum der Universität München - Institut für Didaktik und Ausbildungsforschung in der Medizin 

Pettenkoferstraße 8a | 80336 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.klinikum.uni-

muenchen.de/MED-International-LMU/de/ueber-med-international-lmu/index.html  

Fabian Jacobs | Tel.: 089 440052775 | fabian.jacobs@med.uni-muenchen.de 

Zielgruppe: Ärzt*innen mit einem ausländischen Hochschulabschluss. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Training medizinischer Inhalte zur Kenntnisprüfung; Gesundheitswesen in Deutschland: Kranken- und 

Sozialkassen, Pflege- und Rentenversicherung, Berufsgenossenschaften, etc.; Skillstraining: fachsprachliche 

Kommunikation in Wort und Schrift; Prüfungssimulationen / Rollenspiele / strukturierte Prüfungsvorbereitung 
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IQ Bayern - Qualifizierung und Jobkontakte für Ingenieur*innen des Bauwesens und Archi-

tekt*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.migranet.org/qualifizierungsangebote www.akademie-der-

ingenieure.de/Akademie/Teilnehmerstimmen/Sonstige/Systematik-des-deutschen-Bau-und-Planungswesens/  

Victoria  Hepting | Tel.: 0711 79482221 | v.hepting@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Ausländische Akademiker*innen aus Bau- bzw. baunahen Fachdisziplinen in nicht reglementierten 

Berufen mit dem Ziel, ihre fachlichen, methodischen und auch fachsprachlichen Kompetenzen zu erweitern 

und einen leichteren Zugang zum Arbeitsmarkt zu erreichen.  

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Modul 1: Bauorganisation und Projektmanagement; Modul 2: Rechtliche Grundlagen; Modul 3: Termine 

und Kosten; Modul 4: Kommunikation und Arbeitskultur; Modul 5: Lehrgangsabschluss. 

 

IQ Bayern - Qualifizierungsbegleitung Augsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Team Qualifizierungsbegleitung  Augsburg | Tel.: 0821 9079914 | qualifizierungsberatung@tueranter.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in den Regionen Schwaben, Oberbayern und 

der Oberpfalz, die eine Qualifizierungsmaßnahme zum Ausgleich festgestellter Defizite benötigen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Individuelle Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Qualifizierungsmaßnahmen und Finanzie-

rungsmöglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung. Bei Bedarf kann ein Einzelcoaching mit dem Instrument 

"KompetenzenPanorama" durchgeführt werden. 

 

IQ Bayern - Qualifizierungsbegleitung im Handwerk (ESF-gefördertes Projekt) 

HWK Mittelfranken 

Sulzbacher Straße 11-15 | 90489 Nürnberg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.hwk-

mittelfranken.de/artikel/migranet-iq-landesnetzwerk-bayern-75,0,2690.html 

Luca  Tscherner | Tel.: 0911 5309302 | anerkennung@hwk-mittelfranken.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der Handwerksberufe mit 

einer teilweisen Gleichwertigkeit in den Regionen Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Unterstützung bei der Antragstellung; Ermittlung und Organisation bzw. Entwicklung geeigneter Qualifi-

zierungsmaßnahmen zum Erreichen der vollen Gleichwertigkeit; Bei Bedarf Organisation von Qualifikations-

analysen und Akquise von Fördergeldern; Bei negativer Prognose Kompetenzfeststellung und Vorbereitung auf 

die Externenprüfung. 

 

IQ Bayern - Qualifizierungsbegleitung München (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt München, Sozialreferat, Amt für Wohnen und Migration, Servicestelle zur Erschließung 

ausländischer Qualifikationen 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote 

www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Sozialreferat/Wohnungsamt/Service-auslaendischer-

Qualifikation/Mentoring.html 

Team Qualifizierungsbegleitung  München | Tel.: 089 23340520 | servicestelle-

anerkennung.soz@muenchen.de  
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Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in München, die eine Qualifizierungsmaß-

nahme zum Ausgleich festgestellter Defizite benötigen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Individuelle Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Qualifizierungsmaßnahmen und Finanzie-

rungsmöglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung. 

 

IQ Bayern - Qualifizierungsbegleitung Nürnberg (ESF-gefördertes Projekt) 

Stadt Nürnberg - Bildungszentrum im Bildungscampus. Zentrale Servicestelle zur Erschließung ausländischer 

Qualifikationen (ZAQ) 

Gewerbemuseumsplatz 1  | 90403 Nürnberg | www.migranet.org/beratungsangebote  

Team Qualifizierungsbegleitung  Nürnberg | Tel.: 0911 23110239 | qualifizierungsbera-

tung@stadt.nuernberg.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in den Regionen Oberfranken, Mittelfranken 

und Unterfranken, die eine Qualifizierungsmaßnahme zum Ausgleich festgestellter Defizite benötigen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Individuelle Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Qualifizierungsmaßnahmen und Finanzie-

rungsmöglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung. 

 

IQ Bayern - Vielfalt in den Arbeitsmarkt (ESF-gefördertes Projekt) 

Ausbilden Arbeiten Unternehmen e. V. 

Martini-Park - Provinostraße 52 | 86153 Augsburg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.aau-

augsburg.de/iq-vielfalt-in-den-arbeitsmarkt/  

Vivian  Zameni | Tel.: 0821 65054993 | vivian.zameni@aau-augsburg.de  

Zielgruppe: Zugewanderte Personen mit einem Bescheid von der IHK FOSA über die teilweise oder volle 

Gleichwertigkeit sowie Personen mit langjähriger Berufserfahrung in einem IHK-Ausbildungsberuf. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Betriebe und Organisationen erklären sich bereit, den Teilnehmenden Hospitationen, Praktika, befriste-

te Verträge oder Teilzeitverträge anzubieten. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer arbeiten nicht nur im Be-

trieb, sondern sind auch verbindlich bereit, externe ergänzende Maßnahmen zu durchlaufen. Die Qualifizie-

rungspläne betreffen die Fachkompetenz, die Methoden- und Sozialkompetenz sowie die Sprachkompetenz 

und werden individuell ausgearbeitet. Ein Coaching ergänzt das Angebot. 

 

IQ Bayern – Akademische Brückenqualifizierung International (ABI) (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule für angewandte Wissenschaften Augsburg 

An der Hochschule 1 | 86161 Augsburg | www.migranet.org/qualifizierungsangebote |  www.hs-

augsburg.de/Orientierung/Akademische-Brueckenqualifizierung-International-ABI.html  

Sophia Beuth-Adakaner | Tel.: 0821 55863275 | sophia.beuth-adakaner@hs-augsburg.de 

Zielgruppe: Personen mit nicht-deutschen akademischen Abschlüssen in naturwissenschaftlichen, ingenieur-

wissenschaftlichen, IT und technischen Bereichen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Sprache & Kommunikation: Intensives berufsbezogenes Sprachtraining; Sprachcoaching orientiert an 

den Fachmodulen. Ingenieurwissenschaften & Technik: Vermittlung von theoretischen Fachkenntnissen; An-

wendung der theoretischen Fachkenntnisse in praktischen Projektarbeiten. Persönlichkeitskompetenzen: 

Softskill-Seminare zu Themen der Persönlichkeitsentwicklung und Orientierung. 
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IQ Bayern – Internationales Brückenseminar Soziale Arbeit Bayern  (ESF-gefördertes Projekt) 

Katholische Stiftungshochschule München - Institut für Fort- und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung 

Preysingstraße 83 | 81667 München | www.migranet.org/qualifizierungsangebote  www.ksh-

muenchen.de/hochschule/campus-muenchen/fakultaeten-muenchen/fakultaet-soziale-arbeit-

muenchen/angebote-fuer-bildungsauslaenderinnen/befas/  

Sereen  Haftmann | Tel.: 089 480928420 | sereen.haftmann@ksh-m.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen akademischen Abschlüssen im Bereich der Sozialen Arbeit, die in Bay-

ern die Berechtigung zur Führung der Berufsbezeichnung „staatlich anerkannte Sozialpädagogin/staatlich an-

erkannter Sozialpädagoge“ erreichen wollen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Verschiedene Module nach Bedarf: Praktikum sowie praxisbegleitende Reflexion inklusive Supervision; 

Disziplin, Profession und berufliche Ethik sozialer Arbeit im nationalen Kontext; Recht und Verwaltung; Steue-

rung sozialer Dienste und Einrichtungen; Bezugswissenschaftliche Studien. Integration von fachsprachlichen 

Studien in die einzelnen Module. 

 

IQ Bayern – Qualifizierungsbegleitung Passau (ESF-gefördertes Projekt) 

Wirtschaftsforum der Region Passau e. V. 

Dr.-Hans-Kapfinger-Straße 30 | 94032 Passau | www.migranet.org  

Team Qualifizierungsbegleitung  Passau  | Tel.: 0851 96625612 | qualifizierungsberatung@wifo-passau.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen in der Region Niederbayern, die eine Qualifi-

zierungsmaßnahme zum Ausgleich festgestellter Defizite benötigen. 

Ziel (für Zielgruppe): Integration in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Individuelle Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Qualifizierungsmaßnahmen und Finanzie-

rungsmöglichkeiten sowie Qualifizierungsbegleitung. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Aktivierung der interkulturellen Zivilgesellschaft: Arbeitsmarktintegration, Antirassismusarbeit 

und Professionalisierung von Migrantenorganisationen (MigrAktiv) 

AGABY - Arbeitsgemeinschaft der Ausländer-, Migranten- und Integrationsbeiräte Bayerns e. V. 

Sandstraße 7 | 90443 Nürnberg | www.migranet.org/angebote-zur-interkulturellen-oeffnung 

www.agaby.de/migraktiv/ 

Ludwig  Simek | Tel.: 0911 92318992 | ludwig.simek@agaby.de 

Zielgruppe: Migranten- und zivilgesellschaftliche Organisationen, Integrationsbeiräte, Kommunen, Akteure der 

Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit. 

Ziel (für Zielgruppe): Empowerment und Professionalisierung von Migrantenorganisationen; Information über 

Arbeitsmarktintegration und die Anerkennung ausländischer Abschlüsse; Antirassismus- und Antidiskriminie-

rungsarbeit. 

Inhalt: Vernetzung; Professionalisierung der Migrantenorganisationen durch Beratungen, Fortbildungen und 

Seminare; Informationsveranstaltungen zur Arbeitsmarktintegration und zur Anerkennung ausländischer Ab-

schlüsse sowie zur Antirassismus- und Antidiskriminierungsarbeit. 
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IQ Bayern – Berufsbezogenes Deutsch 

Münchner Volkshochschule GmbH 

Kellerstraße 6 | 81667 München | www.migranet.org/angebote-zur-interkulturellen-oeffnung  

www.mvhs.de/programm/teilprojekt-berufsbezogenes-deutsch 

Franziska  Krieger | Tel.: 089 480066624 | franziska.krieger@mvhs.de 

Zielgruppe: Deutsch als Zweitsprache-Lehrkräfte, Fachlehrer*innen, Ausbilder*innen, Berater*innen zum 

Thema Berufsbezogenes Deutsch sowie Arbeitsmarktakteure und Bildungseinrichtungen. 

Ziel (für Zielgruppe): Förderung des didaktischen Know-Hows sowie interkulturelle Qualifizierung und Kompe-

tenzerweiterung der aus- und weiterbildenden Akteure. 

Inhalt: Fortbildungen zu den Themen „Deutsch am Arbeitsplatz“, „Qualifizierung für Kursleitende in Berufs-

sprachkursen nach der DeuFöV“, „Sprachsensibler Fachunterricht“ und „Sprachesensibilisierung im Beratungs-

kontext mit Migrantinnen und Migranten“; Beratung und Unterstützung von Arbeitsmarktakteuren und Bil-

dungseinrichtungen bei der Konzeption von integrierter Deutschförderung. 

 

IQ Bayern – Interkulturelle Öffnung und Diversity Management (IKÖ DM) 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Prinzregentenstraße 5 | 86150 Augsburg | www.migranet.org/angebote-zur-interkulturellen-oeffnung |  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/  

Denzil Manoharan | Tel.: 0821 20719313 | denzil.manoharan@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sowie die Arbeitsverwaltung. 

Ziel (für Zielgruppe): Interkulturelle Öffnung und Diversity Management durch die Etablierung einer diskrimi-

nierungskritischen Diversitätsentwicklung. 

Inhalt: Schulung und Beratung von KMU zur Gewinnung und Bindung von Fachkräften aus dem Ausland; Ent-

wicklung und Erprobung von Konzepten zu Deutsch am Arbeitsplatz, Sprachmentoring und Sprachcoaching  

Schulung der Arbeitsverwaltung zur interkulturellen Kompetenzentwicklung sowie Angebote im Bereich Diver-

sität, Antidiskriminierung und Sprachsensibilität. 

 

IQ Bayern – Netzwerk interkulturelle Öffnung Kommunen in Bayern (NIKO) 

VIA Bayern – Verband für interkulturelle Arbeit e. V. 

Landwehrstraße 22 | 80336 München | www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-

interkulturelle-kompetenzentwicklung  

Jakob Ruster | Tel.: 089 41902726 | jakob.ruster@via-bayern.de 

Zielgruppe: Kommunen, Landkreise sowie kommunale Fachkräfte, die im Bereich Migration und Integration 

tätig sind. 

Ziel (für Zielgruppe): Vernetzung, Qualifizierung und Unterstützung von Kommunen beim Auf- und Ausbau 

nachhaltiger Strukturen zur Umsetzung von Interkultureller Öffnung, Willkommens- und Anerkennungskultur 

sowie kommunalem Integrationsmanagement. 

Inhalt: Fortbildungen, Seminare sowie Netzwerk- und Austauschtreffen; Themenbezogene Beratung und Be-

gleitung von Kommunen. 
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IQ Bayern – Transnationale Arbeit 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Anne Güller-Frey | Tel.: 0821 9079919 | anne.gueller-frey@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Akteure der Integrationsarbeit im internationalen Kontext. 

Ziel (für Zielgruppe): Fortführung und Ausbau der transnationalen Aktivitäten des IQ Netzwerkes Bayern; 

Transfer gelungener internationaler Instrumente der Integration. 

Inhalt: Teilnahme an den nationalen und internationalen Metropolis-Konferenzen; Teilnahme an den Treffen 

der Steuerungsgruppe Internationale Metropolis; Austausch mit relevanten Arbeitsmarktakteuren im interna-

tionalen Kontext; Austauschformate (z.B. Runde Tische) in den Kommunen. 

 

IQ Bayern – XeneX – Existenzgründungsberatung und Unternehmenscoach für KMU 

AAU e. V. Nürnberg 

Kleestraße 21-23 | 90461 Nürnberg | www.migranet.org/angebote-zur-interkulturellen-oeffnung  

www.aauev.de/projekte/xenex/  

N.N. | Tel.: 0911 23986680 

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergrund und Neuzuwandernde mit Fragen zur Existenzgründung sowie 

kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Fragen zur Fachkräfterekrutierung aus dem Ausland. 

Ziel (für Zielgruppe): Realisierung von Existenzgründungen sowie Akquise und Beschäftigung international 

zuwandernder Arbeitskräfte. 

Inhalt: Netzwerkarbeit; Schulungs- und Beratungsangebot für Neuzuwandernde; Begleitung und Coaching von 

Gründungsprozessen; Unterstützung von KMU bei Fragen zur Akquise und Beschäftigung international zuwan-

dernder Arbeitskräfte. 

 

Multiplikator*innenschulung und -beratung zur Anerkennung 

Global Competences UG (haftungsbeschränkt) 

Lützowstraße 25a | 86167 Augsburg | www.migranet.org www.globalcompetences.de 

Dr. Martina Müller-Wacker | Tel.: 0821 20960200 | mueller-wacker@globalcompetences.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende von Arbeitsagenturen und Jobcentern sowie Netzwerkpartnerinnen und Netzwerk-

partner. 

Ziel: Entwicklung und Durchführung von Schulungen und Beratungen für Multiplikator*innen im Themenfeld 

der Anerkennung ausländischer Qualifikationen, wodurch mehr qualifizierte Migrant*innen einen Anerken-

nungsantrag stellen und ein positives Anerkennungsergebnis erreichen sollen. 

Inhalt: Grundlagenschulungen und Aufbauseminare zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

IQ Bayern - – Regionales Fachkräftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung 

Augsburg 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Martin  Walter | Tel.: 0821 9079940 | Martin.Walter@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkräfteeinwanderung, Betriebe und Unternehmen. 

Ziel (für Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren, Stärkung 

bereits existierender Netzwerke und bundesweiter Austausch mit dem Ziel, durch berufliche Integration aus-

ländischer Fachkräfte den Fachkräftemangel abzubauen sowie die Einreisemöglichkeiten strukturell zu verbes-

sern. Unterstützung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung 

ausländischer Fachkräfte. 

Inhalt: Koordination der lokalen Aktivitäten; Durchführung von Veranstaltungen und Schulungen. Informatio-

nen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiter*innen zur Sicherung des Fach-

kräftebedarfs. 

 

IQ Bayern - Arbeitsagentur Augsburg 

Agentur für Arbeit Augsburg 

Wertachstraße 28 | 86153 Augsburg | www.migranet.org 

www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/augsburg/Agentur/index.htm 

Kathi Ulrich | Tel.: 0821 3151254 | kathi.ulrich@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber. 

Ziel (für Zielgruppe): Prozessoptimierung der Vermittlung internationaler Fachkräfte sowie qualifikationsadä-

quate Beschäftigung internationaler Fachkräfte.  

Inhalt: Informationsmaterialien für Arbeitgeber; Unterstützung von Mentoren bei der Begleitung ausländischer 

Fachkräfte; Informationen für Betriebe über Projekte der Auslandsakquise; Schulungsmaterialien für Vermitt-

lungsfachkräfte, den Arbeitgeber-Service sowie den Internationalen Personalservice der Zentralen Auslands- 

und Fachvermittlung der Bundesagentur für Arbeit. 

 

IQ Bayern - Arbeitsagentur München 

Agentur für Arbeit München 

Kapuzinerstraße 26 | 80337 München | www.migranet.org 

www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/muenchen/Agentur/index.htm 

Benedikt Lößl | Tel.: 089 5154 7064 | muenchen.544-arbeitgeber-service@arbeitsagentur.de  

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber. 

Ziel (für Zielgruppe): Prozessoptimierung der Vermittlung internationaler Fachkräfte sowie qualifikationsadä-

quate Beschäftigung internationaler Fachkräfte.  

Inhalt: Informationsmaterialien für Arbeitgeber; Unterstützung von Mentoren bei der Begleitung ausländischer 

Fachkräfte; Informationen für Betriebe über Projekte der Auslandsakquise; Schulungsmaterialien für Vermitt-

lungsfachkräfte, den Arbeitgeber-Service sowie den Internationalen Personalservice der Zentralen Auslands- 

und Fachvermittlung der Bundesagentur für Arbeit. 
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IQ Bayern - Arbeitsagentur Nürnberg 

Agentur für Arbeit Nürnberg 

Richard-Wagner-Platz 5 | 90443 Nürnberg | www.migranet.org 

www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdby/nuernberg/Agentur/index.htm 

Elena  Burgheim | Tel.: 0911 5293517 | Nuernberg.342-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung, Sozialpartner, Wirtschaft und Arbeitgeber. 

Ziel (für Zielgruppe): Vereinfachte Vermittlung sowie qualifikationsadäquate Beschäftigung internationaler 

Fachkräfte.  

Inhalt: Beratung von Arbeitgebern hinsichtlich der Fachkräfteeinwanderung und Betreuung der Incoming Stel-

lenangebote des Internationalen Personalservices; Rekrutierung von Arbeitgebern für ausländische Fachkräfte 

mit einer Teilanerkennung mit dem Ziel der Vollanerkennung; Ansprechpartnerin für alle Auslandsthemen im 

Arbeitgeberservice; Schnittstelle zwischen dem AG-S Nürnberg und dem IPS; Schulungsmaterialien für Vermitt-

lungsfachkräfte. 

 

IQ Bayern - Regionaldirektion Bayern 

Regionaldirektion Bayern der Bundesagentur für Arbeit 

Thomas-Mann-Straße 50 | 90471  Nürnberg | www.migranet.org  

N. N. |  

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung 

Ziel (für Zielgruppe): Dienstleistungs- und Beratungsangebote der Bundesagentur für Arbeit bzw. der Arbeitge-

ber-Services (AG-S) im Bezirk der Regionaldirektion Bayern hinsichtlich der Gewinnung von Fachkräften aus 

dem Ausland durch die Beratungsangebote des IQ-Netzwerkes in Bayern gezielt ergänzen, Aktivitäten verzah-

nen und abstimmen – insbesondere zu den Themen Anerkennung und Anerkennungsverfahren. 

Inhalt: Koordinierung und Unterstützung der AGS-Teilprojekte in Augsburg, München, Nürnberg; Transfer der 

in den drei Teilprojekten erarbeiteten Modellansätze auf die anderen Arbeitsagenturen in Bayern; Konzeptio-

nelle und beraterische Begleitung der 23 Arbeitsagenturen zu Themen der Fachkräfteeinwanderung. 

 

IQ Bayern - Regionales Fachkräftenetzwerk Nürnberg 

Industrie- und Handelskammer Nürnberg für Mittelfranken 

Ulmenstraße 52 | 90443 Nürnberg | www.migranet.org  

Ronald Smutny | Tel.: 0911 1335112 | ronald.smutny@nuernberg.ihk.de 

Zielgruppe: Unternehmen und Kommunen. 

Ziel (für Zielgruppe): Sensibilisierung und Öffnung von Unternehmen für die Fachkräftesicherung durch auslän-

dische Mitarbeiter*innen; Förderung der Willkommenskultur und Willkommensinfrastruktur in den Kommu-

nen. 

Inhalt: Beratung von Unternehmen zu den Themen internationale Fachkräfterekrutierung und betriebliche 

Integration; Etablierung eines Firmenservices zur Unterstützung von Unternehmen im Einstellungsprozess 

ausländischer Fachkräfte; Entwicklung und Angebot eines Audits „Welcoming City“ für Kommunen. 
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IQ Bayern - Regionales Fachkräftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung 

München 

Landeshauptstadt München 

Franziskanerstraße 8 | 81669 München | www.migranet.org   

Christian Herget | Tel.: 089 23340402 | christian.herget@muenchen.de 

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkräfteeinwanderung, Betriebe und Unternehmen. 

Ziel (für Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren sowie Stär-

kung bereits existierender Netzwerke mit dem Ziel, durch berufliche Integration ausländischer Fachkräfte den 

Fachkräftemangel abzubauen sowie die Einreisemöglichkeiten strukturell zu verbessern. Unterstützung und 

bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte. 

Inhalt: Analyse der Erfahrungen aus bestehenden Modellprojekten und ggf. Übertragung auf weitere relevante 

Berufsgruppen; Aufbau von Strukturen zur Erleichterung der Einwanderung ausländischer Fachkräfte. Informa-

tionen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiter*innen zur Sicherung des 

Fachkräftebedarfs. 

 

IQ Bayern - Regionales Fachkräftenetzwerk und Fachinformationszentrum Einwanderung Passau 

Wirtschaftsforum der Region Passau e. V. 

Dr.-Hans-Kapfinger-Straße 30 | 94032 Passau | www.migranet.org  

Jakob Schreiner | Tel.: 0851 96625617 | jakob.schreiner@wifo-passau.de 

Zielgruppe: Relevante Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkräfteeinwanderung., Betriebe und Unternehmen. 

Ziel (für Zielgruppe): Regionaler Aufbau von Kooperationen mit relevanten Arbeitsmarktakteuren sowie Stär-

kung bereits existierender Netzwerke mit dem Ziel, durch berufliche Integration ausländischer Fachkräfte den 

Fachkräftemangel abzubauen. Unterstützung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen bei Fragen 

rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte. 

Inhalt: Austauschformate; Netzwerk- und Informationsveranstaltungen.  Informationen zur Rekrutierung, Ein-

stellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiter*innen zur Sicherung des Fachkräftebedarfs. 

 

IQ Bayern – Fachinformationszentrum Einwanderung Nürnberg 

Stadt Nürnberg - Bildungszentrum im Bildungscampus Nürnberg 

Gewerbemuseumsplatz 1 | 90403 Nürnberg | www.migranet.org  

N. N. |  

Zielgruppe: Betriebe und Unternehmen. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung; Unterstützung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen 

bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte. 

Inhalt: Informationen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiter*innen zur 

Sicherung des Fachkräftebedarfs. 

 

IQ Bayern – KMU-Beratung zur Fachkräftegewinnung 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Daniela Hümmer | Tel.: 0821 9079945 | Mobil: 0162 8662167 | daniela.huemmer@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Betriebe und Unternehmen. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung; Unterstützung und bedarfsgerechte Begleitung von Unternehmen 

bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte. 
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Inhalt: Informationen zur Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiter*innen zur 

Sicherung des Fachkräftebedarfs. 

 

IQ Bayern – Unterstützung ZSBA und Erstellung von Qualifizierungsplänen 

Tür an Tür - Integrationsprojekte gGmbH 

Wertachstraße 29 | 86153 Augsburg | www.migranet.org  

www.tuerantuer.de/integrationsprojekte/projekte/migranet/ 

Arthur Depner | Tel.: 0821 9079964 | arthur.depner@tuerantuer.de 

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung. 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung; Individuelle und fallbezogene Fachberatung zu den Themen Aner-

kennung und Qualifizierung im Rahmen des Anerkennungsgesetzes. 

Inhalt: Beratung der ZSBA bei Fragen zur Antragsstellung auf berufliche Anerkennung („Backdesk-Beratung“) 

und Beratung der Kundinnen und Kunden der ZSBA bei Qualifizierungsbedarf im Kontext der beruflichen Aner-

kennung und Erstellung der Qualifizierungspläne. 
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IQ Netzwerk Berlin 

Landeskoordinierung 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales. Der Beauftragte des Senats von Berlin für 

Integration und Migration 

Potsdamer Straße 65 | 10785 Berlin | www.berlin.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Kai Leptien | Tel.: 030 90172345 | Kai.Leptien@IntMig.berlin.de | Leitung Landesnetzwerk 

Nevin Ekinci | Tel.: 030 90172376 | nevin.ekinci@intmig.berlin.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

Fahrplan Anerkennung beruflicher Abschlüsse Berlin (FAbA) (ESF-gefördertes Projekt) 

Club Dialog e. V. 

Friedrichstraße 176-179 | 10117 Berlin | www.club-dialog.de  

Julia Merian | Tel.: 030 2044859 | anerkennung@club-dialog.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, deutsch, Englisch, Kurdisch, Polnisch, Russisch, Ukrainisch. 

Wir sind zuständig für: Berlin. 

 

IQ Faire Integration Berlin (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit und Leben e. V. - Landesarbeitsgemeinschaft Berlin (DGB/VHS) 

Kapweg 4 | 13405 Berlin | www.berlin.arbeitundleben.de  

Tatiana Likhacheva | Tel.: 030 513019264 | likhacheva@berlin.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Koordinierende Beratungsstelle (KoBe) (ESF-gefördertes Projekt) 

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales. Der Beauftragte des Senats von Berlin für Integration 

und Migration 

Potsdamer Straße 65 | 10785 Berlin | www.berlin.de www.berlin.netzwerk-iq.de 

Serpil Güner | Tel.: 030 90172376 | iqnw@intmig.berlin.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

Sprachen: Deutsch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Berlin. 
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La Red Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (LaRA) (ESF-gefördertes Projekt) 

La Red e. V. 

Alt-Reinickendorf 25 | 13407  Berlin | www.la-red.eu  

Inga Kappel | Tel.: 030 457989555 | anerkennung@la-red.eu 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Polnisch, Spanisch und Arabisch. 

Wir sind zuständig für: Berlin. 

 

TBB Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (AnQua Berlin) (ESF-gefördertes Projekt) 

Türkischer Bund in Berlin-Brandenburg e. V. 

Oranienstraße 57 | 10969 Berlin | www.tbb-berlin.de  

Lâle Yildirim | Tel.: 030 23623325 | diploma@tbb-berlin.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Berlin. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Anpassungslehrgang für Erzieher*innen und sozialpädagogische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Stiftung SPI Fachschulen, Qualifizierung & Professionalisierung 

Hallesches Ufer 32-38 | 10963 Berlin | www.spi-fachschulen.de  

Eva Wasmuth | Tel.: 030 259372932 | eva.wasmuth@stiftung-spi.de 

Zielgruppe: pädagogische Fachkräfte, die ihre Qualifikation im Ausland erworben und einen Antrag auf Aner-

kennung gestellt haben.  

Ziel: staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder sozialpädagogische Fachkraft. Durch die erfolgreiche Teil-

nahme am Anpassungslehrgang können die Teilnehmenden die fachpraktischen Auflagen aus dem Bescheid 

der zuständigen Stelle erfüllen. 

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen Unterrichtseinheiten (bspw. rechtliche und institutionelle 

Grundlagen, Bildung und Erziehung, Sprache und Interkulturalität, Inklusion, Elternbeteiligung) und Praxispha-

se; eine berufsbegleitende Teilnahme ist möglich. 
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Anpassungslehrgang für Hebammen/Entbindungspfleger (ESF-gefördertes Projekt) 

Evangelische Hochschule Berlin (EHB) 

Teltower Damm 118-122 | 14167 Berlin | www.eh-berlin.de  

Prof. Dr. Melita Grieshop | Tel.: 030 84582272 | grieshop@eh-berlin.de 

Zielgruppe: Hebammen/Entbindungspfleger, die ihre Berufszulassung außerhalb der EU erworben haben und 

einen Antrag auf Anerkennung gestellt haben. 

Ziel: Anerkennung des außerhalb der EU erworbenen Berufsabschlusses/Erlaubnis zum Führen der Berufsbe-

zeichnung. Durch die erfolgreiche Teilnahme können die Teilnehmenden die fachpraktischen Auflagen aus 

dem Bescheid der zuständigen Stelle erfüllen. 

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen und praktischen Schulungsanteilen (bspw. zu Recht, Berufsorga-

nisation, freiberufliche Hebammenarbeit, Notfallkommunikation, Dokumentation und Risikomanagement). 

 

Anpassungslehrgang für Soziale Professionen (ESF-gefördertes Projekt) 

Katholische Hochschule für Sozialwesen, Berlin (KHSB) 

Köpenicker Allee 39-57 | 10318 Berlin | www.khsb-berlin.de/weiterbildung/weiterbildungs-

studiengaenge/anpassungslehrgang-internationaler-brueckenkurs-soziale-professionen/  

Prof. Dr. Meike Günther | Tel.: 030 501010933 | meike.guenther@khsb-berlin.de 

Zielgruppe: Fachkräfte mit ausländischen Hochschulabschlüssen in Sozialer Arbeit, Sozialpädagogik, Heilpäda-

gogik oder Kindheitspädagogik, die einen Antrag auf Anerkennung gestellt haben (Deutschsprach-Niveau C1). 

Ziel: staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozialpädagogin/Sozialpädagoge, Heilpädago-

gin/Heilpädagoge oder Kindheitspädagogin/Kindheitspädagoge (B.A.).  

Inhalt: Anpassungslehrgang mit theoretischen Unterrichtseinheiten (bspw. rechtliche und sozialpolitische, 

theoretische und methodische Grundlagen der Profession) und praxisbegleitender Supervision; eine berufsbe-

gleitende Teilnahme ist vorgesehen. 

 

Berufsbezogenes Deutsch für Erziehungs- und Sozialberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

bbw Bildungswerk der Wirtschaft e. V. 

Am Schillertheater 4 | 10625 Berlin | www.bbw-berlin.de  

Susen-Arian Aßmann | Tel.: 030 364111520 | susen-arian.assmann@bbwev-berlin.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in Erziehungs- und Sozialberufen, die einen Antrag 

auf Anerkennung gestellt haben oder diesen vorbereiten. 

Ziel: staatliche Anerkennung im Bereich Erziehungs- und Sozialberufe; durch die Teilnahme können die im 

Rahmen des Anerkennungsverfahrens nachzuweisenden Deutschkenntnisse erlangt werden. 

Inhalt: aufeinander aufbauende Sprachkursangebote B2 und C1 mit besonderem Fokus auf berufsbezogene 

Fachsprache; die Sprachkursangebote können je nach Bedarf der Teilnehmenden einzeln oder in Kombination 

wahrgenommen werden; die Sprachkursangebote bereiten auf die telc Prüfung vor; eine berufsbegleitende 

Teilnahme ist möglich. 

 

BeuthBonus+ Ergänzungsqualifizierung für zugewanderte Hochschulabsolventen (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Beuth Hochschule für Technik Berlin 

Luxemburger Straße 10 | 13353 Berlin | www.beuth-hochschule.de  

Constance Adlung | Tel.: 030 45046024 | iqnw@beuth-hochschule.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit ausländischen Abschlüssen in Ingenieurs-, IT-, Natur-, Wirt-

schafts-, Sozial- und Geisteswissenschaften (Deutschsprach-Niveau mindestens B2). 
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Ziel: bildungsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt durch individuelle und berufsspezifische Qualifikation 

für Fach- und Führungsaufgaben. 

Inhalt: Die Brückenmaßnahme beinhaltet sowohl die Förderung der sozialen, fachlichen, methodischen, vor 

allem berufsbezogenen Kompetenzen für das angestrebte Berufsprofil als auch sprachliches und berufsbezo-

genes Coaching. 

 

CHANGE - Arbeiten in Zeiten des Klimawandels (ESF-gefördertes Projekt) 

LIFE e. V. 

Rheinstraße 45-46 / Aufg. 2 | 12161 Berlin | www.life-online.de  

Andrea Simon | Tel.: 030 30879817 | simon@life-online.de 

Zielgruppe: Frauen mit ausländischen Hochschulabschlüssen in Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftsleh-

re, Ingenieurs- und Naturwissenschaften. 

Ziel: bildungsadäquate Integration in den Arbeitsmarkt; durch eine fachliche, fachübergreifende und fach-

sprachliche Qualifizierung werden die Teilnehmerinnen auf die veränderten Qualifikationsanforderungen in 

den vom Klimawandel betroffenen Sektoren vorbereitet. 

Inhalt: Die Brückenmaßnahme beinhaltet Fach- und Sprachunterricht, welche aufeinander abgestimmt sind, 

als auch eine Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Arbeitsplätzen. Sie erfolgt durch Präsenzunterricht 

sowie E-Learning und wird durch eine begleitete Praktikumsphase ergänzt. 

 

MAZAB+ - mit Anpassungsqualifizierung zum anerkannten Berufsabschluss in Berlin (ESF-gefördertes 

Projekt) 

INBAS GmbH 

Spreeforum, Alt Moabit 59-61 | 10555 Berlin | www.inbas.com  

Birgit Voigt | Tel.: 030 394055303 | mazab@inbas.com 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Abschlüssen in IHK-Berufen, die einen Bescheid über teil-

weise Gleichwertigkeit der IHK-Fosa erhalten haben. 

Ziel: volle Gleichwertigkeit; durch das Absolvieren einer individuellen Anpassungsqualifizierung können die im 

Bescheid aufgeführten wesentlichen Unterschiede ausgeglichen und die Voraussetzungen für einen Antrag auf 

volle Gleichwertigkeit geschaffen werden. 

Inhalt: je nach Bedarf Organisation und Durchführung von betrieblichen Praxisphasen, deren Vor- und Nachbe-

reitung, eine integrierte Sprachförderung in Deutsch am Arbeitsplatz sowie, sofern notwendig, die Organisati-

on relevanter fachlich-inhaltlicher Kurse. 

 

Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Ärzt*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Charité International Academy 

Charitéplatz 1 | 10117 Berlin | www.chia.charite.de  

Christian Koller | Tel.: 030 450576454 | chia@charite.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Humanmedizin, die einen Antrag auf Approbati-

on gestellt und die Fachsprachenprüfung Medizin bestanden haben. 

Ziel: Erteilung der Approbation in Humanmedizin. Durch die Teilnahme am Kurs werden die Teilnehmenden 

auf die Kenntnisprüfung nach der Bundesärzteverordnung vorbereitet. 

Inhalt: Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung (Vermittlung des erforderlichen Grundwissens, praxisnahe Aus-

bildung in Untersuchungstechniken durch Simulationspatientinnen und -patienten, begleitende Tutorien, Wis-

senschaftssprache Medizin, Prüfungssimulation). 
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Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung für Tierärzt*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Freie Universität Berlin (FU) 

Koserstraße 20 | 14195 Berlin | www.vetmed.fu-berlin.de  

Prof. Dr. Mahtab Bahramsoltani | Tel.: 030 83859986 | mahtab.bahramsoltani@fu-berlin.de 

Zielgruppe:  Personen mit einem ausländischen Abschluss der Veterinärmedizin, die einen Antrag auf Approba-

tion gestellt haben. 

Ziel: Erteilung der Approbation in Veterinärmedizin. Durch die Teilnahme am Programm werden die Teilneh-

menden auf die Kenntnisprüfung nach der Bundes-Tierärzteverordnung vorbereitet.  

Inhalt: Programm zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung, insb. Entwicklung von E-Learning-Modulen für die 

15 Prüfungsfächer (Anzahl der zu absolvierenden Prüfungen ist abhängig von den jeweiligen Auflagen der 

Bescheide der Teilnehmenden). 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

DIKO Berlin - Diversity-orientierte Interkulturelle Kompetenz Berlin 

Stiftung Sozialpädagogisches Institut 

Frankfurter Allee 35-37 | 10247 Berlin | www.stiftung-spi.de  

Daniela Schneider | Tel.: 030 68401385 | diko@stiftung-spi.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeitsagenturen und Jobcenter; kleine und mittlere Unternehmen (KMU). 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; strukturelle Verankerung von interkultureller Öffnung. 

Inhalt: Durchführung von Strukturmaßnahmen zur Stärkung diversity-orientierter interkultureller Handlungs-

kompetenz der Mitarbeitenden aller Bereiche der Berliner Arbeitsagenturen und Jobcenter; begleitende Train 

the Trainer-Fortbildungen; Anstoß und Begleitung eines interkulturellen Öffnungsprozesses in Unternehmen 

durch begleitende Beratung von Unternehmen. 

 

Kommune interkulturell - Integration von Bezirksverwaltungen und MO 

VIA Regional Berlin/Brandenburg e. V. 

Petersburger Straße 92 | 10247 Berlin | www.via-in-berlin.de  

Maria Oikonomidou | Tel.: 030 29006948 | maria.oikonomidou@via-in-berlin.de 

Zielgruppe: kommunale Einrichtungen; lokale Wirtschaftsbündnisse; Migrantenselbstorganisationen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Förderung der interkulturellen Öffnung in bezirklichen Verwaltungen sowie die Förderung der bezirkli-

chen Arbeitsmarktpolitik für Migrantinnen und Migranten und Geflüchtete im Sinne einer Willkommenskultur 

durch die Zusammenarbeit dieser Verwaltungen mit Migrantenorganisationen und anderen lokalen Akteuren 

wie z. B. Wirtschaftsbündnissen/-kreisen. 

 

Vielfaltsgerechte Nachwuchskräftesicherung in KMU (Fokus: Technik) 

BQN Berlin e. V. 

Apostel-Paulus-Straße 26 | 10823 Berlin | www.bqn-berlin.de  

Marta Gebala | Tel.: 030 275908720 | mg@bqn-berlin.de 

Zielgruppen: Beschäftigte von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) im technischen Bereich und ihre 

dienstleistenden Kooperationspartner. 



 
 

37 
 
 

Förderprogramm IQ  

 
Ziele: Unterstützung von KMU bei der vielfaltsgerechten Optimierung ihrer Organisationskultur, sodass mehr 

Personen mit Migrationsgeschichte langfristig in qualifizierter Arbeit beschäftigt und gebunden werden kön-

nen.  

Inhalt: Beratung und Begleitung von KMU zu vielfaltsgerechter Personalpolitik; Vermittlung von interkulturel-

len und vielfaltsbezogenen Handlungskompetenzen; Entwicklung von innovativen betriebsübergreifenden 

Maßnahmen. 

 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Fachkräftegewinnung für Berlin (FGB) 

Zentrum für Bildungs- und Integrationsforschung (ZeBI) e.V. - Standort Berlin 

Rheinstraße 5 | 12159 Berlin |  

Dr. Ottmar Döring | Tel.: 0176 22979587 | doering.ottmar@gmx.de 

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung.  

Ziel: bedarfsgerechte Steuerung und Stärkung der Einwanderung von Fachkräften nach Berlin; Unternehmen 

bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unterstützen; Auf- und Ausbau von regionalen 

Kooperationsstrukturen. 

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden. 
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IQ Netzwerk Brandenburg 

Landeskoordinierung 

Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) Referat Arbeitsförderung, Fach-

kräfte 

Heinrich-Mann-Allee 107 | 14473  Potsdam | www.brandenburg.netzwerk-iq.de    

Dina Ulrich | Tel.: 0331 866 1971 | Dina.Ulrich@mwae.brandenburg.de | Leitung Landesnetzwerk 

Lena Haselhorst | Tel.: 0331 866 1974 | Lena.Haselhorst@mwae.brandenburg.de | stellv. Leitung Landesnetz-

werk, Öffentlichkeitsarbeit 

Franziska Lohse | Tel.: 0331 866 1976 | franziska.lohse@mwae.brandenburg.de | Koordination Anerken-

nungsberatung, Öffentlichkeitsarbeit 

Kathleen Walter | Tel.: 0331 866 1978 | Kathleen.Walter@mwae.brandenburg.de | Koordination Qualifizie-

rungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Annabell Ertel | Tel.: 0331 866 1975 | annabell.ertel@mwae.brandenburg.de | Koordination Interkulturelle 

Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Qualitätssicherung 

Oliver Döring | Tel.: 0331 866 1979 | oliver.doering@mwae.brandenburg.de | Finanzen 

Anerkennungsberatung 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Nord- und Ostbrandenburg - Oranienburg (ESF-

gefördertes Projekt) 

bbw Akademie für Betriebswirtschaftliche Weiterbildung - Oranienburg 

Berliner Straße 119-125 | 16515 Oranienburg | www.bbw-gruppe.de  

Elena Austermann | Tel.: 03301 5772719 | elena.austermann@bbw-akademie.de  

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Frankfurt (Oder), Oranienburg, Eberswalde, Neuruppin. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, sowie auf Arabisch mit Dolmetscherin/ Dolmetscher. 

Wir sind zuständig für: Nord- und Ostbrandenburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Eberswalde, Frankfurt (Oder), Neuruppin. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Südbrandenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Cottbus 

Altmarkt 17 | 03046 Cottbus | www.hwk-cottbus.de  

Malwina Szmigiel | Tel.: 0355 7835146 | Mobil: 0160 99719873 | szmigiel@hwk-cottbus.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in Cottbus, Königs Wusterhausen, Finsterwalde, Groß-

räschen, Guben. 
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Sprechzeiten: Dienstag, Mittwoch, Donnerstag, Freitag 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, Tschechisch; auf Anfrage kann für weitere Sprachen eine Dol-

metscherin/ein Dolmetscher bestellt werden. 

Wir sind zuständig für: Südbrandenburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Finsterwalde, Großräschen, Königs Wusterhausen, Guben. 

 

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle in Potsdam (ESF-gefördertes Projekt) 

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg (MWAE) Referat Arbeitsförderung, 

Fachkräfte 

Heinrich-Mann-Allee 107 | 14473 Potsdam | www.brandenburg.netzwerk-iq.de www.mwae.brandenburg.de  

Julia Lexow-Kapp | Tel.: 0331 866 1972 | julia.lexow-kapp@mwae.brandenburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch und Russisch. 

Wir sind zuständig für: Potsdam und Westbrandenburg. 

 

Faire Integration Brandenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband der Diözese Görlitz e. V. - c/o Agentur für Arbeit Cottbus 

Bahnhofstraße 10 | 03046 Cottbus | www.dicvgoerlitz.caritas.de  

Susanne Riepe | Tel.: 0173 3177672 | susanne.riepe@caritas-goerlitz.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Beratungsstandort: Agentur für Arbeit Cottbus (Zimmer 4012), Bahnhofstraße 10, 03046 Cottbus. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Brückenmaßnahme für Akademiker*innen: Betriebswirtschaft (ESF-gefördertes Projekt) 

UP Transfer GmbH an der Universität Potsdam 

August-Bebel-Straße 89, Haus 7 | 14482 Potsdam | www.up-transfer.de  

Katrin Mischun | Tel.: 0331 9774608 | katrin.mischun@uni-potsdam.de 

Zielgruppe: Akademiker*innen mit einem ausländischen Abschluss in Betriebswirtschaftslehre (BWL). 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: fachsprachlicher Unterricht Deutsch; fachspezifische Ausbildung in den Bereichen der BWL; Soft-Skills 

(Bewerbungsgespräche, Office); Betriebspraktikum. 
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Kompetenzfeststellung und Qualifizierung im dualen Bereich (ESF-gefördertes Projekt) 

IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg 

Puschkinstraße 12 b | 15236 Frankfurt (Oder) | www.ihk-projekt.de  

Alex Schenk | Tel.: 0335 56212115 | schenk@ihk-projekt.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Abschlüssen in den dualen Berufen, die in einem Anerken-

nungsverfahren keine oder eine teilweise Anerkennung erhalten haben.  

Ziel: durch eine Anpassungsqualifizierung kann die volle Gleichwertigkeit erreicht werden; durch die Vorberei-

tung auf die Externenprüfung kann ein deutscher Berufsabschluss erlangt werden. 

Inhalt: Vermittlung von geeigneten Anpassungsqualifizierungen in den HWK- und IHK-Berufen; Begleitung 

während der fachlichen Qualifizierung bis zur erneuten Antragsstellung bzw. bis zur Anmeldung zur Externen-

prüfung; Prüfung der Fördermöglichkeiten und ggf. Kostenübernahme; Kompetenzfeststellung. 

 

Servicestelle berufliche Qualifizierung im Kontext der Anerkennung (ESF-gefördertes Projekt) 

Kontakt Eberswalde e. V. 

Bahnhofsplatz 2 | 16321 Eberswalde | www.kontakt-eberswalde.blogspot.com  

Anne Dann | Tel.: 03338 7059430 | a.dann@kontakt-eberswalde.de 

Zielgruppe: Personen mit reglementierten ausländischen Abschlüssen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung. 

Inhalt: individuelle Begleitung und Bereitstellung von bedarfsgerechten Qualifikationsmaßnahmen sowie fach-

sprachlichem Training. 

 

Sprachförderung für pädagogische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Urania Schulhaus 

Am Moosfenn 1 | 14478  Potsdam | www.urania-schulhaus.de  

Olga Leibolt | Tel.: 0331 8885817 | o.leibolt@urania-schulhaus.de 

Zielgruppe: Personen mit pädagogischen Abschlüssen aus dem Ausland. 

Ziel (für Zielgruppe): Erwerb der Deutschsprachniveaus C1 und C2 (Fachsprache). 

Inhalt: berufsbegleitender fachsprachlicher Unterricht Deutsch; Modul “Berufliche Alternativen mit einem 

pädagogischen Abschluss”, Aktivierung der Strukturen im Land Brandenburg um mittelfristig ein DeuFöV-

Angebot für C1/ C2 für Pädagogen zu etablieren. 

 

Vorbereitung auf die Kenntnisstandprüfung für Physiotherapeut*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Medizinische Bildungsakademie Neuruppin GmbH 

Gildenhaller Allee 28A | 16816 Neuruppin | www.mbn-neuruppin.de  

Ursula von Reibnitz | Tel.: 03391 4002123 | u.vonreibnitz@pro-klinik-holding.de 

Zielgruppe: Physiotherapeut*innen mit einem ausländischen Abschluss.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung.  

Inhalt: berufsbegleitender Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprüfung; Praktikum im stationären und rehabili-

tativen Bereich; Durchführung der Kenntnisstandprüfung. 
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Fortbildungen zum Arbeitsmarkt für Multiplikator*innen 

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH 

Potsdamer Straße 1-2 | 15234 Frankfurt (Oder) | www.bbw-ostbrandenburg.de  

Sabine Hülse | Tel.: 0335 5569322 | sabine.huelse@bbw-ostbrandenburg.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in der Migrationssozialarbeit (im Sinne § 12 LAufnG). 

Ziel: Stärkung der Beschäftigten.  

Inhalt: zwei- bis dreitägige Fortbildungen zu den Themen Informationen zum Arbeitsmarkt, interkulturelle 

Sensibilisierung sowie Reflexion und Vernetzungsarbeit. 

 

Interkulturelle Öffnung der Regelinstitutionen  

RAA Brandenburg 

Zum Jagenstein 1 | 14478 Potsdam | www.raa-brandenburg.de  

Patricia Redzewsky | Tel.: 0331 7478014 | p.redzewsky@raa-brandenburg.de  

Zielgruppe: Beschäftigte in den Agenturen für Arbeit und Jobcentern; kommunale Einrichtungen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen; Trainings; Beratung; Prozessbegleitung (interkulturelle Öffnung). 

 

Qualifizierung von Migrantenunternehmen 

social impact gGmbH 

Schiffbauergasse 7 | 14467 Potsdam | www.socialimpact.eu  

Anne Flath | Tel.: 0331 6207944 | flath@socialimpact.eu 

Zielgruppe: Unternehmen von Menschen mit Migrationsgeschichte und kommunale Einrichtungen. 

Ziel: Sensibilisierung zum Thema Selbstständigkeit und Migrationshintergrund. 

Inhalt: Seminare, Einzelberatungen und Coachings. 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Informationszentrum für Fachkräfteeinwanderung 

DARE consulting GmbH 

Buschmühlenweg 3 | 15230 Frankfurt (Oder) | www.dareconsulting.de  

Debora Aust | Tel.: 0335 50088685 | info@dareconsulting.de 

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung; internationale Fach-

kräfte.  

Ziel: Fachkräftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unter-

stützen; Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen. 

Inhalt: Beratung zu allen Fragen rund um die Beschäftigung von internationalen Fachkräften: Einreise, Aufent-

halt, Deutsch am Arbeitsplatz, Fördermöglichkeiten; Weiterbildung zu interkultureller Kompetenz, Kommuni-

kation und Konfliktmanagement. 
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IQ Informationszentrum Fachkräfteeinwanderung Nordwest (Agenturbezirk Neuruppin und 

Eberswalde) 

IHK Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg 

Technologie- und Gründerzentrum Ostprignitz-Ruppin Alt Ruppiner Allee 40 | 16816 Neuruppin | www.ihk-

projekt.de  

Stephan Ulrich | Mobil: 0151 5533 8024 | ulrich@ihk-projekt.de 

Zielgruppe: Betriebe; Unternehmen; weitere Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung; internationale Fach-

kräfte.  

Ziel: Fachkräftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unter-

stützen; Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen. 

Inhalt: Beratung zu allen Fragen rund um die Beschäftigung von internationalen Fachkräften: Einreise, Aufent-

halt, Deutsch am Arbeitsplatz, Fördermöglichkeiten; Weiterbildung zu interkultureller Kompetenz, Kommuni-

kation und Konfliktmanagement 
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IQ Netzwerk Bremen 

Landeskoordinierung 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.iq-netzwerk-bremen.de/interkulturelle-organisationsberatung-und-

begleitung-kmu/  

Dr. Sonya Dase | Tel.: 0421 32346435 | dase@rkw-bremen.de | Leitung Landesnetzwerk 

Monika Bartels | Tel.: 0421 32346436 | bartels@rkw-bremen.de | Leitung Landesnetzwerk 

Merle Burghart | Tel.: 0421 32346425 | burghart@rkw-bremen.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

Anerkennungsberatung und -begleitung (ESF-gefördertes Projekt) 

Die Senatorin für Wirtschaft, Arbeit und Europa. Beratung in der Arbeitnehmerkammer Bremen 

Bürgerstraße 1 | 28195 Bremen | www.iq-netzwerk-bremen.de/anerkennungsberatung-und-begleitung/   

Team  Anerkennungsberatung | Tel.: 0421 36301 954 | anerkennung@wah.bremen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsbegleitung im Land Bremen an den Standorten Bremen und Bremerhaven.  

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Twi; auf Anfrage kann für weitere Sprachen eine Dolmetscherin/ein Dolmetscher 

bestellt werden. 

Wir sind zuständig für: Bremen und Bremerhaven. 

 

IQ Bremen ESF II - Faire Integration (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit und Leben Bremerhaven 

Hinrich-Schmalfeldt-Str. 31b | 27576  Bremerhaven | www.iq-netzwerk-bremen.de/faire-integration-

beratung-fuer-gefluechtete/  

Mahmood Abo-Jeap | Tel.: 047192 23112 | Mobil: 0151 46273069  | mahmood.abo-jeap@arbeitundleben-

bhv.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ Bremen - Ausgleichs- und Qualifizierungsmaßnahmen für pädagogische Fachkräfte (ESF-

gefördertes Projekt) 

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e. V. 

Bahnhofsplatz 14 | 28195  Bremen | www.pbwbremen.de  

Iska Niemeyer | Tel.: 0421 1747243 | iniemeyer@pbwbremen.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen pädagogischen Abschluss. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines pädagogischen Abschlusses (Erzieherin/ Erzieher; 

Elementarpädagoginnen und -pädagogen, Heilerziehungspflege, Unterrichtserlaubnis, Lehrbefähigung u. a.); 

Erhalt des Zertifikats B 2/C 1/C 2 als Voraussetzung für den Berufszugang (abhängig vom Referenzberuf und 

Anstellungsverhältnis); Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Fachmodule abhängig vom Referenzberuf; berufsbezogene und fachsprachliche Deutschförderung 

(modular sowie individuell). 

 

IQ Bremen - Brückenkurs für Akademiker*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Paritätisches Bildungswerk LV Bremen e. V. 

Faulenstraße 23 | 28195 Bremen | www.pbwbremen.de  

Anja Wohlers | Tel.: 0421 1747242 | awohlers@pbwbremen.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Hochschulabschluss in einem juristischen, wirtschafts- oder geistes-

wissenschaftlichen Fach. 

Ziel: Vorbereitung auf die Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation und/oder eines al-

ternativen Berufs. 

Inhalt: Recht; Projektmanagement; EDV; berufsbezogene Präsentations- und Deutschkompetenzen; individuel-

le Qualifizierungsbausteine. 

 

IQ Bremen - Brückenmaßnahmen für Fachkräfte im Bereich Ingenieurwesen und Architektur (ESF-

gefördertes Projekt) 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.iq-netzwerk-bremen.de/interkulturelle-organisationsberatung-und-

begleitung-kmu/  

Birte Rabiega | Tel.: 0421 32346427 | rabiega@rkw-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen Ingenieurwesen und Architektur. 

Ziel: a) volle Anerkennung des ausländischen Abschlusses; b) Beseitigung fachlicher, sprachlicher und sonstiger 

Defizite, die eine qualifikationsadäquate Erwerbstätigkeit verhindern. 

Inhalt: Fachmodule; kultursensibles Projektmanagement; berufs- und fachsprachliche Deutschförderung. 

 

IQ Bremen - Fachsprachliches Tutorium und Coaching für Lehrkräfte aus aller Welt (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Universität Bremen Fremdsprachenzentrum der Hochschulen im Lande Bremen 

Bibliothekstraße 1 | 28359 Bremen | www.fremdsprachenzentrum-bremen.de www.pbwbremen.de 

Dr. Astrid Buschmann-Goebels | Tel.: 0421 21861961 | bugoe@uni-bremen.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Lehramtsabschluss. 

Ziel: individuelle Unterstützung, um den Erhalt des Zertifikats C 1 (Unterrichtserlaubnis/Ausgleichsmaßnahme) 

oder C 2 (Schuldienst) zu sichern. 
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Inhalt: individuelle (Sprach-)Lernberatung und Sprachcoaching durch Tutorinnen und Tutoren (in der Regel 

Lehramtsstudierende), die den Besuch eines Sprachkurses/einer Ausgleichsmaßnahme/eines Praktikums etc. 

flankieren und den Lernerfolg absichern sollen. 

 

IQ Bremen - Gewerbe & Technik: Zugewanderte Fachkräfte finden, qualifizieren, trainieren und 

integrieren (ESF-gefördertes Projekt) 

bfw Unternehmen für Bildung 

Stresemannstraße 39 | 28207 Bremen | www.bfw.de  

Sarah  Schoeneich | Tel.: 0160 9696 18 35 | schoeneich.sarah@bfw.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss in einem ingenieur- oder technischen Bereich. 

Ziel: a) Brückenmaßnahme für Ingenieurinnen und Ingenieure, um den Einstieg in den Arbeitsmarkt zu errei-

chen; b) volle Anerkennung ausländischer gewerblich-technischer Berufe oder alternative Qualifizierung nach 

einer Ablehnung des Anerkennungsantrags. 

Inhalt: fachliche Module; fachsprachliche Sprachförderung; individuelle Qualifizierungsbausteine. 

 

IQ Bremen - Qualifizierungsbegleitung Ingenieurwesen und Architektur (ESF-gefördertes Projekt) 

Architektenkammer der Freien Hansestadt Bremen/Ingenieurkammer der Freien Hansestadt Bremen 

Geeren 41/43 | 28195 Bremen | www.akhb.de www.ikhb.de 

Steffanie Schügl | Tel.: 0421 1626894 | anerkennung@ikhb.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen ingenieurwissenschaftlichen oder Architektur-Abschlüssen. 

Ziel: Ermittlung der a) für die Anerkennung und/ oder b) für den Berufseintritt notwendigen Anpassungs-

/Nachqualifizierungsbedarfe. 

Inhalt: Erarbeitung eines individuellen Qualifizierungsplans während des Anerkennungsverfahrens und nach 

Feststellung der Defizite, die einer Beschäftigungsaufnahme im Wege stehen. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ Bremen - Antidiskriminierung in der Arbeitswelt II 

Bildungsvereinigung Arbeit und Leben (DGB/VHS) e. V. Bremen 

Bahnhofsplatz 22-28 | 28195 Bremen | www.ada-bremen.de  

Michael  Mindermann | Tel.: 042196 0890 | info@ada-bremen.de 

Zielgruppe: Betriebs- und Personalräte; Unternehmen; Gewerkschaften und sonstige Organisationen; Netz-

werk gegen Diskriminierung. 

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen für Diskriminierungstatbestände; Vermittlung von Kompetenzen im 

Umgang mit Diskriminierung. 

Inhalt: Bildungsangebote und Beratung für Unternehmen mit dem Schwerpunkt einer Sensibilisierung der 

Formen von Diskriminierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern; Fortbildungsangebote zum Allge-

meinen Gleichbehandlungsgesetz und innerbetrieblichen Beschwerdestellen; öffentliche Veranstaltungen zu 

den oben genannten Themen. 

 

  



 
 

46 
 
 

Förderprogramm IQ 

 
IQ Bremen - ikö & diversity II 

Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH 

Bertha-von-Suttner-Straße 17 | 28207 Bremen | www.wisoak.de  

Dr. Asmus Nitschke | Tel.: 0421 4499836 | a.nitschke@wisoak.de 

Zielgruppe: Verwaltungsmitarbeitende aus dem öffentlichen Dienst; klein- und mittelständische Unternehmen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: grundständige, modulare Schulungen zum Thema interkulturelle Öffnung und Diversity in verschiede-

nen Organisationen der bremischen Verwaltung als auch Unternehmen; Diversity-Workshops; Multiplikatorin-

nen- und Multiplikatorenausbildung Diversity Management; Begleitung bereits ausgebildeter sowie neu quali-

fizierter Diversity-Multiplikatorinnen und -Multiplikatoren mittels Coaching und regelmäßigen Reflexionstref-

fen. 

 

IQ Bremen - Interkulturelle Organisationsberatung II 

RKW Bremen GmbH 

Martinistraße 68 | 28195 Bremen | www.iq-netzwerk-bremen.de/interkulturelle-organisationsberatung-und-

begleitung-kmu/  

Dr. Jochen Schiffmann | Tel.: 0421 32346432 | schiffmann@rkw-bremen.de 

Zielgruppe: Organisationen der bremischen öffentlichen Verwaltung; gemeinnützige Organisationen; Unter-

nehmen. 

Ziel: Unterstützung bei interkulturellen Öffnungsprozessen. 

Inhalt: Beratung und Begleitung von interkulturellen Öffnungsprozessen. 

 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

IQ Bremen - Willkommensservice II 

WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH 

Langenstraße 2-4 | 28195 Bremen | www.unternehmensservice-bremen.de/willkommensservice-bremen/  

Manuel Kühn | Tel.: 0421 163399477 | manuel.kuehn@wfb-bremen.de 

Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte; ausländische Gründende; kleine und mittlere Unternehmen. 

Ziel: Fachkräftegewinnung und -sicherung aus dem Ausland. Unterstützung der Zentralen Servicestelle Berufs-

anerkennung und Aufbau / Unterstützung von Netzwerken durch regionale Koordinationsstellen Fachkräf-

teeinwanderung 

Inhalt: Beratungs-, Lotsen- und Koordinationsangebot bei Fragen zur Fachkräftegewinnung und -sicherung aus 

dem Ausland; Aufbau eines Fachkräftenetzwerks im Land Bremen. 

 

IQ Bremen - WTB-Network II 

vomhörensehen Eiko Theermann & Lars Kaempf GbR 

Ladestraße 12 | 28197 Bremen | www.welcometobremen.de 

www.welcometobremen.de/angebot/angebotscat/arbeit-qualifizierung/ 

Nina Thölke | Tel.: 0421 59497982 | nina@welcometobremen.de 

Zielgruppe: Fach- und Führungskräfte; kleine und mittlere Unternehmen. 

Ziel: Fachkräftegewinnung und -sicherung aus dem Ausland. 

Inhalt: Ausbau der Internetplattform “welcometobremen” zu einem umfassenden Informationsportal für in-

ternationale Fachkräfte; innovative und agile Veranstaltungsformate für das Fachkräftenetzwerk Bremen; 

digitaler Wegweiser zum Integrationsmanagement. 
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IQ Netzwerk Hamburg 

Landeskoordinierung 

Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehörde), IQ Netzwerk 

Hamburg 

Hamburger Straße 47 | 22083 Hamburg | www.hamburg.netzwerk-iq.de, www.hamburg.de/sozialbehoerde/ 

Beate Spyrou | Tel.: 040 428 633345 | beate.spyrou@soziales.hamburg.de | Projektleitung 

Katja Rennicke | Tel.: 040 428632204 | katja.rennicke@soziales.hamburg.de | stellv. Projektleitung, Finanzen 

Manon Dunkel | Tel.: 040 428 633566 | manon.dunkel@soziales.hamburg.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Britta Wilken | Tel.: 040 428 633353 | britta.wilken@soziales.hamburg.de | Projektassistenz 

Anna Gatkiewicz | Tel.: 040 428 633377 | anna.gatkiewicz@soziales.hamburg.de | Projektmitarbeiterin 

Mirijam Beutke | Tel.: 040 428 633159 | mirijam.beutke@soziales.hamburg.de | Projektmitarbeiterin 

Thomas Baumgarten | Tel.: 040 428 633488 | thomas.baumgarten@soziales.hamburg.de | Projektmitarbeiter 

Karsten Lehmann | Tel.: 040 428 633181 | karsten.lehmann@soziales.hamburg.de | Projektmitarbeiter 

 

Anerkennungsberatung 

AMinA – Arabische Migrantinnen in Anerkennung (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungs- und Beratungskarawane e. V. 

Eulenkamp 1 | 22049 Hamburg | www.bbkarawane.de/projekte-angebote/anerkennungsberatung   

Leyla Erdogan-Karabulut | Tel.: 040 46632726 | info@bbkarawane.de 

Zielgruppe: arabische Frauen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltssta-

tus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: niedrigschwellige Qualifizierungsberatung und Begleitung von Frauen aus arabischen Ländern. 

 

Sprachen: Deutsch,  Englisch, Dari, Farsi, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Hamburg. 

 

Frauen aus Afrika erfolgreich im Anerkennungsverfahren (ESF-gefördertes Projekt) 

AGIC e. V. 

Wendenstr. 29 | 20097  Hamburg | www.agic-hamburg.de/frauen-aus-afrika-erfolgreich-im-

anerkennungsverfahren/     

Kenneth Gbandi | Tel.: 040 88307280 | kenneth.gbandi@agic-hamburg.de 

Zielgruppe: afrikanische Frauen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltssta-

tus. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: niedrigschwellige Qualifizierungsberatung und Begleitung von Frauen aus afrikanischen Ländern. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Ewe, Französisch, Igbo, Pidgin Englisch, Tigrinya, Twi. 

Wir sind zuständig für: Hamburg.  
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IQ Faire Integration Hamburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg 

Millerntorplatz 1, Haus C | 20359 Hamburg | www.hamburg.arbeitundleben.de/migration  

Tarek Jabi | Tel.: 040 607707432 | tarek.jabi@hamburg.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Zentrale Anlaufstelle Anerkennung (ZAA) (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk Hamburg 

Schauenburgerstraße 49 | 20095 Hamburg | www.anlaufstelle-anerkennung.de  

Michael Gwosdz | Tel.: 040 30620396 | zaa@diakonie-hamburg.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Sprachen: Amharisch (Äthiopien), Arabisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Farsi, Französisch, Italienisch, 

Paschtu, Polnisch, Russisch, Spanisch, Türkisch, Urdu, Weißrussisch. 

Wir sind zuständig für: Hamburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  in der Anlaufstelle W.I.R - work and integration for refugees 

sowie im Jobcenter in Bergedorf und im Jobcenter in Harburg. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Anpassungsqualifizierungen (APQ) in der Physiotherapie (ESF-gefördertes Projekt) 

Universitätsklinikum Hamburg-Eppendorf, UKE-Akademie für Bildung und Karriere 

Kollaustraße 67-69 | 22529 Hamburg | www.uke.de/apq   

Doris Thömen-Suhr | Tel.: 040 741056235 | d.thoemen-suhr@uke.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen (Schwerpunkt: Pflegekräfte und 

Physiotherapeutinnen und -therapeuten). 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses, Berufszulassung in Ge-

sundheitsberufen. 

Inhalt: individuelle, überwiegend in der Praxis stattfindende Anpassungsqualifizierung von etwa sechs Mona-

ten, Praxisanleitungen/-ausbildung an verschiedenen Einsatzorten, praxisbegleitende Lernplattform mit theo-

retischen Modulen; die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen 

Fachwissen, Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 
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Anpassungsqualifizierungen (APQ) in Handel und Dienstleistungen (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger Migranten e. V. (ASM) 

Schauenburgerstraße 49 | 20095 Hamburg | www.asm-hh.de/newpage2b384dbb  

Katarzyna Rogacka-Michels | Tel.: 040 36138768 | katarzyna.rogacka@asm-hh.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss mit teilweiser Anerkennung der IHK FOSA (Fokus auf 

die Branchen Gastronomie, Logistik, Handel und Dienstleistung). 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses; Integration in den Ar-

beitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung bei teilweiser Gleichwertigkeit des ausländischen Berufsabschlusses in Aus-

bildungsbetrieben; die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen 

Fachwissen, Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Mission Zukunft: Beratung über Anpassungs- und Nachqualifizierung in Hamburg (ESF-gefördertes 

Projekt) 

ELBCAMPUS Kompetenzzentrum Handwerkskammer Hamburg 

Zum Handwerkszentrum 1 | 21079 Hamburg | www.hwk-hamburg.de/missionzukunft  

Bettina Ehrhardt | Tel.: 040 35905690 | bettina.ehrhardt@elbcampus.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Handwerk, die sich im Anerkennungsverfahren 

befinden; Personen mit einem ausländischen Abschluss der Ingenieurwissenschaften; Personen, die im Hand-

werk berufstätig sind und sich für eine Gesellenprüfung als Externe bzw. Externer interessieren. 

Ziel: Qualifizierung von Personen, die sich im Anerkennungsverfahren befinden; Erreichung der vollen berufli-

chen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Quali-

fikation. 

Inhalt: Anpassungs- und Nachqualifizierungsangebote in Hamburg; Brückenmaßnahme Umwelthandwerke-

rin/Umwelthandwerker; Externenprüfung. 

 

PINA - Sprachbildung für pädagogische Fachkräfte in Anerkennung (ESF-gefördertes Projekt) 

Passage gGmbH 

Nagelsweg 14 | 20097 Hamburg | www.wege-in-den-beruf.de/pina.html   

Lena Bohnhof | Tel.: 040 24874813 | lena.bohnhof@passage-hamburg.de 

Zielgruppe: Personen mit pädagogischer Ausbildung: Erzieherinnen und Erzieher, sozialpädagogische Assisten-

tinnen und Assistenten (SPA) im Anerkennungsverfahren sowie pädagogisches Fachpersonal, das über eine 

Ausnahmegenehmigung der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt 

Hamburg („Positivliste“) als Betreuungspersonal in Kindertagesstätten und in der Ganztagesbetreuung an 

Schulen eingesetzt wird. 

Ziel: Erhalt des Zertifikats GER C1; Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Ab-

schlusses. 

Inhalt: berufsbezogene Sprache; sprachliche Handlungsfähigkeit; Rollenverständnis im Beruf; interkulturelle 

Reflexion. 
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Ready To Teach - Berufssprachliche Qualifizierung für zugewanderte Lehrkräfte (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Interkulturelle Bildung Hamburg e. V. (IBH) 

Conventstraße 14 | 22089 Hamburg | www.ibhev.de/rtt.html    

Ilia Edisherov | Tel.: 040 69 64 30 45 | ilia.edisherov@ibhev.de 

Zielgruppe: Personen mit pädagogischer Ausbildung: Lehrkräfte mit ausländischem Lehramtsabschluss. 

Ziel: Erhalt des Goethe-Zertifikat C2; Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen 

Abschlusses. 

Inhalt: berufsfachliches Know-how; Berufsorientierung; Schulungsphasen in drei Bausteinen: a) 300 Unter-

richtseinheiten allgemeinsprachliches Training C2, b) 156 Unterrichtseinheiten berufssprachliches Training und 

c) 144 Unterrichtseinheiten fachpraktisches Training in Kooperation mit Hamburger Schulen. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Brücke ins Handwerk - Servicestelle für Handwerksbetriebe und Innungen 

Handwerkskammer Hamburg 

Holstenwall 12 | 20355 Hamburg | www.hwk-hamburg.de/brueckeinshandwerk  

Asja Meretzki | Tel.: 040 35905696 | asja.meretzki@hwk-hamburg.de 

Zielgruppe: kleine und mittelständische Handwerksbetriebe; Innungen. 

Ziel: Fachkräftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unter-

stützen. 

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden. 

 

Fachstelle Migration und Vielfalt 

Arbeit und Leben DGB/VHS Hamburg 

Millerntorplatz 1, Haus C | 20359 Hamburg | www.hamburg.arbeitundleben.de/migration  

Elvisa Kantarevic | Tel.: 040 28401669 | elvisa.kantarevic@hamburg.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: betriebliche Funktionsträger (Betriebsräte, Interessenvertretungen, Personalverantwortliche). 

Ziel: Förderung interkultureller Öffnung und Diversity Management in Unternehmen. 

Inhalt: Durchführung von Schulungs- und Sensibilisierungsmaßnahmen für betriebliche und gewerkschaftliche 

Funktionsträger; Coaching und Beratungen zu migrationsspezifischen und Antidiskriminierungsthemen; indivi-

dueller Ausbau von Maßnahmen im Bereich interkultureller Kompetenz in Betrieben. 

 

migration.works 

basis & woge e. V. 

Steindamm 11 | 20099 Hamburg | www.basisundwoge.de/hilfe-suchen-finden/bei-diskriminierung/  

Birte Weiß | Tel.: 040 39842671 | birte.weiss@basisundwoge.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; Personalverwaltung. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; Entwicklung von Arbeitshilfen. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter zu Arten und Wirkungs-

weisen von Diskriminierung und zu den Grundlagen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) für 

verschiedene Zielgruppen (u. a. Arbeitsverwaltungen). 
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Servicestelle Migrantenökonomie 

Arbeitsgemeinschaft selbstständiger Migranten e. V. (ASM) 

Schauenburgerstraße 49 | 20095 Hamburg | www.asm-hh.de/newpage2b384dbb  

Marion Wartumjan | Tel.: 040 36138703 | marion.wartumjan@asm-hh.de 

Zielgruppe: Unternehmen, Gründungsinteressierte sowie die für sie zuständigen Verwaltungseinheiten und 

andere Institutionen. 

Ziel: Fachkräftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unter-

stützen. 

Inhalt: Information zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden. 

 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Unternehmensservice Fachkräfte 

Behörde für Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration (Sozialbehörde), IQ Netzwerk Hamburg - 

Standort Welcome Center, Unternehmensservice Fachkräfte 

Süderstr. 32 | 20097 Hamburg | 

N. N. |  

Zielgruppe: Personalverantwortliche; KMU. 

Ziel: Stärkung der qualifizierten Zuwanderung nach Hamburg; Deckung des Fachkräftebedarfs. 

Inhalt: Unterstützung bei der Anwerbung von Fachkräften aus dem Ausland durch Eröffnung von Zugangswe-

gen zum ausländischen Arbeitsmarkt, Matching, rechtliche Beratung und Begleitung sowie Begleitung in der 

Integrationsphase. 
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IQ Netzwerk Hessen 

Landeskoordinierung 

Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH 

Herrnstraße 53 | 63065 Offenbach am Main | www.inbas.com www.hessen.netzwerk-iq.de 

Constanze Brucker | Tel.: 069 27224858 | constanze.brucker@inbas.com | Leitung Landesnetzwerk 

Juliane Firlus | Tel.: 069 27224715 | juliane.firlus@inbas.com | Leitung Landesnetzwerk 

Edina  Covic-Vucic  | Tel.: 069 27224711 | edina.covic@inbas.com  | Koordination Anerkennungsberatung 

Lukas Wozniok | Tel.: 069 27224725 | lukas.wozniok@inbas.com | Koordination Qualifizierungsmaßnahmen 

im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Regina Wiegand | Tel.: 069 27224863 | regina.wiegand@inbas.com | Koordination Interkulturelle Kompetenz-

entwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Nadine Ebling | Tel.: 069 27224841 | nadine.ebling@inbas.com | Öffentlichkeitsarbeit 

Heike Blumenauer | Tel.: 069 27224842 | heike.blumenauer@inbas.com | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungsberatung 

Anerkennungsberatung für im Ausland erworbene Qualifikationen (ESF-gefördertes Projekt) 

Landeshauptstadt Wiesbaden - Amt für Zuwanderung und Integration 

Alcide-de-Gasperi-Straße 2 | 65197 Wiesbaden | www.wiesbaden.de  

Klaus Burgmeier | Tel.: 0611 312148 | anerkennungsberatung@wiesbaden.de 

Zielgruppe: Menschen mit ausländischer Berufsqualifikation – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.  

Inhalt: Beratung im Amt für Zuwanderung und Integration. 

 

Sprachen: Albanisch, Deutsch, Englisch, Kroatisch. 

Wir sind zuständig für: Wiesbaden, Rheingau-Taunus-Kreis. 

 

AQB Frankfurt & hessenweite Hotline (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Vedrana Fink | Tel.: 069 91301065 | anerkennung@berami.de 

Zielgruppe: Menschen mit ausländischer Berufsqualifikation – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.  

Inhalt: stationäre Beratung in den Räumen der Agentur für Arbeit Frankfurt; Betreiben der hessenweiten tele-

fonischen Beratungshotline. 

 

Sprachen: Bosnisch, Englisch, Georgisch, Italienisch, Kroatisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Hessen. 
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IQ Faire Integration Hessen (ESF-gefördertes Projekt) 

Europäischer Verein für Wanderarbeiterfragen e. V. 

Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77 | 60329 Frankfurt am Main | www.emwu.org/  

Amer Saikali | Tel.: 069 40769740 | Mobil: 0151 14387968 | amer.saikali@emwu.org 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Mobile Anerkennungsberatung in Hessen - MoAB  (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH 

Herrnstraße 53 | 63065 Offenbach am Main | www.inbas.com www.hessen.netzwerk-iq.de 

Dr. Petra Notz | Tel.: 069 27224811 | petra.notz@inbas.com 

Zielgruppe: Menschen mit ausländischer Berufsqualifikation – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen.  

Inhalt: mobile Anerkennungsberatung an 23 Standorten der Agentur für Arbeit in Hessen. 

 

Sprachen: Armenisch, Aserbaidschanisch, Bosnisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Kroatisch, Kurdisch, Lingala, 

Rumänisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Tetela, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Hessen (landesweit). 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Hersfeld, Bad Homburg, Bensheim, Darmstadt, Erbach, 

Eschwege, Friedberg, Fulda, Gießen, Hanau, Homberg, Kassel, Landkreis Kassel, Korbach, Lauterbach, Limburg, 

Marburg, Offenbach, Landkreis Offenbach, Rodgau, Rüsselsheim. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

AGA_IQ – Qualifizierung von Pflegekräften zur Erlangung der Anerkennung und beruflichen In-

tegration (ESF-gefördertes Projekt) 

AGAPLESION Frankfurter Diakonie Kliniken gGmbH 

Wilhelm-Epstein-Straße 4 | 60431 Frankfurt | www.fdk.info  

Edith  Justo Guillén | Tel.: 069 4608418 |  edith.justo@fdk.info 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesundheits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung in der Gesundheits- und Krankenpflege. 

 

BildungSwege - Wege in die (Bildungs)Beratung für Zugewanderte mit pädagogischen und sozial-

wissenschaftlichen Abschlüssen (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Valeria Martinez de Ganß | Tel.: 069 91301044 | martinez@berami.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich Pädagogik, Erziehungswissenschaften, 

Lehramt, Psychologie oder Soziologie, die bereits über sehr gute Deutschkenntnisse verfügen (B2+). 

Ziel: berufliche Perspektiven für Personen mit pädagogischen Abschlüssen aus dem Ausland (Bildungsberatung 

und andere Bereiche). 
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Inhalt: Auswahl an spezifischen Qualifizierungsbausteinen für die pädagogische Praxis (Qualifizierung für den 

Bereich der Bildungsberatung, individuelle Qualifizierungen), die dabei unterstützen, die Kompetenzen der 

Zielgruppe auf dem deutschen Arbeitsmarkt verwertbar zu machen. 

 

InFA - Internationale Fachkräfte qualifizieren sich für den Arbeitsmarkt (Qualifizierungsbegleitung) 

(ESF-gefördertes Projekt) 

Internationaler Bund e. V. - Verbund Hessen 

Marburger Straße 2 | 64289 Darmstadt | www.internationaler-bund.de  

Anette Noll-Wagner | Tel.: 06151 976270 | anette.noll-wagner@ib.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen akademischen und nicht akademischen Berufsqualifikatio-

nen im reglementierten und nicht reglementierten Bereich, für die es bislang kein Angebot im IQ Netzwerk 

Hessen gibt. 

Ziel: Berufszulassung im reglementierten Beruf bzw. qualifikationsadäquate Arbeitsmarktintegration. 

Inhalt: Im Rahmen der Qualifizierungsbegleitung werden wichtige Kompetenzen für den Berufseinstieg vermit-

telt und individuell auf die fachlichen Defizite durch gezielte Qualifizierungsangebote reagiert. Dabei werden 

die beruflichen Fähigkeiten der Teilnehmenden berücksichtigt. 

 

IQ Anpassungsqualifizierung Pflege/Entbindungspflege (AnpaQ) (ESF-gefördertes Projekt) 

DIALOG-Bildungsinstitut Kassel 

Frankfurter Straße 170 | 34121 Kassel | www.dialog-kilian.de  

Brigitte Warnke-Kilian | Tel.: 0561 710586 | institut@dialog-kilian.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Gesundheitswesen. 

Ziel: Berufszulassung in Pflegeberufen (Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege). 

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung und Anpassungslehrgänge. 

 

IQ Sprachqualifizierung im Berufsfeld Pädagogik  (ESF-gefördertes Projekt) 

DIALOG-Bildungsinstitut Kassel 

Frankfurter Straße 170 | 34121 Kassel | www.dialog-kilian.de  

Brigitte  Warnke-Kilian | Tel.: 0561 710586 | institut@dialog-kilian.de  

Zielgruppe: Fachkräfte aus dem Berufsfeld (Sozial)Pädagogik aus dem Ausland 

Ziel (für Zielgruppe): Erwerb fachsprachlicher Kompetenz in (sozial-)pädagogischen Berufsfeldern, um der all-

täglichen beruflichen Kommunikation, den Rollenerwartungen und typischen Handlungsmustern am Arbeits-

platz gewachsen zu sein. 

 

MedIQ - Qualifizierung zur Anerkennung von ausländischen Berufsabschlüssen im medizinischen 

Bereich in Hessen.  (ESF-gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH 

Heinrich-von-Stephan-Straße 5c  | 79100 Freiburg | www.fia-academy.de  

Ruba Abu  El Hija  | Tel.: 0761 458 911180 | ruba.abuelhija@fia-academy.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Berufsabschlüssen im medizinischen Bereich.  

Ziel: Zugang zum reglementierten Beruf und dadurch eine qualifikationsadäquate Beschäftigung.  

Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative Maßnahme, zur Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Die Maßnahme wird in Kassel durchgeführt; weitere Plätze stehen zudem in Frankfurt zur Verfügung. 
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Ready-Steady-Go! - Brückenmaßnahme für Akademiker*innen mit wirtschaftswissenschaftlichem 

und (wirtschafts)rechtlichem Abschluss (ESF-gefördertes Projekt) 

beramí berufliche Integration e. V. 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.berami.de  

Irina Lagutova | Tel.: 069 91301031 | lagutova@berami.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss in Wirtschaftswissenschaften oder (Wirtschafts-)recht.  

Ziel: Ausgleich von fachlichen Defiziten und Erwerb von neuem, für den dt. Wirtschaftsraum spezifischem 

Fachwissen, mit dem Ziel, die Chancen auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu erhöhen.  

Inhalt: Brückenmaßnahme im Bereich Wirtschaftswissenschaften und (Wirtschafts-)recht, in Kooperation mit 

der Frankfurt University of Applied Sciences am Standort Frankfurt. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Existenzgründung und Vernetzung interkulturell - EXIK 

Hochschule für angewandte Wissenschaft und Kunst 

Hohnsen 4 | 31134 Hildesheim |   

Sarah Metz | Tel.: 05531 126206 | sarah.metz@hawk.de 

Zielgruppe: Gründungsberatung; Integrationsförderung; Wirtschaftsorganisationen; Migrantenorganisationen; 

potenzielle Gründerinnen/Gründer mit Migrationshintergrund.  

Ziel: Vernetzung der oben genannten Akteure in Nord- und Mittelhessen.  

Inhalt: Aufbau migrantischer Gründungsunterstützungsstrukturen. 

 

KIP - Kommunikation in der Pflege - Anlaufstelle zu IQ Onlinekursen für Pflege und Krankenhaus 

Volkshochschule Main-Taunus-Kreis 

Pfarrgasse 38 | 65719 Hofheim |   

Fabia  Haentsch | Tel.: 06192 990113 | haentsch@vhs-mtk.de 

Zielgruppe: Krankenhäuser und Altenpflegeeinrichtungen; Pflegeschulen; Projektträger in den Bereichen "Digi-

tales Deutsch" und "DaZ (Deutsch als Zweitsprache) in der Pflege".  

Ziel: Beratung von Multiplikatorinnen und Multiplikatoren und Institutionen (s. o.) über die Nutzung der On-

linesprachkurse und Betreuungsservice.  

Inhalt: Einrichten einer telefonischen Erstberatung; Einrichten einer Service-Hotline für Interessentinnen und 

Interessenten; individueller Anwendungssupport. 

 

KoVin - Kompetent Vielfalt nutzen 

Arbeit und Bildung e. V. 

Krummbogen 3 | 35039 Marburg | www.arbeit-und-bildung.de  

Steffen Rink | Tel.: 06421 96360 | iq-hessen@arbeit-und-bildung.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; kleine und mittelständische Unternehmen 

(KMU); kommunale Verwaltungen; Bildungs- und Beschäftigungsträger. 

Ziel: Vermittlung von interkultureller Kompetenz; strukturelle interkulturelle Öffnung der Institution/des Be-

triebs; Antidiskriminierung. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jobcenter; Fortbildungen zu migra-

tionsspezifischen Themen für kommunale Verwaltungen; unterstützende Hilfen für KMU für eine gelingende 

Integration von Migrantinnen und Migranten im Betrieb; Begleitung von Prozessen interkultureller Öffnung. 
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MigrantenUnternehmen und Vielfalt (MUV) 

KUBI - Verein für Kultur und Bildung e. V. 

Hanauer Landstraße 182 | 60314 Frankfurt am Main | www.kubi.info  

Arif Arslaner | Tel.: 069 870025812 | arslaner@kubi.info 

Zielgruppe: Migrantenunternehmen. 

Ziel: Förderung von interkulturellen Öffnungsprozessen in Migrantenunternehmen. 

Inhalt: Beratung zur strategischen Personal- und Organisationsentwicklung; Schulungen und Coaching für Füh-

rungskräfte; Unterstützung der Vernetzung mit anderen Unternehmen und Institutionen. Umsetzung erfolgt 

über Mentoring. 

 

TransCareKult - Anerkennungskultur verankern, Bindung stärken  

Frankfurt University of Applied Sciences - Hessisches Institut für Pflegeforschung 

Nibelungenplatz 3 | 60318 Frankfurt am Main | www.frankfurt-university.de  

Prof. Dr. Ulrike Schulze | Tel.: 069 15333245 | u.schulze@fb4.fra-uas.de 

Zielgruppe: Pflegefachpersonen mit und ohne Migrationshintergrund; Mitarbeitende mit Leitungsverantwor-

tung; Integrationsfachkräfte; Auszubildende in der Pflege; Pflegepädagoginnen und Pflegepädagogen. 

Ziel: Stärkung der Personalanbindung; Verankerung des Qualifizierungskonzeptes in hessischen stationären 

Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen; erhöhte Beteiligung der kooperierenden Einrichtungen an Anerken-

nungsverfahren in der Pflege. 

Inhalt: Umsetzung des Qualifizierungskonzeptes zur Etablierung einer transkulturellen Willkommenskultur in 

stationären Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen in Form von Schulungen bzw. Fortbildungen und Beratun-

gen. 

 

ViBe – Vielfalt und Berufsbezogenes Deutsch stärken 

FRESKO e. V. - Verein für Bildungs- und Kulturarbeit 

Rheinstraße 36 | 65185 Wiesbaden | www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/landesnetzwerke/hessen  

Dr. Karin Wullenweber | Tel.: 0611 40807430 | k.wullenweber@fresko.org 

IQ Servicestelle Berufsbezogenes Deutsch 

Zielgruppe: DaZ-Lehrkräfte, Ausbilder*innen sowie Beratende / Betriebe und Bildungsdienstleister 

Ziel (für Zielgruppe): Fortbildungen im Hinblick auf die berufsbezogene Deutschförderung bei der Integration 

und Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund / Unterstützung bei der Planung und Umsetzung 

innerbetrieblicher Weiterbildungsangebote zum Thema Deutsch als Zweitsprache am Arbeitsplatz. 

Inhalt: Schulungsangebote zum Thema Deutsch als Zweitsprache für den bzw. am Arbeitsplatz– nach Möglich-

keit mit Unterstützung digitaler Medien. Dabei dienen die Fortbildungsformate, die von der IQ Fachstelle Be-

rufsbezogenes Deutsch für die Landesnetzwerke entwickelt wurden, als Grundlage. 

 ViFi – Vielfältig fit 

Zielgruppe: Führungskräfte und Mitarbeitende in Arbeits- und Kommunalverwaltungen und kleinen und mitt-

leren Unternehmen 

Ziel (für Zielgruppe): Sicherung von Integration und Teilhabe eingewanderter Personen 

Inhalt:  

Vielfalt steht in der Arbeit öffentlicher Verwaltungen und Unternehmen im Fokus. Kommunale Arbeit, die 

Arbeitsvermittlung und Unternehmen stehen vor dem Problem, wie mit wenigen Ressourcen Eingewanderte 

bei Teilhabe und Integration unterstützt werden können.  

Für Ihre Arbeitsabläufe bedeutet dies die Sicherung von: bedarfsgerechten Strategien, passgenauer Kompe-

tenzentwicklung, Entlastung in migrationssensiblen Bereichen, Erleichterung der Arbeitsabläufe und nachhalti-

ge Umsetzung. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Frankfurt 

Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. [BWHW] 

Heddernheimer Landstraße 147 | 60439 Frankfurt | www.bwhw.de  www.bwhw.de/vor-ort/frankfurt; 

www.bwhw.de/vor-ort/wetzlar 

Anna Heißt | Tel.: 069 580 909 54 | heisst.anna@bwhw.de 

Zielgruppe: Akteure des Fachkräfteeinwanderungsprozesses: Unternehmen, Arbeitgeberservice (AG-S) der BA, 

Wirtschaftsförderungen, Ausländerbehörden, Kammern, Welcomecenter, Arbeitgeberverbände, MBE, Migran-

tenorganisationen 

Ziel: Unterstützung regionaler Akteure durch fallbezogene Netzwerkarbeit; 

Unterstützung des AG-S und regionaler Fachkräfteinitiativen bei Beratung v. Unternehmen über Fachkräf-

teeinwanderung; Anlaufstelle für FEG-Akteure ( ZAV, ZSBA, Ausländerbehörden, anerkennende Stellen, Arbeit-

geber, IQ Anerkennungsberatung, MBE, kommunale Stellen) 

Inhalt: Dienstleister im Kontext der Fachkräfteeinwanderung: Regionale Vernetzung, Wissenstransfer, Informa-

tion und Beratung der Zielgruppe. 

 

IQ Informationsstelle Fachkräfteeinwanderung Kassel 

Verein für Sozialpolitik, Bildung und Berufsförderung e. V.,  – Akademie der Wirtschaft 

Karthäuserstraße 23 | 34117 Kassel | www.vsb-nordhessen.de  

Enno Oehme | Tel.: 0561 1091424 | enno.oehme@vsb-nordhessen.de 

Zielgruppe: Akteure des Fachkräfteeinwanderungsprozesses: Unternehmen, Arbeitgeberservice (AG-S) der BA, 

Wirtschaftsförderungen, Ausländerbehörden, Kammern, Welcomecenter,  Arbeitgeberverbände, MBE, Mig-

rantenorganisationen. 

Ziel:  Unterstützung regionaler Akteure durch fallbezogene Netzwerkarbeit; Unterstützung des AG-S und regi-

onaler Fachkräfteinitiativen bei Beratung v. Unternehmen über Fachkräfteeinwanderung; Anlaufstelle für FEG-

Akteure ( ZAV, ZSBA, Ausländerbehörden, anerkennende Stellen, Arbeitgeber, IQ Anerkennungsberatung, 

MBE, kommunale Stellen). 

Inhalt: Dienstleister im Kontext der Fachkräfteeinwanderung: Regionale Vernetzung, Wissenstransfer, Informa-

tion und Beratung der Zielgruppe. 

 

IQ Servicestelle - Internationale Fachkräfte in der Pflege 

Institut für berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik (INBAS) GmbH 

Herrnstraße 53 | 63065 Offenbach am Main | www.inbas.com www.hessen.netzwerk-iq.de 

Heike Blumenauer | Tel.: 069 27224842 | heike.blumenauer@inbas.com 

Zielgruppe: Akteur* innen im Bereich Zuwanderung von internationalen Pflegekräften. 

Ziel: durch systematische Optimierung des Zuwanderungsprozesses einen Beitrag zur nachhaltigen Integration 

von internationalen Pflegefachkräften in Hessen leisten. 

Inhalt: Analyse des Zuwanderungsprozesses; Vernetzung relevanter Akteur* innen im Bereich Zuwanderung 

von Pflegefachkräften; Optimierung des Zuwanderungsprozesses. 
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IQ Netzwerk Mecklenburg-Vorpommern 

Landeskoordinierung 

migra e. V. 

Budapester Straße 16 | 18057 Rostock |  www.iq-mv.de 

Dr. Ahmed Maher Fakhouri | Tel.: 0381 37799649 | fakhouri@migra-mv.de | Leitung Landesnetzwerk 

Maja Kuntzsch | Tel.: 0381 37547458  | kuntzsch@migra-mv.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Dr. Sabine Hilliger | Tel.: 0381 37799649 | hilliger@migra-mv.de | Projektassistenz 

 

Anerkennungsberatung 

IQ Faire Integration Mecklenburg-Vorpommern (ESF-gefördertes Projekt) 

Flüchtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Goethestraße 75 | 19053 Schwerin | www.fluechtlingsrat-mv.de  

Jacob Bobzin | Tel.: 0385 5815790 | jb-iq@fluechtlingsrat-mv.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mecklenburgische Seenplat-

te/Vorpommern-Greifswald (ESF-gefördertes Projekt) 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | www.iq.genres-mv.de  

Björn Marten | Tel.: 0395 5707220 | iq-nb@genres-online.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung . 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Kroatisch, Montenegrinisch, Polnisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Mecklenburgische Seenplatte/Vorpommern-Greifswald. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Demmin, Friedland, Malchin, Neustrelitz, Pasewalk, Torgelow, 

Ueckermünde, Waren, Wolgast. 

 

IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Rostocker Region/Vorpommern-

Rügen (ESF-gefördertes Projekt) 

migra e. V. - Rostock 

Waldemarstraße 32 | 18057 Rostock | www.migra-mv.de  

Heidi Karsten | Tel.: 0381 44431162 | karsten@migra-mv.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 
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Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und zu geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Rostocker Region/Vorpommern-Rügen. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Doberan, Güstrow, Ribnitz-Damgarten, Stralsund. 

 

IQ Servicestelle Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Westmecklenburg (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 

Mecklenburgstraße 9 | 19053 Schwerin | www.vsp-ggmbh.de  

Imke Brandt | Tel.: 0385 55572013 | Mobil: 0176 32197168 | iq.brandt@vsp-ggmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Polnisch, Rumänisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Westmecklenburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Grevesmühlen, Parchim, Wismar, Gadebusch, Ludwigslust, 

Wittenburg, Hagenow, Boizenburg. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Brückenmaßnahme für pädagogische Fachkräfte (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Bertha-von-Suttner-Straße 5 | 19061 Schwerin | www.vhs-verband-mv.de  

Ute Neumann | Tel.: 0385 55575140 | un@vhs-verband-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss in den Sozial-, Erziehungs- und Lehrberufen. 

Ziel: Erlangung berufsbezogener Sprachkenntnisse zur Ausübung eines pädagogischen Berufes; Erhalt des 

Sprachzertifikats C1 (evtl. C2); Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses 

als Erzieherin bzw. Erzieher. 

Inhalt: berufsbezogene Sprache; Berufsorientierung; Anpassungsqualifizierung zur staatlich anerkannten Erzie-

herin/zum staatlich anerkannten Erzieher. 

 

IQmed MV – Kompetenztraining für internationale Ärzt*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Ärztekammer Mecklenburg-Vorpommern 

August-Bebel-Straße 9a | 18055 Rostock | www.aek-mv.de  

Pia Köhn | Tel.: 0381 4928034 | iqmed@aek-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss der Humanmedizin. 

Ziel: Erhalt der Approbation als Ärzt*in. 

Inhalt: berufsbegleitendes Kompetenztraining in Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung; Blended-Learning; 

Praxistrainings zur Auffrischung fachlicher sowie Sicherung und Ausbau fachsprachlicher Kenntnisse. 
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Qualifizierungen für Angehörige akademischer und nicht-akademischer Heilberufe (ESF-gefördertes 

Projekt) 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | www.iq.genres-mv.de  

Steffen Kadow | Tel.: 0395 5707223 | steffen.kadow@genres-mv.de 

Zielgruppe: Ärztinnen und Ärzte sowie Pflegefachkräfte mit im Ausland erworbener Qualifikation. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung zum Erwerb der Approbation zum ärztlichen Beruf/Anerkennung in 

den reglementierten Pflegeberufen. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den Prüfungsanforderungen der Ärztekammer Mecklen-

burg -Vorpommern/des Landesprüfungsamtes. 

 

Qualifizierungsbegleitung und Individualförderung (ESF-gefördertes Projekt) 

migra e. V. - Rostock 

Waldemarstraße 32 | 18057 Rostock | www.migra-mv.de  

Joanna Thoß | Tel.: 0381 37799647 | thoss@migra-mv.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen akademischen Abschluss, insbesondere der nicht reglementier-

ten Berufe außerhalb der Brückenmaßnahmen. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses; Integration in den Ar-

beitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: individuelle Angebote oder Einzelmaßnahmen in Kleinstgruppen; berufsfachliches Know-how; die Quali-

fizierungsinhalte umfassen Fachwissen, Sprachförderung, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung; 

Sprachcoaching. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Arbeitsmarktintegration internationaler Studierender/Absolventen der HS Wismar und Region 

Hochschule Wismar 

Philipp-Müller-Straße 14 | 23966 Wismar | www.hs-wismar.de/iq  

Petya  Gospodinova | Tel.: 03841 753 71 86 | petya.gospodinova@hs-wismar.de 

Zielgruppe: Studierende mit Migrationsgeschichte. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Bildungsorientiertes Empowerment von Migrantenselbstorganisationen in Mecklenburg-

Vorpommern 

Förderverein des Migrantenrates der HRO – FABRO e. V. 

Waldemarstraße 33 | 18057 Rostock | www.fabro-interkulturell.de  

Valentina Engler | Tel.: 0381 21044015 | iq-mso-fabro@gmx.de 

Zielgruppe: Beschäftigte bei Migrantenorganisationen. 

Ziel: Qualifizierung von Migrantenselbstorganisationen; Verbesserung der Multiplikatorenfunktion. 

Inhalt: Schulungen; Handreichungen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
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IQ Servicestelle "Vielfalt in der Arbeitswelt" Mecklenburgische Seenplatte/Vorpommern-

Greifswald 

genres - Gesellschaft für nachhaltige Regionalentwicklung und Strukturforschung e. V. 

Helmut-Just-Straße 4 | 17036 Neubrandenburg | www.iq.genres-mv.de  

Sylvia Büttner | Tel.: 0395 5707212 | sylvia.buettner@genres-mv.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende von Jobcentern und Arbeitsagenturen, kommunalen Einrichtungen, kleinen und 

mittleren Unternehmen; Beratungsstellen in freier Trägerschaft; Bildungs- und Beschäftigungsträger. 

Ziel: Vermittlung von interkultureller Kompetenz/Vielfaltskompetenz.  

Inhalt: handlungsorientierte Trainings und Workshops an den Bedarfen der Branchen/der Akteurinnen und 

Akteure ausgerichtet; individuelle Organisationsberatung; Entwicklung/ Implementierung von interkulturellen 

Öffnungs- und Managementstrategien bei arbeitsmarktrelevanten Akteurinnen und Akteuren sowie Organisa-

tionen. 

 

IQ Servicestelle "Vielfalt in der Arbeitswelt" Westmecklenburg 

Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 

Mecklenburgstraße 9 | 19053 Schwerin | www.vsp-ggmbh.de  

Thomas Littwin | Tel.: 0385 55572013 | serviqwm@vsp-ggmbh.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Agenturen für Arbeit und Jobcentern; Beschäftigte bei Bildungsdienstleistern, Kom-

munalverwaltung; Erzieherinnen und Erzieher; Lehrerinnen und Lehrer; Multiplikatorinnen und Multiplikato-

ren in der (Aus-)Bildung; kleine und mittlere Unternehmen sowie andere Akteure des Arbeitsmarktes. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz; interkulturelle Öffnung & Diversity in der Arbeitswelt. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für interkulturelle Trainerinnen und Trainer; Durchführung von Informations-

veranstaltungen zum Anerkennungsgesetz, Anerkennungsberatung; Prozessbegleitung von kleinen und mittle-

ren Unternehmen für interkulturelle Öffnung und Diversity. 

 

Servicestelle Vielfalt in der Arbeitswelt Rostocker Region/Vorpommern-Rügen 

migra e. V. 

Budapester Straße 16 | 18057 Rostock |  www.iq-mv.de 

Katja Striegler | Tel.: 0381 37799648 | striegler@migra-mv.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in Jobcentern und Arbeitsagenturen; kommunale Einrichtungen; kleine und mittlere 

Unternehmen; Beratungsstellen in freier Trägerschaft. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeitende der Jobcenter, Arbeitsagenturen, kommunalen Einrichtun-

gen, kleinen und mittleren Unternehmen, Beratungsstellen in freier Trägerschaft. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Koordinationsstelle Fachkräfteeinwanderung Mecklenburg-Vorpommern 

UdW Gesellschaft für Dienstleistung und Beratung - Unternehmensberatung der Wirtschaft mbH 

Mecklenburgstraße 85 | 19053 Schwerin | www.udw.de  

Julia Beise | Mobil: 0178 1160570 | beise@udw.de 

Zielgruppe: Unternehmen in MV (KMU), Unternehmensverbände und Branchenverbünde, Wirtschaftsförde-

rungsinitiativen , Arbeitsagenturen und Jobcenter, Fachpolitik 

Ziel (für Zielgruppe): Unterstützung bei der Fachkräftesicherung, Unterstützung bei Fragen zur Einstellung 

ausländischer Fachkräfte, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen in Mecklenburg-

Vorpommern, Analyse und Dokumentation regionaler Fachkräftebedarfe. 

Inhalt: Erstinformationen und Beratung zur Fachkräfteeinwanderung, Verweisberatung und Kooperationen, 

Informationsmaterialien und Arbeitshilfen, Informations- und  Fachveranstaltungen sowie  Workshops, Netz-

werkveranstaltungen und eine Plattform zum Austausch. 

 

Regionales Fachkräftenetzwerk/Arbeitgeber-Hotline 

Flüchtlingsrat Mecklenburg-Vorpommern e. V. 

Goethestraße 75 | 19053 Schwerin | www.fluechtlingsrat-mv.de  

Carmen Ziegler | Tel.: 0385 55575140 | cz-iq@fluechtlingsrat-mv.de 

Zielgruppe: Arbeitsverwaltung; Betriebe; Wirtschaftsakteure; Kommunalverwaltung; migrantische Selbststän-

dige und KMU 

Ziel: Fachkräftesicherung; Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer Fachkräfte unter-

stützen; Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen; Information zu den Themen Rekrutierung, 

Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeitenden; Beratung und Unterstützung beim Halten auslän-

discher Fachkräfte; Beratung und Unterstützung migrantischer Selbstständiger sowie KMU zu Möglichkeiten 

der Bewältigung der wirtschaftlichen Folgen der Corona-Pandemie. 
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IQ Netzwerk Niedersachsen 

Landeskoordinierung 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082 Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Rainer Bußmann | Tel.: 0541 60081524 | bussmann@rkw-nord.de | Leitung Landesnetzwerk 

Katrin Köhne | Tel.: 0541 60081526 | koehne@rkw-nord.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Monika Opitz | Tel.: 0511 3380329 | opitz@rkw-nord.de | stellv. Leitung Landesnetzwerk 

Ajdin Cogo | Tel.: 0541 60081532 | cogo@rkw-nord.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

IQ Niedersachsen, AQB Braunschweig (ESF-gefördertes Projekt) 

VHS Braunschweig GmbH 

Alte Waage 15 | 38100 Braunschweig | www.vhs-braunschweig.de  

Elena Sabuga | Tel.: 0531 2412457 | elena.sabuga@vhs-braunschweig.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Braunschweig, Wolfenbüttel, Salzgitter. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Salzgitter. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Celle (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Celle e. V. 

Bahnhofstraße 22 | 29221 Celle | www.vhs-celle.de  

Nadine  Norton-Erichsen | Tel.: 05141 90 11 298 | N.Norton-Erichsen@vhs-celle.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Celle und Heidekreis. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Walsrode, Soltau. 
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IQ Niedersachsen, AQB Cuxhaven (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband für Bremen-Nord, Bremerhaven und die Landkreise Cuxhaven und Osterholz e. V. 

Kirchenpauerstraße 15 | 27472 Cuxhaven | www.caritas-bremerhaven.de  

Larisa Müller | Tel.: 04721 6902822 | larisa.mueller@caritas-cuxhaven.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Region Cuxhaven.    

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bremerhaven, Hagen, Cadenberge, Otterndorf, Hemmoor. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Göttingen (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungsgenossenschaft Südniedersachsen eG/BIGS 

Lange Geismar Straße 73 | 37073 Göttingen | www.bildungsgenossenschaft.de  

Michaela Czulak | Tel.: 0551 38421042  | m.czulak@bildungsgenossenschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Kurdisch, Spanisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Göttingen, Goslar und Northeim.    

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Goslar, Northeim, Osterode. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Hannover (ESF-gefördertes Projekt) 

IHK Projekte Hannover GmbH 

Schiffgraben 49 | 30175 Hannover | www.hannover.ihk.de  

Martina Pudic | Tel.: 0511 3107514 | anerkennungsberatung@hannover.ihk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Bosnisch, Deutsch, Englisch, Kroatisch, Serbisch und Arabisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Hannover, Diepholz, Hameln-Pyrmont, Hildesheim, Holzminden, Nien-

burg/Weser, Peine, Schaumburg.    

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Braunschweig (in Einzelfällen), Göttingen (in Einzelfällen), 

Hameln, Hildesheim, Holzminden, Nienburg, Stadthagen, Syke. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Landkreis Emsland (ESF-gefördertes Projekt) 

Landkreis Emsland 

Riedemannstraße 1 | 49716 Meppen | www.jobcenter-emsland.de  

Viktoria  Bethke | Tel.: 05931 44 3618 | viktoria.bethke@emsland.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 
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Beratung in den Sprachen: Deutsch. 

Wir sind zuständig für: Region Emsland.    

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aschendorf, Lingen. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Landkreis Grafschaft Bentheim (ESF-gefördertes Projekt) 

Landkreis Grafschaft Bentheim, Grafschafter Jobcenter 

Stadtring 9-15 | 48527 Nordhorn | www.grafschaft-bentheim.de  

Sabine Stockhausen | Tel.: 05921 966238 | sabine.stockhausen@grafschaft.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.   

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Region Grafschaft Bentheim. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Landkreis Leer (ESF-gefördertes Projekt) 

Landkreis Leer- Zentrum für Arbeit Jobcenter 

Bavinkstraße 23 | 26789 Leer/Ostfriesland | www.zfa-leer.de  

Ilse Varchmin | Tel.: 0491 99942227 | ilse.varchmin@lkleer.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Leer, Emden, Aurich. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Aurich, Emden. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Lüneburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Lüneburg 

Marie-Curie-Straße 6 | 21337 Lüneburg | www.bnw.de  

Carolina  Hempel | Tel.: 04131 22 469 18 | carolina.hempel@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. Ziel: 

Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung.  

 

Beratung in den Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch.  

Wir sind zuständig für: Regionen Lüneburg, Uelzen, Lüchow-Dannenberg. Wir beraten Sie gerne auch an fol-

genden Orten: Dannenberg, Lüchow-Dannenberg, Neuhaus, Uelzen. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Oldenburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH - Standort Oldenburg 

Stau 75 | 26122 Oldenburg | www.bnw.de  

Hanna Kaiser | Tel.: 0441 9231910 | hanna.kaiser@bnw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 
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Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Französisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Oldenburg, Delmenhorst, Wilhelmshaven, Ammerland, Cloppenburg, Fries-

land, Oldenburg, Wesermarsch, Wittmund. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Brake, Bad Zwischenahn, Cloppenburg, Delmenhorst, Fries-

land, Friesoythe, Varel, Wilhelmshaven, Wittmund. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Osnabrück (ESF-gefördertes Projekt) 

Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabrücker Handwerks GmbH 

Bramscher Straße 134-136 | 49088 Osnabrück | www.bus-gmbh.de  

Katharina Loose | Tel.: 0541 6929630 | loose@bus-gmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Beratung in den Sprachen: Deutsch, Englisch, Kroatisch, Bosnisch, Serbisch und Russisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Osnabrück und Vechta. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bersenbrück, Vechta. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Stade (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule Stade e. V. 

Sachsenstraße 7 | 21680 Stade | www.vhs-stade.de  

Schole Albers | Tel.: 04141 409951 | albers@vhs-stade.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. Ziel: 

Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung.  

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Farsi/Dari, Polnisch, Russisch.  

Wir sind zuständig für: Regionen Stade, Rotenburg-Wümme, Harburg. Wir beraten Sie gerne auch an folgen-

den Orten: Buchholz, Neu-Wulmstorf, Rotenburg, Winsen. 

 

IQ Niedersachsen, AQB Verden (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeit im Landkreis Verden 

Lindhooper Straße 67 | 27283 Verden (Aller) | www.landkreis-verden.de  

Özden Konuralp | Tel.: 04231 15665 | oe-konuralp-alv@landkreis-verden.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Verden und Osterholz-Scharmbeck. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Achim, Osterholz, Schwanewede. 
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IQ Niedersachsen, AQB Wolfsburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Wolfsburg 

Porschestraße 2 | 38440 Wolfsburg | www.jobcenter-wolfsburg.de  

Iwona Lubanska | Tel.: 05361 4649146 | jobcenter-wolfsburg.anerkennungsberatung@jobcenter-ge.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch, Polnisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Wolfsburg, Gifhorn, Helmstedt. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Gifhorn, Helmstedt. 

 

IQ Niedersachsen, Faire Integration (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen Mitte gGmbH 

Arndtstraße 20 | 30167 Hannover | www.aul-nds.de  

Winnie Akeri | Tel.: 0511 1210512 | winnie.akeri@aul-nds.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen.  

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Hannover 

Wir beraten Sie auch gerne an folgenden Orten: Landkreise Osnabrück, Vechta, Diepholz, Nienburg (Weser), 

Holzminden, Göttingen, Hildesheim, Goslar, Helmstedt, Braunschweig, Wolfsburg und Peine. 

 

IQ Niedersachsen, Zugewanderte Frauen im Anerkennungsverfahren (ESF-gefördertes Projekt) 

kargah e. V. 

Zur Bettfedernfabrik 1 | 30451 Hannover | www.kargah.de  

Theresa Gese | Tel.: 0511 1260782330 | iq-beratung@kargah.de 

Zielgruppe: zugewanderte Frauen mit im Ausland erworbenen Berufs- und/ oder Studienabschlüssen – unab-

hängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel (für Zielgruppe): Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer Berufs- und/oder 

Studienabschlüsse, grundlegende Information zu beruflichen Anerkennungsverfahren   

Inhalt: Schwerpunkt Qualifizierungsberatung (auch bei vorliegenden (Teil-)Anerkennungsbescheiden) im Rah-

men von beruflichen Anerkennungsverfahren, bei Bedarf mit niedrigschwelligem Coaching und Empowermen-

tansätzen, vorrangig in Hannover und Umgebung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Portugiesisch 

Wir sind zuständig für: Hannover 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ Niedersachsen, Individuelle Qualifizierungsbegleitung (ESF-gefördertes Projekt) 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082 Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Kristina Harst | Tel.: 0541 60081531 | harst@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss, vorrangig im dualen Bereich. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit des Abschlusses; Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der 

Qualifikation. 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Sprachförderung, Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

IQ Niedersachsen, Qualifizierung für PTA und weitere Gesundheitsfachberufe (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

Völker-Schule-Gemeinnütziger Schulverein e. V. 

Kollegienwall 12 c | 49074 Osnabrück | www.voelker-schule.de  

Burkhard Pölzing | Tel.: 0541 7602760 | burkhard.poelzing@voelker-schule.net 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss im Bereich Pharmazeutisch-Technische Assistentin 

(PTA)/Pharmazeutisch-Technischer Assistent (PTA); zu einem späteren Zeitpunkt ggf. auch Physiotherapeutin-

nen/Physiotherapeuten. 

Ziel: Erlangung der vollen Gleichwertigkeit des Abschlusses. 

Inhalt: praxisnahe Anpassungsmaßnahmen für PTA. 

 

IQ Niedersachsen, Sprachliche Qualifizierung für Lehrer*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 

Bebelstraße 40 | 21614 Buxtehude | www.ibb.com/virtuelle-akademie  

Tammo Schäfer | Tel.: 04161 516519 | tammo.schaefer@ibb.com 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen, insbesondere Lehrer*innen. 

Ziel: Erhalt des Zertifikats C1 oder C2 als Voraussetzung für die Berufsanerkennung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung; berufsbezogene Sprache; Gesamtdauer acht bis zehn Monate. 

 

IQ Niedersachsen, VIONA® - Berufliche Qualifizierung im Virtuellen Klassenzimmer (ESF-gefördertes 

Projekt) 

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 

Bebelstraße 40 | 21614 Buxtehude | www.ibb.com/virtuelle-akademie  

Tammo Schäfer | Tel.: 04161 516519 | tammo.schaefer@ibb.com 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen aus den verschiedensten Referenzberufen. 

Ziel: Erreichen der vollen Gleichwertigkeit des dualen Ausbildungsberufs (bei Modul 2); Vermittlung von rele-

vanten Kenntnissen zur Vergrößerung der Chancen zur Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qua-

lifikation (Modul 3); Ablegen der Prüfung vor der IHK im Falle der Zulassung als Externenprüfling (Modul 4). 

Inhalt: Die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, 

Bewerbungstraining, Mediennutzung und Arbeitsmarktorientierung. 
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IQ Niedersachsen, Vorbereitung internationaler Mediziner*innen auf die Kenntnisprüfung (ESF-

gefördertes Projekt) 

Freiburg International Academy gGmbH - Standort Hannover 

Kugelfangtrift 4 | 30179 Hannover | www.fia.academy  

Dr. Reiner Mühlsiegl | Tel.: 0761 458911142 | reiner.muehlsiegl@fia-academy.de 

Zielgruppe: ausländische Ärzt*innen. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Inhalt: medizinische Fortbildung als integrative Maßnahme, als Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung. 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ Niedersachsen, Berufsbezogenes Deutsch 

VHS Braunschweig GmbH 

Alte Waage 15 | 38100 Braunschweig | www.vhs-braunschweig.de  

Wilhelmine Berg | Tel.: 0531 2412455 | wilhelmine.berg@vhs-braunschweig.de 

Zielgruppe: Sprachlehrkräfte; Fachlehrende; Beschäftigte in Unternehmen; Mitarbeitende in der Beratung von 

Betrieben. 

Ziel: Qualifizierung von Dozentinnen und Dozenten; Sensibilisierung und Schulung von Mitarbeitenden von 

Unternehmen sowie Beratenden. 

Inhalt: berufsbezogene Sprache vermitteln; Schulungen für Dozentinnen und Dozenten sowie Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter der Betriebe; Sprachmentoring im Unternehmen und sprachsensibles Anleiten. 

 

IQ Niedersachsen, Diversity Management 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082 Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Falk Spörlein | Tel.: 0541 60081523 | spoerlein@rkw-nord.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in öffentlichen Einrichtungen und Unternehmen. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der öffentlichen Einrichtungen und 

Unternehmen. 

 

IQ Niedersachsen, Teilprojekt AQ – Ausländerrechtliche Qualifizierung im Kontext des Anerken-

nungsgesetzes 

GGUA Flüchtlingshilfe e. V. 

Hafenstraße 3-5 | 48153 Münster | www.ggua.de  

Claudius Voigt | Tel.: 0251 1448626 | voigt@ggua.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeits- und Sozialverwaltung; Akteurinnen und Akteure der hauptamtlichen 

Migrations- und Flüchtlingsberatung. 

Ziel: Beratung und Qualifizierung zu rechtlichen Fragestellungen im Kontext des Anerkennungsgesetzes, z. B. 

zu Regelungen des SGB II/III sowie des Aufenthaltsrechts. 

Inhalt: Schulungen und Beratung für Mitarbeitende der Arbeits- und Sozialverwaltung sowie der Migrations- 

und Flüchtlingsberatung; Arbeitshilfen; Kurzbroschüren; Informationsmails; Beratung für Beratende per Tele-

fon und per E-Mail zu Fragen des Aufenthalts- und Sozialrechts im Kontext des Anerkennungsgesetzes und des 

Fachkräfteeinwanderungsgesetzes 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Servicestelle Fachkräftesicherung 

RKW Nord GmbH - Standort Osnabrück 

Wasastraße 8 | 49082 Osnabrück | www.rkw-niedersachsen.de www.migrationsportal.de 

Marie-Theres Volk | Tel.: 0541 60081525 | volk@rkw-nord.de 

Zielgruppen: Unternehmen; Arbeitsmarktakteure (Welcome Center, Fachkräfteinitiativen, Wirtschaftsförde-

rung,  Arbeitsverwaltung). 

Ziel: Beratung von kleinen und mittelständischen Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren in Niedersachsen 

zu Fragen der Rekrutierung, Beschäftigung und Integration ausländischer Fachkräfte als Strategie der Siche-

rung des Fachkräftebedarfs. 

Inhalt: Fachkräftesicherung; Arbeits-, Einwanderungs- und Aufenthaltsrecht; berufliche Anerkennung; Rekru-

tierung neuer Mitarbeitender im Ausland (EU- und Drittstaaten); Qualifizierung; Finanzierung & Förderung; 

Spracherwerb; Vielfalt in Unternehmen; Kompetenz- & Wissenstransfer durch Beratung und Begleitung von 

Unternehmen und Arbeitsmarktakteuren; Erstellung von branchen-, regionen- und zielgruppenspezifischen 

Informationen; Ausbau der Vernetzung mit relevanten Stakeholdern wie dem AG-S, der ZAV und der ZSBA; 

Professionalisierung der Akteure durch Schulung und Beratung. 
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IQ Netzwerk Nordrhein-Westfalen 

Landeskoordinierung 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Rolf Göbels | Tel.: 0211 3007760 | rolf.goebels@iq-netzwerk-nrw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Waltraud Moritz | Tel.: 0211 3007705 | waltraud.moritz@iq-netzwerk-nrw.de | Projektleitung, Finanzen 

Peter Luttke | Tel.: 0211 3007759 | peter.luttke@iq-netzwerk-nrw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Sandra Pieper | Tel.: 0211 3007706 | sandra.pieper@iq-netzwerk-nrw.de | Finanzen 

Andrea  Beyers | Tel.: 0211 3007703 | andrea.beyers@iq-netzwerk-nrw.de | Projektassistenz 

Beate Mertens | Tel.: 0211 3007723 | beate.mertens@iq-netzwerk-nrw.de | Projektmitarbeiterin 

Mehri Rozyyeva | Tel.: 0211 3007721 | mehri.rozyyeva@iq-netzwerk-nrw.de | Projektmitarbeiterin 

Philipp Dohmen | Tel.: 0211 3007701 | philipp.dohmen@iq-netzwerk-nrw.de | Projektmitarbeiter 

 

Anerkennungsberatung 

IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung bei der Netzwerk Lippe  gGmbH (ESF-

gefördertes Projekt) 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold  (Kreis Lippe) | www.netzwerk-lippe.de  

Ilka Gräber | Tel.: 05231 640318 | i.graeber@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch und Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Kreis Lippe. 

 

IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Arbeitsverwaltungen (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Gemeinnütziges Bildungswerk des Deutschen Gewerkschaftsbundes e. V. 

Franz-Rennefeld-Weg 5 | 40472  Düsseldorf | www.dgb-bildungswerk.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0211 4301187 | anerkennung@dgb-bildungswerk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in den Arbeitsverwaltungen. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch, Spanisch. 

Wir sind zuständig für: NRW. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Aachen, Bochum, Coesfeld, Essen, Köln, Mönchengladbach, 

Münster, Oberhausen, Recklinghausen, Remscheid. 
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IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung, Duisburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Gemeinnützige Gesellschaft für Beschäftigungsförderung (GfB) 

Düsseldorfer Straße 50  | 47051 Duisburg | www.gfb-duisburg.de  

Joachim Pfennig | Tel.: 0203 348396230 | jpfennig@gfb-duisburg.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen:  Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Duisburg. 

 

IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im Kontext des Anerkennungsgeset-

zes Bonn/Rhein-Sieg (ESF-gefördertes Projekt) 

LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V. 

Rathausstraße 3 | 53225 Bonn | www.lernet.de  

Giesa Seidel | Tel.: 0228 96968760 | seidel@lernet.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen:  Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Bonn/Rhein-Sieg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bonn, Troisdorf. 

 

IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle im nördlichen Ostwestfalen (ESF-

gefördertes Projekt) 

MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH 

Herforder Straße 46 | 33602 Bielefeld | www.mozaik.de  

Cemalettin Özer | Tel.: 0521 3297090 | oezer@mozaik.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit im Ausland erworbenen Qualifikationen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Spanisch. 

Wir sind zuständig für: Bielefeld, Kreis Herford, Kreis Minden, Kreis Gütersloh. 

 

IQ NRW - Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungsstelle Paderborn (ESF-gefördertes Projekt) 

SBH West GmbH 

Waldenburger Straße 19 | 33098 Paderborn | www.sbh-west.de  

Martin Hohaus | Tel.: 05251 700297 | martin.hohaus@sbh-west.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Paderborn. 
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IQ NRW - Faire Integration, Dortmund und Düsseldorf (ESF-gefördertes Projekt) 

DGB Bildungswerk BUND e. V. - Standort Dortmund 

Ostwall 17-21 | 44135 Dortmund | www.faire-integration.de  

Daniel Weber | Tel.: 0211 4301197 | daniel.weber@dgb-bildungswerk.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

IQ NRW - Mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Team Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung | Tel.: 0211 3007704 | anerkennungsberatung@iq-

netzwerk-nrw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualfikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und Information zu geeigneten Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Französisch. 

Wir sind zuständig für: NRW. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ NRW - ActNowII - Qualifizierungsmaßnahme für Migrant*innen zur Vermittlung unternehmeri-

scher Kenntnisse und Kompetenzen (ESF-gefördertes Projekt) 

Migrafrica VJAAD e. V. 

Braunstraße 21 | 50933 Köln |   

Martin Kaufmann | Tel.: 02234 9489452 | kaufmann@migrafrica.org 

Zielgruppe: ehemalige Selbstständige mit einer Negativprognose und mit konkreter Gründungsabsicht, die von 

Jobcentern und Arbeitsagenturen vermittelt werden.  

Ziel: Qualifizierung migrationsspezifischer unternehmerischer Kenntnisse und Kompetenzen und Etablierung 

eines Qualifizierungsangebotes als Modell.  

Inhalt: kursförmige modulare Gruppenangebote; zwei individuelle Qualifizierungen auf berufliche Ziele zuge-

schnitten. 

 

  



 
 

74 
 
 

Förderprogramm IQ 

 
IQ NRW - Anpassungs- und Nachqualifizierung im Kontext des Anerkennungsgesetzes (ESF-

gefördertes Projekt) 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Peter Dohmen | Tel.: 0211 3007707 | peter.dohmen@iq-netzwerk-nrw.de 

Zielgruppe: Teilprojekte "Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich des dualen Systems" und Personen mit aus-

ländischen Qualifikationen in den IHK- und HWK-Berufen. 

Ziel: fachliche Begleitung und Unterstützung der Teilprojekte "Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich des dua-

len Systems und der Externenprüfung". 

Inhalt: Kompetenzzentrum/berufliche Anerkennung duale Berufe; Aufbereitung zentraler Projektfortschritte 

und -ergebnisse für den Transfer; Öffentlichkeitsarbeit; Förderung für die Individualbedarfe. 

 

IQ NRW - Anpassungs- und Nachqualifizierung in der Gesundheits- und Krankenpflege für Mig-

rant*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie für Gesundheitsberufe 

Vogelsangstraße 106 | 42109 Wuppertal | www.afg-nrw.de  

Regina  Stephan | Tel.: 0202 2993706 | regina.stephan@cellitinnen.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 

 

IQ NRW - Anpassungsqualifizierung in Gesundheits- und Pflegeberufen im Kontext des Anerken-

nungsgesetzes (ESF-gefördertes Projekt) 

Canisius Campus Dortmund gGmbH - Katholische Akademie für Gesundheitsberufe 

Sonnenstraße 171 | 44137 Dortmund | www.canisiuscampus.de  

Myrèse Larkamp | Tel.: 0231 31778340 | myrese.larkamp@canisiuscampus.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 

 

IQ NRW - Anpassungsqualifizierungen in der Gesundheits- und Krankenpflege für Migrant*innen  

(ESF-gefördertes Projekt) 

Louise von Marillac-Schule 

Simon-Meister-Straße 46-50 | 50733 Köln | www.krankenpflegeschule-koeln.de  

Beate Eschbach | Tel.: 0221 91246810 | b.eschbach@lvmschule.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 
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IQ NRW - Du + Wir: Pflege mit Perspektive - Qualifizierungsmaßnahme für zugewanderte Pflege-

personen (ESF-gefördertes Projekt) 

St. Franziskus-Hospital Münster 

Hohenzollernring 70 | 48145 Münster |  

Dr. Gertrud Bureick | Tel.: 0251 2707921 | bureick@st-franziskus-stiftung.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen 

Heilberufe.  

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 

 

IQ NRW - High Potentials: Brückenmaßnahme für hochqualifizierte Migrant*innen aus MINT- Be-

rufen in Ostwestfalen (ESF-gefördertes Projekt) 

Netzwerk Lippe gGmbH 

Braunenbrucher Weg 18 | 32758 Detmold  (Kreis Lippe) | www.netzwerk-lippe.de  

Boris Voß | Tel.: 05231640394 | b.voss@netzwerk-lippe.de 

Zielgruppe: zugewanderte Akademiker*innen mit einem nicht konkurrenzfähigen Hochschulabschluss im nicht 

reglementierten Bereich; MINT-Berufe/High Potenials. 

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadäquatem akademischen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: fachwissenschaftliche, sprachliche und überfachlich-methodische Qualifizierungen, die auf jede teil-

nehmende Person individuell zugeschnitten sind; 18 Module zur Schließung von Qualifizierungslücken nach 

Qualifikationsanalyse zur Einmündung in den Arbeitsmarkt. 

 

IQ NRW - KOMED-Q: Kompetenzbasierte medizinische Qualifizierung - Vorbereitungskurs auf die 

Kenntnisprüfung für Ärzt*innen unter besonderer Berücksichtigung des ländlichen Raumes (ESF-

gefördertes Projekt) 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

Institut für Ausbildung und Studienangelegenheiten, Albert Schweitzer-Campus 1, Gebäude A 6 | 48149 Müns-

ter | www.uni-muenster.de  

Tanja  Dos Santos | Tel.: 0251 8353111 | komedq@uni-muenster.de 

Zielgruppe: Ärzt*innen, die ihre Berufsqualifikation im nicht-europäischen Ausland erworben haben und zur 

Anerkennung ihres Abschlusses eine Kenntnisprüfung bei einem Landesprüfungsamt ablegen müssen.  

Ziel: Vorbereitungskurse auf die Kenntnisprüfung für Ärzt*innen (Humanmedizin); qualifikationsadäquater 

Einstieg in den deutschen Arbeitsmarkt; Weg zur vollen Anerkennung vorhandener ausländischer Abschlüsse. 

Inhalt: Kurs an zehn Wochenenden 2x pro Jahr; Präsenz - Individuelles Coaching; Simulation; E-Learning für das 

Selbststudium. 

 

IQ NRW - Kompetenzzentrum zur beruflichen Anerkennung ausländischer Qualifikationen im dua-

len System bei der Handwerkskammer zu Köln (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer zu Köln 

Heumarkt 12 | 50667 Köln | www.hwk-koeln.de  

Thomas Wagenländer | Tel.: 0221 2022414 | wagenlaender@hwk-koeln.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der Handwerksberufe. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Identifizierung und Etablierung von Anpassungs- und Nachqualifizierungen, um einen Ausgleich festge-
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stellter wesentlicher Unterschiede und, in enger Kooperation mit Betrieben und zuständigen Stellen, die damit 

erfolgende vollständige Gleichwertigkeit der Berufsabschlüsse herzustellen. 

 

IQ NRW - Modularisierte Anpassungsqualifizierung für zugewanderte Pflegekräfte und zugewan-

derte Hebammen (ESF-gefördertes Projekt) 

Schulzentrum für Gesundheitsberufe am Niederrhein GmbH 

Hubertusstraße 100 | 41239 Mönchengladbach | www.sgn-mg.de  

Sabine Mansmann | Tel.: 02166 3942959 | sabine.mansmann@sgn-mg.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen im Bereich der nicht akademischen 

Heilberufe (Pflege/Hebammen). 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Gleichwertigkeit.  

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungslehrgänge im Bereich der nicht akademischen Heilberufe zur 

Erlangung der vollständigen Gleichwertigkeit. 

 

IQ NRW - OnTOP – Brückenmaßnahme für zugewanderte Akademiker*innen in sozialen und päda-

gogischen Fachdisziplinen in NRW (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule Niederrhein - Institut SO.CON 

Richard-Wagner-Straße 101 | 41065 Mönchengladbach | www.hs-niederrhein.de  

Flavia Nebauer | Tel.: 02161 1865708 | flavia.nebauer@hs-niederrhein.de 

Zielgruppe: zugewanderte Akademiker*innen 

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu qualifikationsadäquatem akademischen Arbeitsmarkt 

Inhalt: Angebot von Brücken-/Qualifizierungsmaßnahmen: 

Qualifizierung 1 „Kommunikation am Arbeitsplatz“ (3-wöchiger Kurs mit Präsenz-/E-Learning-Einheiten). 

Qualifizierung 2 „Vorbereitung auf die Arbeitswelt“ (verschiedene wählbare Module/Themen von 

jeweils ca. 8-15 Stunden). 

 

IQ NRW - OnTOP – Studienprogramm für zugewanderte Akademiker*innen in NRW „OnTOP/OBS” 

(ESF-gefördertes Projekt) 

Otto Benecke Stiftung e. V. 

Kennedyallee 105 | 53175 Bonn | www.obs-ev.de  

Christa Zuleger | Tel.: 0228 8163217 | christa.zuleger@obs-ev.de 

Zielgruppe: Ingenieur*innen, Lehrer*innen und Betriebswirtschaftswissenschaftler*innen 

Ziel: Qualifizierung für den Berufseinstieg für Akademiker*innen.  

Inhalt: 1. kursförmiges mehrwöchiges Kompetenz- und Arbeitsmarktcoaching für Ingenieur*innen, Leh-

rer*innen sowie Betriebswirtschaftswissenschaftler*innen; 2. für Lehrer*innen mehrmonatige Brückenmaß-

nahme Theorie und Praxis in Abstimmung mit dem Schulministerium. 
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IQ NRW - OnTOP/THK: Qualifizierungsprogramm für zugewanderte Akademikerinnen und Akade-

miker in NRW Schwerpunkt Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik (ESF-gefördertes Projekt) 

TH Köln, Fakultät für Angewandte Sozialwissenschaften 

Ubierrig 48 | 50678 Köln |   

Stefanie Vogt | Tel.: 0221 82753688 | stefanie.vogt@th-koeln.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit fachlich einschlägigen ausländischen Abschlüssen, die 

Schwierigkeiten beim Übergang in eine qualifikationsadäquate Beschäftigung haben.  

Ziel: Erwerb der staatlichen Anerkennung in den Berufsfeldern Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik. 

Inhalt: Bausteine sind 1. Qualifizierungs- und Coachingprogramm; 2. arbeitsmarktorientiertes Schulungspro-

gramm; 3. Integriertes Fach- und Sprachlernen Deutsch für akademische und soziale Berufe; 4. Mentoringpro-

gramm mit Arbeitgebenden. 

 

IQ NRW - Sprachqualifizierungen im Berufsfeld Pädagogik und integriertes Fach- und Sprachlernen 

(IFSL) (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO Kreisverband Bielefeld e. V. 

Mercatorstraße 10 | 33602 Bielefeld | www.awo-bielefeld.de  

Sabine Stallbaum | Tel.: 0521 32928815 | s.stallbaum@awo-bielefeld.de 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten mit unzureichenden berufsbezogenen Deutschkenntnissen, die die 

Absicht haben, in einem reglementierten pädagogischen Beruf in Nordrhein-Westfalen zu arbeiten; eine ent-

sprechende pädagogische Qualifikation aus dem Ausland ist Voraussetzung.  

Ziel: praxisbezogene Deutschsprachförderung; Angebote werden im engen Austausch mit der Fachstelle Be-

rufsbezogenes Deutsch umgesetzt; Zertifizierung zum Übergang in die Regelstruktur. 

Inhalt: berufsbezogener Sprachunterricht; Intensivtraining in Kleingruppen; Einzeltraining; digitale Lernunter-

stützung (Sprachcoaching, Aussprachetraining, Prüfungsvorbereitung, Lesekompetenzerweiterung). 

 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ NRW - Begleitstruktur für Migrantenorganisationen zur beruflichen Integration, Anerkennung 

und Fachkräftesicherung 

MOZAIK gemeinnützige Gesellschaft für interkulturelle Bildungs- und Beratungsangebote mbH 

Herforder Straße 46 | 33602 Bielefeld | www.mozaik.de  

Cemalettin Özer | Tel.: 0521 3297090 | oezer@mozaik.de 

Zielgruppe: Ehrenamtliche.  

Ziel: Begleitstruktur für Migrantenorganisationen.  

Inhalt: Schulungen und Multiplikatorinnen-/Multiplikatorenschulungen von Ehrenamtlichen in regionalen Ar-

beitskreisen der Fachkräftenetzwerke; NRW-weite Austauschworkshops/Arbeitstreffen von regionalen Koordi-

nierungspartnern und geschultes Ehrenamt. 

 

IQ NRW - interkulturelle Kompetenzentwicklung und interkulturelle Öffnung in Jobcentern und 

Bereichen der Arbeitsverwaltung in NRW 

Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung (G.I.B.) mbH 

Im Blankenfeld 4 | 46238 Bottrop | www.gib.nrw.de  

Hyra Sutaj | Tel.: 02041767173 | h.sutaj@gib.nrw.de 
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Zielgruppe: Mitarbeitende in Jobcentern. 

Ziel: interkulturelle Öffnung von Jobcentern in Nordrhein-Westfalen. 

Inhalt: Aufbau eines landesweiten Trainerinnen- und Trainerteams; landesweite Schulungsangebote für Job-

center-Mitarbeitende, Inhouse-Schulungen für Jobcenter; Begleitung von Prozessen interkultureller Öffnung in 

ausgewählten Jobcentern. 

 

IQ NRW - Lehrkräftequalifizierungen Berufsbezogenes Deutsch durch Fortbildungsangebote für 

Akteur*innen aus der Fort- und Weiterbildung und der Beratung 

(AWO) Kreisverband Bielefeld e. V. 

August-Bebel-Straße 68a | 33602 Bielefeld | www.awo-bielefeld.de  

Sabine Stallbaum | Tel.: 0521 32928815 | s.stallbaum@awo-bielefeld.de 

Zielgruppe: Lehrkräfte.  

Ziel: Lehrkräftequalifizierungen und Fortbildungsangebote berufsbezogenes Deutsch.  

Inhalt: 1. Qualifizierung Berufssprachkurse DeuFöV B2/C1; Berufssprachkurse Medizin; Berufssprachkurs Pfle-

ge; 2. Qualifizierung Integriertes Fach- und Sprachlernen; 3. sprachsensible Beratung, sprachsensibler Fachun-

terricht. 

 

IQ NRW - Mobiles Schulungsteam 

Westdeutscher Handwerkskammertag e. V. 

Volmerswerther Straße 79 | 40221 Düsseldorf | www.iq-netzwerk-nrw.de  

Birgit van Tessel | Tel.: 0211 3007704 | birgit.vantessel@iq-netzwerk-nrw.de 

Zielgruppe: Beratende in den Fachberatungsstellen; Mitarbeitende in Migrations- und Flüchtlingsberatungs-

stellen, bei Bildungsträgern, Jugendmigrationsdiensten, Migrantenorganisationen, Arbeitsagenturen, Jobcen-

tern, Integration Points; Personalverantwortliche in Unternehmen; Ehrenamtliche.  

Ziel: NRW-spezifischer Kompetenzaufbau und Qualitätssicherung im Themenfeld der Anerkennungs- und Qua-

lifizierungsberatung und angrenzender Fachgebiete (Zuwanderungsberatung) für verschiedene beratend tätige 

Zielgruppen.  

Inhalt: inhaltlich thematisch angepasste Schulungen, Trainings, Workshops für Beratende; zentrale und regio-

nale Austauschmöglichkeiten. 

 

IQ NRW - ÖFFUNGsZeiten - Interkulturelle Öffnung von Arbeitsmarktakteuren für Migrantinnen 

Migration und Arbeitswelt e. V. interkulturell-innovativ-inklusiv 

Niehler Straße 86 | 50733 Köln | www.migration-arbeitswelt.de  

Canan Ulug | Tel.: 0221 75980494 | culug@migration-arbeitswelt.de 

Zielgruppe: Arbeitsverwaltungen; Beratungs- und Bildungseinrichtungen; kommunale Behörden; Migrantenor-

ganisationen; Migrantinnen-Verbände/Netzwerke; Betriebe. 

Ziel: Förderung der gleichberechtigten Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrationshintergrund durch 

nachhaltige Öffnungsprozesse auf struktureller und praktischer Ebene. 

Inhalt: 1. Schulungen, Workshops zu interkultureller Kompetenz; 2. Beratung und Begleitung von interkulturel-

len Öffnungsprozessen, Gender und kulturelle Fairness; 3. Entwicklung von Arbeitskreisen mit Ergebnissiche-

rung zur Vernetzung für Akteure; 4. Zugänge zu Migrantenorganisationen/Unternehmen, 5. Handlungsempfeh-

lungen/Praxishandreichungen. 
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IQ NRW - VIELWERT: Vielfalt wertschätzen - Interkulturelle Kompetenzen entwickeln 

ARBEIT UND LEBEN DGB/VHS Nordrhein-Westfalen e. V. 

Mintropstraße 20 | 40215 Düsseldorf | www.aul.nrw.de  

Maria Wigbers | Tel.: 0211 9380038 | wigbers@aulnrw.de 

Zielgruppe: Beschäftigte in den Kommunen; Beschäftige bei Bildungsdienstleistern.  

Ziel: nachhaltige Gestaltung von interkulturellen Öffnungsprozessen und Willkommenskulturen; Aufbau von 

Strukturen durch Grundlagen-Trainings; Vertiefung/Coaching. 

Inhalt: Durchführung von Schulungen, Workshops zur interkulturellen Kompetenz der Akteurinnen und Akteu-

re; Vermittlung von migrations- und genderspezifischen Herausforderungen und Chancen; Beratung und Be-

gleitung zu interkulturellen Öffnungsprozessen; Fachaustausch und Transfer zwischen den Akteurinnen und 

Akteuren; Bündelung der Prozesse; Schaffung von Zugängen zu Migrantenorganisationen und Netzwerken. 
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IQ Netzwerk Rheinland-Pfalz 

Landeskoordinierung 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz (ism) e. V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.ism-mainz.de  www.iq-rlp.de 

Ulrike Pingel | Tel.: 06131 9061810 | ulrike.pingel@ism-mainz.de | Leitung Landesnetzwerk, Koordination 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Koordination Regionale Fachkräfte-

netzwerke – Einwanderung 

Dr. Ralf Sänger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0176 30494162 | ralf.saenger@ism-mainz.de | Leitung Landes-

netzwerk, Koordination Anerkennungsberatung, Koordination Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des 

Anerkennungsgesetzes 

Susanne Hoffmann | Tel.: 06131 9061810 | susanne.hoffmann@ism-mainz.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Johanna Diehl | Tel.: 06131 9061810 | Gesundheitsfachkraefte@iq-rlp.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungsberatung 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz (ESF-gefördertes Projekt) 

Caritasverband Koblenz e. V. 

Hohenzollernstraße 118-120 | 56068 Koblenz | www.caritas-koblenz.de  

Gregor Bell | Tel.: 0261 13906513  | iq@caritas-koblenz.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Koblenz, Kreis Mayen-Koblenz, Rhein-Lahn-Kreis, Rhein-Hunsrück-Kreis, Kreis Cochem-

Zell. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Agentur für Arbeit/Lotsenhaus. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Koblenz/Duale Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Koblenz 

Friedrich-Ebert-Ring 33 | 56068 Koblenz | www.hwk-koblenz.de  

Stefan Gustav | Tel.: 0261 398309 | stefan.gustav@hwk-koblenz.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Koblenz. Die Beratungsleistungen umfassen 

neben allgemeinen Informationen insbesondere Profiling (Biographie, Kompetenzfeststellung usw.) und Aner-

kennungsberatung. Hier geht es um die Wahl des passenden Referenzberufs, der zuständigen Stelle und der 

Unterstützung bei der Erstellung eines Anerkennungsantrags. 
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Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Kammerbezirk HWK-Koblenz. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Rheinbrohl, Ahrweiler, Cochem, Herrstein, Wissen und Bad 

Kreuznach. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Landau/Germersheim & Region (ESF-gefördertes 

Projekt) 

ProfeS GmbH - Standort Landau 

Max von Laue Straße 3 | 76829 Landau in der Pfalz | www.profes-gmbh.eu/  

Hermine Boeckmann | Tel.: 06341 3800245 | hermine.boeckmann@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch, Polnisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Südpfalz (Landau, Germersheim, Südliche Weinstraße, Neustadt a. d. W., Südwestpfalz, 

Pirmasens) 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Pirmasens, Kandel. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Ludwigshafen & Region (ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Rhein-Pfalz/Nordbaden 

Amtsstraße 6 | 67059 Ludwigshafen am Rhein | www.cjd-rhein-pfalz-nordbaden.de  

Regine Meyer | Tel.: 062112266910 | regine.meyer@cjd.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch. Polnisch. 

Wir sind zuständig für: Ludwigshafen & Region. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: nach Vereinbarung möglich: Region Worms, Speyer, Neu-

stadt/Weinstr. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz 

Breite Straße 62 | 56626 Andernach | www.jobcenter-myk.de  

Axel Deil-Messemer | Tel.: 02632 925429 | axel.deil-messemer@kvmyk.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.   

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Landkreise: Mayen-Koblenz, Ahrweiler, Neuwied, Westerwald, Altenkirchen. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Mayen, Bendorf, Neuwied, Betzdorf. 
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IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Rheinhessen Nahe (ESF-gefördertes Projekt) 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | www.mip.consulting  

Hans-Peter Wilka | Tel.: 06131 2144821 | wilka@mip.consulting 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: landesweite Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung; mobile Beratungstage (oft in Kombination mit 

thematischen Veranstaltungen landesweit); Servicestelle für zuständige Beratungsstellen und Unternehmen 

bei Fragen der beruflichen Anerkennung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Mainz & Region, Rheinhessen, Nahe, Kaiserslautern. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Idar-Oberstein, Kaiserslautern. 

 

IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Trier & Region (ESF-gefördertes Projekt) 

Palais e. V. 

Christophstraße 1 | 54290 Trier | www.palais-ev.de  

Corinna Jakoby | Tel.: 0651 41061 | iq-beratung@palais-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status; Beratungsfachkräfte aus anderen Einrichtungen; Unternehmen. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch. 

Wir sind zuständig für: Region Trier (Stadt Trier und Landkreise Bitburg-Prüm, Bernkastel-Wittlich, Trier-

Saarburg). 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bitburg, Hermeskeil, Wittlich. 

 

IQ Faire Integration Rheinland-Pfalz (ESF-gefördertes Projekt) 

Mainzer Kompetenz Initiativen e. V. 

Heiliggrabgasse 6 | 55116 Mainz | www.ism-mainz.de/  

Kirstin  Rohleder | Tel.: 06131 328489 | Mobil: 0151 54870648 | kirstin.rohleder@mki-ev.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ Individuelle Qualifizierungsbegleitung Bad Kreuznach (ESF-gefördertes Projekt) 

Projekthaus-kh e. V. 

Mannheimer Straße 39 | 55545 Bad Kreuznach |   

Frank Schümann | Tel.: 0176 22895035 | frank.schuemann@projekthaus-kh.de 

Zielgruppe: geflüchtete Personen im Betrieb des Standorts Boehringer Ingelheim (junge Geflüchtete bis 25 

Jahre) sowie Auszubildende und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren im Betrieb. 

Ziel: Gelingen einer erfolgreichen Ausbildung und Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Die Geflüchteten werden im Rahmen ihres jeweiligen Status in ihrer persönlichen Entwicklung geför-

dert, es wird Behördenmanagement betrieben und versucht, sie mit den Gepflogenheiten und Zielen des Be-

triebes vertraut zu machen. Gleichermaßen werden die Ausbilderinnen und Ausbilder im Umgang mit den 

Geflüchteten sensibilisiert und unterstützt. 

 

IQ Individuelle Qualifizierungsbegleitung Mayen-Koblenz (ESF-gefördertes Projekt) 

Jobcenter Landkreis Mayen-Koblenz 

Breite Straße 62 | 56626 Andernach | www.jobcenter-myk.de  

Christoph Kretschmer | Tel.: 02632 925467 | christoph.kretschmer@kvmyk.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen aus reglementierten Berufen; Anpassungsqualifizierun-

gen im dualen System; Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker in nicht reglementierten 

Berufen.  

Ziel: Gelingen einer erfolgreichen Ausbildung und Eingliederung in den deutschen Arbeitsmarkt.     

Inhalt: Die Geflüchteten werden im Rahmen ihres jeweiligen Status in ihrer persönlichen Entwicklung geför-

dert, es wird Behördenmanagement betrieben und versucht, sie mit den Gepflogenheiten und Zielen des Be-

triebes vertraut zu machen. Gleichermaßen werden die Ausbilderinnen und Ausbilder im Umgang mit den 

Geflüchteten sensibilisiert und unterstützt. 

 

IQ Individuelle Qualifizierungsbegleitung Trier (ESF-gefördertes Projekt) 

Palais e. V. 

Christophstraße 1 | 54290 Trier | www.palais-ev.de  

Andreas Haupenthal | Tel.: 0651 41061 | iq-beratung@palais-ev.de 

Zielgruppe: Akademikerinnen und Akademiker mit im Ausland erworbenen Abschlüssen sowie Personen mit 

im Ausland erworbenen Berufsabschlüssen im Handwerk.  

Ziel: Begleitung bei Ausgleichsmaßnahmen für reglementierte Berufe, der Anpassungsmaßnahmen im dualen 

Bereich, der Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen/Akademiker bzw. bei der Vorbereitung auf die Exter-

nenprüfung (bildungsadäquate Einmündung). 

Inhalt: betriebliche Praktikumsphasen; individuelle Begleitung. 

 

IQ Integrations- und Qualifizierungszentrum Handwerk (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Koblenz 

Friedrich-Ebert-Ring 33 | 56068 Koblenz | www.hwk-koblenz.de  

Stefan Gustav | Tel.: 0261 398309 | stefan.gustav@hwk-koblenz.de 

Zielgruppe: (a) Personen aus den dualen Berufen; (b) Personen mit Ingenieursabschlüssen sowie Lehrerinnen 

und Lehrer mit nur einem Fach.  

Ziel: Meisterqualifikation; Erwerb des Ausbilderscheins. 
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Inhalt: (a) Qualifizierungsbegleitung von individuellen Qualifizierungsmaßnahmen;  (b) Gruppen-

Qualifizierungen für Ingenieurinnen/Ingenieure ("Von der Ingenieurin zur Meisterin"/"Vom Ingenieur zum 

Meister") und Lehrerin/Lehrer (AEVO, Ausbilderschein). 

 

IQ Qualifizierung Bauingenieur*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Akademie der Ingenieure AkadIng GmbH 

Gerhard-Koch-Straße 2 | 73760 Ostfildern | www.akademie-der-ingenieure.de  

Jochen Lang | Tel.: 0711 79482221 | j.lang@akademie-der-ingenieure.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Hochschulabschluss Bau- oder baunahen Fachdisziplinen. 

Ziel: Vermittlung der Grundlagen des deutschen Bau- und Planungsprozesses; Sammeln von praktischer beruf-

licher Erfahrung in Planungsbüros; Knüpfung von Kontakten für spätere Arbeitsverhältnisse. 

Inhalt: fachbezogene Qualifizierung (Grundlagen des deutschen Bau- und Planungsprozesses) von ausländi-

schen Akademiker*innen der Bau- oder baunahen Fachdisziplinen). 

 

IQ Qualifizierung Pädagogische Berufe und WirtschaftsBerufe (ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Maximiliansau - Standort Ludwigshafen 

Amtsstraße 6 | 67059 Ludwigshafen | www.cjd-rhein-pfalz-nordbaden.de  

Regine Meyer | Tel.: 06331 7257120 | regine.meyer@cjd.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbenen pädagogischen oder wirtschaftswissenschaftlichen Berufs-

abschlüssen. 

Ziel: Für die Zielgruppe der pädagogischen Berufsabschlüsse beinhaltet die Brückenmaßnahme den Abschluss 

der Teilqualifikation "Ausbilderschein" (AdA) bei der IHK Pfalz. 

Inhalt: Brückenmaßnahme zum Kompetenzaufbau über das Berufsfeld, Kenntnisse über alternative Wege und 

berufsfachliche und -sprachliche Besonderheiten; individuelles berufsbezogenes Sprachcoaching. 

 

IQ Qualifizierung Pflegeberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

DRK Landesverband Rheinland-Pfalz e. V. 

Mitternachtsgasse 4 | 55116 Mainz | www.lv-rlp.drk.de  

Jan Braunschedel | Tel.: 06131 28281604 | j.braunschedel@lv-rlp.drk.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in der Gesundheits- und Krankenpflege (aus Drittstaa-

ten). 

Ziel: Bestehen der Kenntnisprüfung und Berufszulassung als Gesundheits- und Krankenpflegerin bzw. Gesund-

heits- und Krankenpfleger. 

Inhalt: kompakter Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprüfung. 

 

IQ Qualifizierung Virtuell: Pädagogische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

IBB Institut für Berufliche Bildung AG 

Bebelstraße 40 | 21614 Buxtehude | www.ibb.com/virtuelle-akademie  

Tammo Schäfer | Tel.: 04161 516519 | tammo.schaefer@ibb.com 

Zielgruppe: Hochschulabsolventinnen und -absolventen mit Migrationshintergrund und einschlägigem Studium 

z. B. Pädagogik mit einem Deutsch-Sprachniveau von C1-2.  

Ziel: Voraussetzungen für die Teilnahme an der vom BAMF notwendigen Zusatzqualifizierung schaffen, um 

langfristig eine Zulassung als Lehrkraft für Integrationskurse zu erreichen. 

Inhalt: Vorbereitungskurs in den Bereichen Sprache, Fachkenntnis und Unterrichtserfahrung. 
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IQ Z Akademische Heilberufe (inkl. Ärztinnen und Ärzte/Apokurse) (ESF-gefördertes Projekt) 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | www.mip.consulting  

Elmar Kretschmer | Tel.: 06131 2144824 | kretschmer@mip.consulting 

Zielgruppe: Personen mit abgeschlossenem Universitätsstudium Pharmazie und Medizin im Ausland. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung des ausländischen Abschlusses und Erteilung der Appro-

bation als Ärztin/Arzt oder Pharmazeutin/Pharmazeut/Apothekerin/Apotheker.  

Inhalt: Beratung und Qualifizierungsmaßnahmen zur Erlangung der Approbation in Deutschland (in Kooperati-

on mit der Landesapothekerkammer Rheinland-Pfalz und Approbationsbehörden für Medizinerin-

nen/Mediziner). 

 

IQ Z Gewerblich-Technische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

ProfeS GmbH - Standort Landau 

Max von Laue Straße 3 | 76829 Landau in der Pfalz | www.profes-gmbh.eu/  

Martina Erzberger-Ries | Tel.: 06341 1414430 | martina.erzberger-ries@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in gewerblich-technischen Berufen.  

Ziel: Pro Jahr sollen ca. 15-25 Migrantinnen und Migranten mit ausländischen Bildungsabschlüssen, die nicht 

durch Jobcenter oder Agenturen für Arbeit gefördert werden können, dieses Schulungsangebot durchlaufen.  

Inhalt: individuelle Qualifizierungsbegleitung; individuelle Qualifizierungsbegleitung mit Fachqualifizierung im 

virtuellen Klassenzimmer; individuelles Sprachcoaching. 

 

IQ Z MINT Berufe (inkl. ingenieurwiss. Qualifizierung) (ESF-gefördertes Projekt) 

Hochschule Kaiserslautern - Campus Kammgarn 

Schoenstraße 6 | 67659 Kaiserslautern | www.hs-kl.de  

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408 | silke.weber@hs-kl.de 

Zielgruppe: Geflüchtete mit einem Hochschulabschluss in den Bereichen Natur- oder Ingenieurwissenschaften 

oder IT. 

Ziel: Vorbereitung auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: einjährige Brückenmaßnahme mit Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und methodischem 

Wissen; Entwicklung von fachspezifischen kognitiven und praktischen Fertigkeiten (Training on the Job); Ver-

mittlung von sprachlicher und überfachlicher Qualifikation. 

 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ Service Ehrenamt Südpfalz 

ProfeS GmbH - Germersheim 

An Fronte Diez 2 | 76726 Germersheim | www.profes-gmbh.eu  

Fabian Schunder | Tel.: 06341 1414436 | fabian.schunder@profes-gmbh.de 

Zielgruppe: Ehrenamtliche.  

Ziel: Ehrenamtliche für ihre Aktivitäten mit wichtigen Informationen ausstatten, ihre Motivation aufrechterhal-

ten; Empowerment, sie in ihrem Engagement als Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure stärken und bei Ar-

beitsvermittlungen unterstützen.  

Inhalt: Durchführung von arbeitsmarktbezogenen Informationsveranstaltungen für zivilgesellschaftlich Enga-
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gierte in der Arbeit mit Geflüchteten im ländlichen Raum. Das Teilprojekt ergänzt die Arbeit der „IQ Anerken-

nungs- und Qualifizierungsberatung Landau/Germersheim“ sowie des „IQ Integrations- & Qualifizierungszent-

rums für gewerblich-technische Berufe“. 

 

IQ Service für Migrantenorganisationen in Rheinland-Pfalz 

MIP - Medici in Posterum GmbH 

Frauenlobstraße 15-19 | 55118 Mainz | www.mip.consulting  

Hans-Peter Wilka | Tel.: 06131 2144821 | wilka@mip.consulting 

Zielgruppe: (neue) Migrantenorganisationen.  

Ziel: 1. Aktivitäten mit und Organisationsentwicklung für Migrantenorganisationen, die als Partner in Arbeits-

marktangeboten fungieren wollen; 2. Die neuen Partner können eigenständig arbeitsmarktrelevante Projekte 

durchführen; 3. Überarbeitung und Neuauflage von "Aktive Vereine - Handbuch für Migrantenorganisationen 

als Partner für Integration und Beschäftigung“, einer Publikation des IQ Netzwerks Rheinland-Pfalz. 

Inhalt: Durchführung von Informations- und Fachveranstaltungen zu Arbeitsmarktthemen; Organisationsent-

wicklung mit Migrantenorganisationen; nachhaltiger Wissenstransfer mittels eines Handbuches. 

 

IQ Service Gründungsunterstützung Rheinland-Pfalz 

Pro Social Business 

F4,17 | 68159 Mannheim |  

Karin Silvestri | Tel.: 0621 3974008 |  k.silvestri@prosocialbusiness.de 

Zielgruppe: Arbeitsagenturen; Jobcenter; Gewerbeämter; Ausländerbehörden; Träger der freien Wohlfahrts-

pflege. 

Ziel: Aufbau einer Informations- und Servicestelle für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der Region 

Vorderpfalz, die aufsuchend über das Thema „Existenzgründung von Menschen mit Migrationserfahrung und 

Geflüchteten“ als Möglichkeit der Teilhabe am Arbeitsmarkt informiert, berät und Fortbildungen dazu anbie-

tet.  

Inhalt: Die Zielgruppe soll in Bezug auf das Thema sensibilisiert, informiert und befähigt werden, kompetent 

mit den Spezifika des Fluchthintergrundes umzugehen. Das Angebot zielt auch darauf, die Angebote der jewei-

ligen Akteure künftig besser miteinander zu verzahnen. 

 

IQ Service Interkulturalität und Vielfalt in der Arbeitswelt in Rheinland-Pfalz 

Arbeit und Leben e. V. - Standort Rheinland-Pfalz 

Hintere Bleiche 34 | 55116 Mainz | www.arbeit-und-leben.de  

Doris Hormel | Tel.: 06131 140860 | d.hormel@arbeit-und-leben.de 

Zielgruppe: Unternehmen; Arbeitsverwaltungen; Kommunen; Organisationen; Multiplikator*innen.  

Ziel: Stärkung interkultureller Öffnung/Vielfaltsorientierung; Vermittlung von interkultureller Kompetenz; Un-

terstützung bei betrieblichen Integrationsprozessen von Menschen mit Migrationsgeschichte.  

Inhalt: Prozessbegleitungen sowie Beratungen mit Vorträgen, Gesprächen, Workshops, Trainings und 

Coachings 1. zu Strategien/Bausteinen interkultureller Öffnung/Vielfaltsorientierung in Organisationen; 2. zur 

Entwicklung/Vertiefung/Reflexion von interkultureller Kompetenz im Arbeitsalltag; 3. zu Vorge-

hen/Maßnahmen bei der Integration/Förderung von Migrant*innen in Unternehmen. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

IQ Service Fachkräfteeinwanderung Handwerk Rheinland-Pfalz 

Handwerkskammer Koblenz - Service GmbH der Handwerkskammer Koblenz 

Friedrich-Ebert-Ring 33 | 56068 Koblenz | hwk-koblenz.de  

Stefan Gustav | Tel.: 0261 398309  | stefan.gustav@hwk-koblenz.de 

Zielgruppe: KMU, Arbeitsverwaltungen, internationale Fachkräfte 

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: Informationen zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiten-

den. 

 

IQ Service Fachkräfteeinwanderung MINT-Berufe Rheinland-Pfalz (IQ Service MINT) 

Institut für Entwicklung durch Qualifizierung (EQUAL) der Hochschule Kaiserslautern 

Amerikastraße 1 | 66482  Zweibrücken |  www.iq-zmint.de 

Silke Weber | Tel.: 0631 37245408 | silke.weber@hs-kl.de 

Zielgruppe: KMU, Arbeitsmarktakteure  

Ziel (für Zielgruppe): Mit dem Projekt IQ Service MINT wird ein Beitrag zur Sicherung von akademischen Fach-

kräften mit fachlichem Hintergrund in den Natur- oder Ingenieurwissenschaften oder Informationstechnolo-

gien geleistet. Ziel ist, durch ein optimales Übergangsmanagement, die erfolgreiche Arbeitsmarktintegration zu 

unterstützen. 

Inhalt: Informationen zu den Themen Rekrutierung, Einstellung und Bindung von ausländischen Mitarbeiten-

den 

 

IQ Service Gesundheitsberufe Rheinland-Pfalz 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz (ism) e. V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.ism-mainz.de  www.iq-rlp.de 

Johanna Diehl | Tel.: 06131 9061810 | Gesundheitsfachkraefte@iq-rlp.de 

Zielgruppe: Unternehmen und Unternehmensnetzwerke im Gesundheitsbereich 

Ziel: Strategieentwicklung für Arbeitgeber*innen zur Fachkräftegewinnung und -sicherung in 

Gesundheitsfachberufen; regionaler Netzwerkaufbau. 

Aufgabe der IQ Servicestelle Gesundheitsberufe Rheinland-Pfalz bzw. des Projekts IQ vernetzt: Fachkräfteein-

wanderung Rheinland-Pfalz ist der Auf- und Ausbau von landesweiten und regionalen Kooperationsstrukturen, 

um Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung internationaler Gesundheitsfachkräfte zu unterstützen. 

Darüber hinaus bietet die Servicestelle allgemeine Information zu den Themen berufliche Anerkennung, Fach-

kräfteeinwanderungsgesetz, Rekrutierung, Einstellung und Bindung von internationalen Mitarbeitenden. 

 



 
 

88 
 
 

Förderprogramm IQ 

 

IQ Netzwerk Saarland 

Landeskoordinierung 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Maike Schug | Tel.: 0681 5867 963 | schug@gim-htw.de 

Wolfgang Vogt | Tel.: 0681 5867490 | vogt@gim-htw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Stephanie Morsch | Tel.: 0681 5867849 | morsch@gim-htw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Nina Zimmer | Tel.: 0681 586799025 | zimmer@gim-htw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Caren Kremser | Tel.: 0681 5867802 | kremser@gim-htw.de | Projektmitarbeiterin 

Sandra  Bohrmann | Tel.: 0681 5867175 | bohrmann@gim-htw.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungsberatung 

Faire Integration Saarland (ESF-gefördertes Projekt) 

Arbeitskammer des Saarlandes 

Fritz-Dobisch-Straße 6-8 | 66111 Saarbrücken | www.arbeitskammer.de  

Egbert Ulrich | Tel.: 0681 4005310 | egbert.ulrich@arbeitskammer.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

IQ Anerkennungsberatung (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO - Landesverband Saarland e. V. - Standort Saarbrücken 

Viktoriastraße 14 | 66111 Saarbrücken | www.awo-saarland.de  

Christine Ciuca | Tel.: 0151 51154430 | christine.ciuca@lvsaarland.awo.org 

Zielgruppe: Migrantinnen und Migranten, Personen mit im Ausland erworbener Qualifikation  

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen. 

Inhalt: Anerkennungsberatung für Migrantinnen und Migranten und Personen mit im Ausland erworbener 

Qualifikation. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Rumänisch, Ungarisch. Bei Bedarf ziehen wir gerne Sprachmittlerinnen und 

Sprachmittler anderer Sprachen hinzu. 

Wir sind zuständig für: Saarland. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Jobcenter Homburg (weitere JC im Saarland geplant), Bera-

tung bei Integrationskursträgern vor Ort (nach Terminvereinbarung). 
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IQ Servicestelle Anerkennung (ESF-gefördertes Projekt) 

saaris - saarland.innovation&standort e. V. 

Franz-Josef-Röder-Straße 9 | 66119 Saarbrücken | www.saaris.de  

Christoph Klos | Tel.: 0681 9520457 | christoph.klos@saaris.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen (standortbezo-

gene wie mobile Anerkennungsberatung). 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung; Vernetzung der am Anerkennungsprozess Beteiligten; 

Einführung von Qualitätsstandards zur Qualitätssicherung. 

 

Sprachen: Dänisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Georgisch, Rumänisch. 

Wir sind zuständig für: Saarland. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: St. Wendel, Merzig, Wadern, Neunkirchen, Homburg, St. Ing-

bert. 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Integriertes Fach- und Sprachlernen für Erzieher*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule der Stadt Saarlouis 

Kaiser-Friedrich-Ring 26 | 66740 Saarlouis | www.vhs-saarlouis.de  

Andreas Obster | Tel.: 06831 6989037 | Andreas.Obster@saarlouis.de 

Zielgruppe: Personen mit einer ausländischen Qualifikation und dem deutschen Referenzberuf „Staatlich aner-

kannter Erzieher“ oder „Staatlich anerkannte Erzieherin“ oder „Kindheitspädagog*in“ 

Ziel: Fachsprachliche Qualifizierung 

Inhalt: Integriertes Fach- und Sprachlernen für Erzieher*innen für den Einsatz in die Praxis und zu Vorbereitung 

auf das Kolloquium, welches am Ende der Ausgleichsmaßnahme absolviert werden muss. 

 

IQ Anpassungsqualifizierung für duale Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

CJD Homburg/Saar gGmbH 

Einöder Straße 80 | 66424 Homburg |   

Sarah Stark | Tel.: 06841 691242 | sarah.stark@cjd.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen und (Teil-)Anerkennungen in den dualen Berufen. 

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede und Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines aus-

ländischen Abschlusses in dualen Ausbildungsberufen. 

Inhalt: Betriebsphase mit kooperierenden Betrieben; Theoriephase beim Träger oder an Berufsfachschulen. 

 

IQ Anpassungsqualifizierung für Pflegekräfte mit im Ausland erworbener Qualifikation (ESF-

gefördertes Projekt) 

SHG Bildung gGmbH 

Konrad-Zuse-Straße 3a | 66115 Saarbrücken | www.bildung.shg-kliniken.de  

Sabrina Flaus | Tel.: 0681 8700972 | s.flaus@bildung.shg-kliniken.de 

Zielgruppe: Personen mit im Ausland erworbener Qualifikation im Pflegebereich. 

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede. 

Inhalt: Durchführung individueller Anpassungsqualifizierungen im Rahmen des Anerkennungsverfahrens. 
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IQ Qualifizierungsbegleitung für duale Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

saaris - saarland.innovation&standort e. V. 

Franz-Josef-Röder-Straße 9 | 66119 Saarbrücken | www.saaris.de  

Tina Søe | Tel.: 0681 9520439 | tina.soe@saaris.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen und (Teil-)Anerkennungen in den dualen Berufen. 

Ziel: Ausgleich der wesentlichen Unterschiede und Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines aus-

ländischen Abschlusses in dualen Ausbildungsberufen. 

Inhalt: Beratung, Organisation, Lern- und Sprachbegleitung für individuelle Anpassungsqualifizierungen im 

Bereich dualer Berufe. 

 

IQ Qualifizierungszentrum Ankommen im Beruf (AnBe) (ESF-gefördertes Projekt) 

ELFE e. V. 

Schroten 1A | 66121 Saarbrücken | www.elfe-ev.de  

Yuliya Rybalko | Tel.: 0681 9656245 | anbelfe@gmail.com 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus, vor 

allem Menschen mit russischem und ukrainischem Migrationshintergrund. 

Ziel: Zielgruppe durchläuft den Anerkennungsprozess mit einer Antragstellung zur Gleichwertigkeitsprüfung 

und Qualifizierungen zur Erreichung der vollen Gleichwertigkeit. 

Inhalt: Qualifizierungsbegleitung mit dem Ziel der Gleichwertigkeit, lebensweltorientiert und in Erstsprache. 

 

IQ Vorbereitungskurs zur Kenntnisprüfung für Pharmazie (ESF-gefördertes Projekt) 

Volkshochschule der Stadt Saarlouis 

Kaiser-Friedrich-Ring 26 | 66740 Saarlouis | www.vhs-saarlouis.de  

Andreas Obster | Tel.: 06831 6989037 | Andreas.Obster@saarlouis.de 

Zielgruppe: Personen mit einem Hochschulabschluss im Bereich Pharmazie. 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung und somit auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt. 

Inhalt: Vorbereitungskurs zur Vermittlung von fachspezifisch theoretischem und sprachlichem Wissen. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Begleitung Diversity Prozesse im Gesundheits-, Sozial- und Erziehungswesen 

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Saarland e. V. 

Wilhelm-Heinrich-Straße 7-9 | 66117 Saarbrücken | www.lv-saarland.drk.de  

Rabea Pallien | Tel.: 0681 9764254 | pallienr@lv-saarland.drk.de 

Zielgruppe: Unternehmen im Erziehungs-/Sozial-/Gesundheits- und Pflegewesen.  

Ziel: interkulturelle Öffnung und Kompetenzentwicklung zur Fachkräftegewinnung und -sicherung in diesen 

Arbeitsfeldern.  

Inhalt: Sensibilisierung der Betriebe; Fortbildungsangebote; Durchführung von Informationsveranstaltungen. 
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IQ Arbeitsstelle Antidiskriminierung, Gründung und Deutsch 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Wolfgang Vogt | Tel.: 0681 5867490 | vogt@gim-htw.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende von Kommunen und der Arbeitsverwaltung; kleine und mittelständische Unterneh-

men; Migrantenökonomie; Sprachdozierende. 

Ziel: interkulturelle Öffnungsprozesse; Diversity Management; Trainings sowie Veranstaltungsformate zur 

Diversity, Gründung, berufsbezogenes Deutsch, Anerkennungs- und Willkommenskultur.  

Inhalt: Fortbildungskonzepte für interkulturelle Konzepte; Fortbildungen für Arbeitsmarktakteurinnen und -

akteure; Fortbildungen für Sprachdozierende; Prozess- und Organisationsbegleitung; Durchführung von Fach-

veranstaltungen; Vernetzung relevanter Akteurinnen und Akteure. 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Fachkräfteeinwanderung Saar (FE Saar) 

Agentur für Arbeit Saarland 

Hafenstraße 18 | 66111 Saarbrücken | www.arbeitsagentur.de  

Lisa-Cathérine Speicher | Tel.: 0681 944 2005 | lisa-catherine.speicher@arbeitsagentur.de 

Zielgruppe: KMU sowie weitere Arbeitsmarktakteure im Bereich Fachkräfteeinwanderung. 

Ziel (für Zielgruppe): Beratung und Prozessbegleitung der Arbeitgeber im Rahmen der Fachkräftezuwanderung, 

Aufbau eines regionalen Netzwerks zur Fachkräftegewinnung und -sicherung, Unterstützung Arbeitgeber beim 

Integrationsmanagement. 

Inhalt: Entwicklung und Begleitung eines regionalen Fachkräftenetzwerkes, Informationen und Beratung von 

Unternehmen zu allen Aspekten rund um das FEG, Zusammenarbeit mit ZSBA, Verweisberatung Integrations- 

und Diversity Management. 

 

IQ Support für FE Saar 

FITT gGmbH - Forschungs- und Transferstelle G.I.M. 

Saaruferstraße 16 | 66117 Saarbrücken | www.netzwerk-iq.saarland  

Silke Kunkel | Tel.: 0681 5867 99064 | kunkel@gim-htw.de 

Zielgruppe: Teilprojekt Fachkräfteeinwanderung Saar (FE Saar) 

Ziel (für Zielgruppe): Support für das o. g. Teilprojekt 

Inhalt: Dieses bei der Koordination des Landesnetzwerk Saarland angesiedelte Teilprojekt unterstützt das Teil-

projekt Fachkräfteeinwanderung Saar (FE Saar) in allen projektspezifischen administrativen und organisatori-

schen Aufgaben, und zwar in den Bereichen finanztechnische Abwicklung, Monitoring, Öffentlichkeitsarbeit 

und Veranstaltungsmanagement. 
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IQ vor Ort Merzig 

Kreisstadt Merzig 

Brauerstraße 5 | 66663 Merzig | www.merzig.de  

Raphaela Recktenwald | Tel.: 06861 85384 | r.recktenwald@merzig.de 

Zielgruppe: kleine und mittlere Unternehmen im Raum Merzig; Stadt Merzig als Arbeitgeberin; Fachkräfte mit 

Migrationshintergrund. 

Ziel: Umsetzung von Prozessen des Willkommens und Willbleibens auf lokaler Ebene. 

Inhalt: Ansprache und Bedarfsermittlung zur Fachkräftegewinnung und -sicherung bei den KMU in der Kreis-

stadt Merzig; Begleitung von Prozessen der Fachkräftegewinnung und -sicherung auf Basis der erhobenen 

Bedarfe; interkulturelle Öffnung der Verwaltung und der städtischen Betriebe als Arbeitgebende; Umsetzung 

der Lotsenstelle "Migration und Arbeitswelt" aus der Bertelsmann-Prozessbegleitung. 
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IQ Netzwerk Sachsen 

Landeskoordinierung 

EXIS Europa e. V. 

Römerplatz 4 | 08056 Zwickau | www.netzwerk-iq-sachsen.de  

Kay Tröger | Tel.: 0375 3909365 | troeger@exis.de | Leitung Landesnetzwerk 

Sandra Scheibe | Tel.: 0375 3909365 | Mobil: 0173 9360322  | scheibe@exis.de | Leitung Landesnetzwerk, 

Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

IBAS Chemnitz (ESF-gefördertes Projekt) 

Sächsischer Flüchtlingsrat e. V. - Standort Chemnitz 

Henriettenstraße 5 | 09112 Chemnitz | www.anerkennung-sachsen.de  

Claudia Riedel | Tel.: 0371 3560218 | ibas-chemnitz@sfrev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Region Chemnitz. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Zwickau, Plauen, Freiberg. 

 

IBAS Dresden (ESF-gefördertes Projekt) 

EXIS Europa e. V. - Standort Dresden 

Weißeritzstraße 3 | 01067 Dresden | www.anerkennung-sachsen.de  

Juliane Träbert | Tel.: 0351 43707040 | anerkennung@exis.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Polnisch, Spanisch. 

Wir sind zuständig für: Region Dresden. 

 

IBAS Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

EXIS Europa e. V. - Standort Leipzig 

Georg-Schumann Straße 173 | 04159 Leipzig | www.anerkennung-sachsen.de  

Dorit Richter | Tel.: 0341 580882020 | leipzig@exis.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen.  

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in der Region Leipzig. 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Region Leipzig. 
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IQ Faire Integration Dresden/Chemnitz (ESF-gefördertes Projekt) 

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V. 

Löhrstraße 17 | 04105 Leipzig | www.arbeitundleben.eu  

Dr. Harald Köpping | Tel.: 0341 710050 | koepping@arbeitundleben.eu 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

IQ Faire Integration Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e. V. 

Löhrstraße 17 | 04105 Leipzig | www.arbeitundleben.eu  

Dr. Harald Köpping | Tel.: 0341 710050 | koepping@arbeitundleben.eu 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Zugang zur Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung über Migrantenorganisationen (ESF-

gefördertes Projekt) 

Dachverband sächsischer Migrantenorganisationen e.V. 

Lingnerallee 3 | 01069  Dresden  | www.dsm-sachsen.de  

Karsten Mahlberg | Tel.: 0351 48246093 | k.mahlberg@dsm-sachsen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Sensibilisierung zu Möglichkeiten der Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifi-

zierungen.  

Inhalt: Verweisberatung und Gruppenberatung zu Möglichkeiten der Anerkennungs- und Qualifizierungsbera-

tung bei Migrantenorganisationen vor Ort. 

 

Sprachen: Deutsch. 

Wir sind zuständig für: Sachsen. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Qualifizierung: M1 Gesundheit, M2 Dual (IHK/HWO) Chemnitz/Dresden (ESF-gefördertes Projekt) 

Sächsischer Flüchtlingsrat e. V. - Standort Chemnitz 

Henriettenstraße 5 | 09112 Chemnitz | www.anerkennung-sachsen.de  

Claudia Riedel | Tel.: 0371 3560218 | ibas-chemnitz@sfrev.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich Gesundheit und IHK/HWO. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses und Integration in den 

Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung, Gesamtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen; die Qualifizie-

rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und 

Arbeitsmarktorientierung; ergänzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet. 

 



 
 

95 
 
 

Förderprogramm IQ  

 
Qualifizierung: M1 Gesundheit/Erziehung, M3 Wirtschaft/Recht/Technik, M3 Pädagogik Leipzig 

(ESF-gefördertes Projekt) 

DAA Leipzig 

Torgauer Platz 1 | 04315 Leipzig | www.daa.de  

Sandra Richter | Tel.: 0341 5664512 | sandra.richter@daa.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Bereich Wirtschaft/Recht/Technik; Personen mit aus-

ländischen Abschlüssen im Gesundheitswesen, 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erreichung der vollen beruflichen Aner-

kennung eines ausländischen Abschlusses.  

Inhalt: Brückenmaßnahmen (Gesamtdauer zwei bis sechs Monate, Vollzeit/individuell) und Anpassungsqualifi-

zierung (Gesamtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizierungsinhalte orientieren sich 

an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Qualifizierung: M1 Pädagogik/Sozial/Erziehung, M3 Soziale Arbeit, M3 Pädagogik Dresden (ESF-

gefördertes Projekt) 

Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung 

Dürerstraße 25 | 01307 Dresden | www.ehs-dresden.de  

Irene Sperfeld | Tel.: 0351 4690239 | irene.sperfeld@ehs-dresden.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Bereich Soziale Arbeit und Pädagogik; Personen mit 

ausländischen Abschlüssen im Bereich Pädagogik/Sozial/Erziehung. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation; Erreichung der vollen beruflichen Aner-

kennung eines ausländischen Abschlusses. 

Inhalt: Brückenmaßnahme (Gesamtdauer vier bis sechs Monate, Teilzeit) und Anpassungsqualifizierung (Ge-

samtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an den 

individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Qualifizierung: M2 Dual (HWO/IHK) Dresden (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Dresden 

Am Lagerplatz 8 | 01099 Dresden | www.hwk-dresden  

Annegret Umlauft | Tel.: 0351 8087552 | annegret.umlauft@hwk-dresden.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich HWO/IHK. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses und Integration in den 

Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizie-

rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und 

Arbeitsmarktorientierung; ergänzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet. 

 

Qualifizierung: M2 Dual (IHK/HWO) Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

ZAW Zentrum für Aus- und Weiterbildung Leipzig GmbH 

Am Ritterschlösschen 22 | 04279 Leipzig | www.zaw-leipzig.de  

Daniela Bensch | Tel.: 0341 4423219 | daniela.bensch@zaw-leipzig.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich IHK/HWO. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses und Integration in den 

Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizie-
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rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und 

Arbeitsmarktorientierung; ergänzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet. 

 

Qualifizierung: M2/M4 Dual (HWO) Leipzig (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer zu Leipzig 

Dresdnerstraße 11/13 | 04103 Leipzig | www.hwk-leipzig.de  

Silke Lorenz | Tel.: 0341 2188363 | lorenz.s@hwk-leipzig.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich HWO. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen Abschlusses bzw. Externenprüfung 

und Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (Gesamtdauer abhängig von individuellen Voraussetzungen); die Qualifizie-

rungsinhalte orientieren sich an den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und 

Arbeitsmarktorientierung; ergänzend werden Praxisphasen im Betrieb begleitet. 

 

Qualifizierung: M3 Wirtschaft/Technik, M3 Pädagogik Chemnitz (ESF-gefördertes Projekt) 

PROFIL Bildungsgesellschaft mbH 

Olbernhauer Straße 5 | 09125 Chemnitz | www.bildungsgesellschaft-chemnitz.de  

Dr. Sabine Fiß | Tel.: 0371 5607503 | fiss@bildungsgesellschaft-chemnitz.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen im Bereich Wirtschaft/Technik und Pädagogik. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: Brückenmaßnahmen (Gesamtdauer vier Monate, Vollzeit); die Qualifizierungsinhalte orientieren sich an 

den individuellen Bedarfen und umfassen Fachwissen, Sprachförderung und Arbeitsmarktorientierung. 

 

Virtuelle Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker der Fachstelle Beratung und 

Qualifizierung (ESF-gefördertes Projekt) 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH - Chemnitz 

Mühlenstraße 34/36 | 09111 Chemnitz |   

Diana Krahl | Tel.: 0371 43311224 | vib@f-bb.de 

Zielgruppe: Psychologinnen und Psychologen, Wirtschaftswissenschaftlerinnen und Wirtschaftswissenschaft-

ler, Erziehungswissenschaftlerinnen und Erziehungswissenschaftler, Historikerinnen und Historiker, Politikwis-

senschaftlerinnen und Politikwissenschaftler, Soziologinnen und Soziologen o. ä ausländische Abschlüsse aus 

dem Bereich Geistes- und Sozialwissenschaften. Ziel: Die Brückenmaßnahmen erleichtern den Zugang zum 

ersten Arbeitsmarkt für Tätigkeiten bspw. in den Bereichen Erwachsenenbildung, Lehre, Diagnostik und Bera-

tung, im Gesundheits-, Kultur- und Sozialwesen sowie in den Bereichen Projektmanagement und Betriebswirt-

schaftslehre. Inhalt: Die Fachstelle Beratung und Qualifizierung bietet Brückenmaßnahmen in den Bereichen 

„Unterrichtende und beratende Tätigkeiten“, „Projektmanagement und kaufmännische Grundlagen“, „Klini-

sche & Gesundheitspsychologie“ sowie „Pädagogische Psychologie“ an. In den Kursen werden relevante 

Fachinhalte aufgefrischt und vertieft sowie die berufsbezogenen Deutschkenntnisse der Teilnehmenden ge-

fördert (integriertes Fach- und Sprachlernen). 
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Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Gesamtprogramm "Interkulturelle Schulung der Arbeitsmarktakteure" 

Sächsischer Volkshochschulverband e. V. 

Bergstraße 61 | 09113 Chemnitz | www.vhs-sachsen.de  

Prof. Dr. Ulrich Klemm | Tel.: 0371 3542750 | klemm@vhs-sachsen.de 

Zielgruppe: Mitarbeitende der Arbeitsverwaltung, von kleinen und mittleren Unternehmen, aus kommunalen 

und weiteren Beratungseinrichtungen, von Bildungsdienstleistern; Fachlehrende; Mitarbeitende von Kammern 

und Unternehmen, der kommunalen Verwaltung und im Ehrenamt.   

Ziel: Unterstützung interkultureller Öffnungsprozesse zur nachhaltigen Verbesserung der Arbeitsmarktintegra-

tion über die Qualifizierung von Arbeitsmarktakteuren. 

Inhalt: Schulungen, Trainings und Informationsveranstaltungen zur Wissensvermittlung, interkulturellen Hand-

lungs- und Kommunikationskompetenz, Sprachsensibilisierung, zum Integrierten Fach- und Sprachlernen. 

 

Hotline „Leitstelle Zuwanderung“ 

vdw Verband der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e. V. 

Weißeritzstraße 3 (YENIDZE) | 01067 Dresden | www.vdw-sachsen.de  

Dr. Thomas Hesse | Tel.: 0351 4917717 | thesse@vdw-sachsen.de 

Zielgruppe: Unternehmen; Verbände; Unternehmenspartnerinnen und -partner; weitere interessierte Ar-

beitsmarktakteure. 

Ziel: zentraler Erstanlaufpunkt für Fragen der Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten über eine Hotline 

bzw. Homepage für alle relevanten Akteure in Sachsen.  

Inhalt: Bereitstellung erster Informationen; schnelle Fachinformationen aus einer Hand sowie zielgerichtete 

Verweisberatung zu zuständigen Ansprechpartnerinnen und -partnern jeweils vor Ort, ergänzt um die Vermitt-

lung von Fachexpertinnen und -experten; Schulungen, Infoveranstaltungen durch das Förderprogramm IQ und 

anderer Anbietender. 

 

Strukturelle Gremienarbeit "Kommunales Schnittstellenmanagement Leipzig" 

Stadt Leipzig - Referat für Migration und Integration 

Otto-Schill-Straße 2 | 04109 Leipzig | www.leipzig.de  

Stojan Gugutschkow | Tel.: 0341 1232691 | migration.integration@leipzig.de 

Zielgruppe: hauptamtliche Akteurinnen und Akteure, die bei der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen 

und Migranten in Leipzig und der Region Verantwortung tragen oder im Prozess zukünftig beteiligt werden. 

Ziel: Vernetzung und Transparenz der Akteurinnen und Akteure und deren Zusammenwirken in einem Regio-

nalraum schaffen bzw. ermöglichen; Verantwortungskooperationen aufbauen. 

Inhalt: Fortentwicklung des bisherigen Regionalworkshops zum neuen „Koordinierungsgremium“; Begleitung 

der Schaffung effektiver Strukturen; Unterstützung der inhaltlichen Auseinandersetzung der Akteurinnen und 

Akteure mit dem spezifischen Thema der arbeitsmarktlichen Integration und interkultureller Kompetenzen. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Fachinformationszentren Zuwanderung Leipzig/Dresden/Chemnitz 

Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e. V. 

Blasewitzer Straße 41 | 01237 Dresden | www.welcomesaxony.de  

Lisa Wittig | Tel.: 0351 4504400 | lwittig@welcomesaxony.de 

Zielgruppe: Unternehmen; Agenturen für Arbeit; Jobcenter; Verwaltungen und Behörden; weitere Beratungs-

akteure; Zugewanderte. 

Ziel: Fachplattform und physisch anlaufbare Stelle des Handlungsfeldes Zuwanderung als Teil landesweiter 

Strategien zur Fachkräftesicherung in Dresden und Leipzig. 

Inhalt: dienstleistungsorientierte Anliegenklärung von Unternehmen und weiteren Einrichtungen; Organisation 

und Umsetzung von Fallberatungen; assistierte Fallbegleitung und Klärung von spezifischen Fällen, an denen 

mehrere Akteure beteiligt werden müssen. 
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IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt 

Landeskoordinierung 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. 

Langer Weg 65-66 | 39112 Magdeburg | www.caritas-magdeburg.de|  www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de 

Dr. Thomas Kauer | Tel.: 0391 6053103 | thomas.kauer@caritas-magdeburg.de | Leitung Landesnetzwerk 

Liane Nörenberg | Tel.: 0391 6053239 | liane.noerenberg@caritas-magdeburg.de | Leitung Landesnetzwerk 

Michael Taeger | Tel.: 0391 6053106 | michael.taeger@caritas-magdeburg.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

Fachinformationszentren Zuwanderung Leipzig/Dresden/Chemnitz 

Wirtschaft für ein weltoffenes Sachsen e. V. 

Blasewitzer Straße 41 | 01237 Dresden | www.welcomesaxony.de  

Lisa Wittig | Tel.: 0351 4504400 | lwittig@welcomesaxony.de 

Zielgruppe: Unternehmen; Agenturen für Arbeit; Jobcenter; Verwaltungen und Behörden; weitere Beratungs-

akteure; Zugewanderte. 

Ziel: Fachplattform und physisch anlaufbare Stelle des Handlungsfeldes Zuwanderung als Teil landesweiter 

Strategien zur Fachkräftesicherung in Dresden und Leipzig. 

Inhalt: dienstleistungsorientierte Anliegenklärung von Unternehmen und weiteren Einrichtungen; Organisation 

und Umsetzung von Fallberatungen; assistierte Fallbegleitung und Klärung von spezifischen Fällen, an denen 

mehrere Akteure beteiligt werden müssen. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierung für Ärzt*innen: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung (ESF-

gefördertes Projekt) 

Institut für Berufspädagogik e. V. 

Schellingstraße 3-4 | 39104 Magdeburg | www.ibp-bildung.de  

Elke Orlowski | Tel.: 0391 5371232 | orlowski@ibp-bildung.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlüssen (akademische Heilberufe). 

Ziel: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfungen für Human- und Zahnmedizin zur Erlangung der Approbation. 

Inhalt: Präsenzunterricht; E-Learning und Selbststudium; Hospitation/Praktikum bzw. Ersatzleistung (Arbeit als 

Ärzt*in, Zahnärzt*in mit Berufserlaubnis); weiterbildungsbegleitende Hilfen/individuelles Coaching. 
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IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierung für Jurist*innen auf Prüfung zur*m Rechtsanwaltsfachangestell-

ten, Rechtsfachwirt*in (ESF-gefördertes Projekt) 

Europäisches Bildungswerk für Beruf und Gesellschaft gGmbH - Magdeburg 

Alt Westerhüsen 50 | 39122 Magdeburg | www.ebg.de  

Ines Brückner | Tel.: 0391 6239130 | i.brueckner@ebg.de 

Zielgruppe: Akademiker*innen aus Drittstaaten mit juristischem Hintergrund. 

Ziel: Zwischen- und Abschlussprüfung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellten. 

Inhalt: 1.592 Unterrichtseinheiten (UE); 232 UE zur Prüfungsvorbereitung; pro Jahr zwei Selbstlernphasen; 

zwei Fachpraktika; 784 UE Fachdeutsch. 

 

IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierungen mit einer Brücke in den Beruf für IHK und HwO Berufe (ESF-

gefördertes Projekt) 

IHK Bildungszentrum Halle-Dessau GmbH 

Julius-Ebeling-Straße 6 | 06112 Halle (Saale) | www.ihkbiz.de  

Dr. Brigitt Koschel | Tel.: 0345 1368827 | bkoschel@ihkbiz.de 

Zielgruppe: Personen mit Berufsqualifikationen im Bereich IHK und HwO. 

Ziel: berufsfachliche Qualifizierung bei reglementierten Berufen zur Integration in den Arbeitsmarkt; 

Anpassungsqualifizierungen zur Erlangung der Gleichwertigkeit; Nachqualifizierungen zur Vorbereitung auf die 

Externenprüfung (§ 45 Abs. 2 BBiG,§37 HwO); Vorbereitung auf die Kenntnis- und Eignungsprüfung in regle-

mentierten Berufen; Abschlüsse von Teilqualifizierungen. 

Inhalt: Kompetenzfeststellung; individueller Bildungsplan; Erwerb beruflicher Handlungskompetenz; Prü-

fung/Folgeantrag. 

 

IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierungsbegleitung für Heil- und Gesundheitsberufe (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. 

Langer Weg 65-66 | 39112 Magdeburg | www.caritas-magdeburg.de www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de 

Kathi Knaofmone (Halberstadt)  | Tel.: 03941 5885921 | kathi.knaofmone@caritas-halberstadt.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlüssen, Ausbildung (akademische Heilberufe und Gesundheits-

fachberufe). 

Ziel: Erteilung der uneingeschränkten Berufsberechtigung für Menschen mit einem ausländischen Abschluss in 

einem akademischen Heilberuf oder Gesundheitsfachberuf. 

Inhalt: weiterbildungsbegleitende Hilfen bestehend in einem Einzelcoaching für den Antragsprozess bei der 

zuständigen Behörde mit individueller Unterstützung zur Finanzierung; Unterstützung bei Erfüllung der forma-

len Anforderungen und persönlichen Voraussetzungen bis zum fertigen Antrag und Begleitung beim persönli-

chen Abgabetermin; bedarfsorientierte Betreuung nach Antragsabgabe. 

 

IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierungsbegleitung für Migrant*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Landesnetzwerk Migrantenselbstorganisationen Sachsen-Anhalt e. V. 

Brandenburger Straße 9 | 39104 Magdeburg | www.lamsa.de  

Larissa Heitzmann | Tel.: 0391 99050545 | larissa.heitzmann@lamsa.de 

Zielgruppe: ausländische Zugewanderte. 

Ziel: Vermittlung potenzieller Teilnehmender an IQ Netzwerkangeboten; weitere Arbeitsmarktgespräche mit 

einer Informationsweitergabe über die Angebote der Arbeitsverwaltungen und anderer Akteure. 

Inhalt: Beratung der verantwortlichen Migrantenorganisationen; Vorträge; Austausch. 
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IQ Sachsen-Anhalt - Qualifizierungsmaßnahmen zur pädagogischen Fachkraft sowie zur*m staat-

lich anerkannten Erzieher*in  (ESF-gefördertes Projekt) 

AWO SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft mbH 

Zur Saaleaue 51a | 06122 Halle | www.spi-ost.de  

Ralf Kircheis | Tel.: 0345 686948292 | r.kircheis@spi-ost.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit Hochschulabschlüssen der Pädagogik, Sozialen Arbeit und verwandter Gebiete 

sowie mit pädagogischem Fachschulabschluss. 

Ziel: Arbeit als pädagogische Fachkraft; Abschluss als staatlich anerkannte*r Erzieher*in. 

Inhalt: pädagogische Fachkraft: vier Module 1. fachspezifische Fort- und Weiterbildung (60 Stunden), 2. 

Deutsch im Beruf (B2), 3. Berufspraktikum (bis maximal ein Jahr), 4. Nichtschülerprüfung; Erzieherin/Erzieher: 

drei Module 1. Vorbereitungskurs auf die Nichtschülerprüfung (200 Stunden), 2. Deutsch im Beruf (B2), 3. 

Berufspraktikum (ein Monat). 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

IQ Sachsen-Anhalt - Servicestelle Interkulturelle Beratung und Trainings (Nord) 

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 

Schellingstraße 3-4 | 39104 Magdeburg | www.agsa.de  

Gavin Theren | Tel.: 0391 5371 271 | gavin.theren@agsa.de 

Zielgruppe: Führungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen für Arbeit, Jobcenter und 

zugetragene kommunale Träger); Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure (Mitarbeitende in Jobcentern und 

Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verbände; Ehrenamtliche und 

Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitäten und Hochschulen und Studierende; Beauftragte für 

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz.  

Inhalt: Qualifizierungen; Beratungen; Supervisionen. 

 

Die Angebote werden in Kooperation mit dem Landesnetzwerk Migrantenorganisationen Sachsen-Anhalt e. V. 

durchgeführt. 

 

IQ Sachsen-Anhalt - Servicestelle Interkulturelle Beratung und Trainings (Süd) 

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH 

Große Steinstraße 75 | 06108 Halle (Saale) | www.jw-frohe-zukunft.de  

Roland Schütz | Tel.: 0345 22580201 | r.schuetz@hal-jw.de 

Zielgruppe: Führungsebene und Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Agenturen für Arbeit, Jobcenter und 

zugetragene kommunale Träger); Arbeitsmarktakteurinnen und -akteure (Mitarbeitende in Jobcentern und 

Arbeitsagenturen); Akteure der regionalen Wirtschaft, wie Kammern und Verbände; Ehrenamtliche und 

Hauptamtliche; Verwaltungsangestellte der Universitäten und Hochschulen sowie Studierende; Beauftragte für 

Chancengleichheit am Arbeitsmarkt; Betriebe. 

Ziel: Vermittlung interkultureller Kompetenz. 

Inhalt: Qualifizierungen; Beratungen; Trainings. 
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Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

IQ Sachsen-Anhalt – Fachinformationszentrum Einwanderung (FiZu) - Halle 

Hallesche Jugendwerkstatt gGmbH 

Große Steinstraße 75 | 06108 Halle (Saale) | www.jw-frohe-zukunft.de  

Ronald Schütz | Tel.: 0345 22580201 | r.schuetz@hal-jw.de 

Zielgruppe: Unternehmen, Institutionen, Behörden, Interessierte Fachkräfte aus dem Ausland 

Ziel (für Zielgruppe): operatives Beratungs- und Hilfsangebot zur effektiven und effizienten 

Integration der Fachkräfte im Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen 

Ziel (für Zielgruppe): operatives Beratungs- und Hilfsangebot zur effektiven und effizienten 

Integration der Fachkräfte im Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen 

Inhalt: Fallorientierte Netzwerk- und Beratungsarbeit; operative regionalen 

Strukturentwicklungsmaßnahmen bei auftretenden Problemlagen im Kontext der Anwerbung von 

Fachkräften; Unterstützung der Integrationsprozesse der schon hier vorhandenen Zugewanderten in 

den regionalen Arbeitsmarkt 

 

IQ Sachsen-Anhalt – Fachinformationszentrum Einwanderung (FiZu) - Magdeburg 

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e. V. 

Schellingstraße 3-4 | 39104 Magdeburg | www.agsa.de  

Gavin Theren | Tel.: 0391 5371201 | gavin.theren@agsa.de 

Zielgruppe: Unternehmen, Institutionen, Behörden, Interessierte Fachkräfte aus dem Ausland Ziel (für Ziel-

gruppe): operatives Beratungs- und Hilfsangebot zur effektiven und effizienten Integration der Fachkräfte im 

Zuge des FEG in den regionalen Unternehmen Inhalt: Fallorientierte Netzwerk- und Beratungsarbeit; operative 

regionalen Strukturentwicklungsmaßnahmen bei auftretenden Problemlagen im Kontext der Anwerbung von 

Fachkräften; Unterstützung der Integrationsprozesse der schon hier vorhandenen Zugewanderten in den regi-

onalen Arbeitsmarkt 

 

IQ Sachsen-Anhalt – Strategische Steuerung regionaler Fachkräftenetzwerke Einwanderung 

Caritasverband für das Bistum Magdeburg e. V. 

Langer Weg 65-66 | 39112 Magdeburg | www.caritas-magdeburg.de www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de 

Florian Roch | Mobil: 0151 61078010 | florian.roch@caritas-magdeburg.de 

Zielgruppe: Unternehmen, Behörden, Institutionen 

Ziel (für Zielgruppe): Begleitung und regionale Umsetzung des FEG mit gut aufeinander abgestimmter Strate-

gien und Handlungsansätzen sowie Entwicklung und Implementierung von effektiven und effizienten Struk-

turentwicklungsmaßnahmen 

Inhalt: Fachkräftesicherung, strategische Steuerung des Beratungs-, Hilfs- und Unterstützungsangebotes im 

Kontext FEG und Integrationsmanagement von Fachkräften aus dem Ausland, Auf- und Ausbau von regionalen 

Kooperationsstrukturen
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IQ Netzwerk Schleswig-Holstein 

Landeskoordinierung 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. 

Sophienblatt 82-86 | 24114 Kiel | www.frsh.de www.iq-netzwerk-sh.de 

Farzaneh Vagdy-Voß | Tel.: 0431 20509524 | fvv@frsh.de | Leitung Landesnetzwerk 

Kirsten Richter | Tel.: 0431 20509524 | iq-oeffentlichkeitsarbeit@frsh.de | Öffentlichkeitsarbeit 

Maren Stallmann | Tel.: 0431 20509524 | iq-koordination@frsh.de | Projektassistenz 

Aurelie Bile Akono | Tel.: 0431 55685644 | iq-koordination3@frsh.de | Projektmitarbeiterin 

Lindita  Rexhepi  | Tel.: 0431 205 09524 | iq-koordination1-2@frsh.de | Projektmitarbeiterin 

 

Anerkennungsberatung 

Anerkennungsberatung Flensburg (ESF-gefördertes Projekt) 

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e. V. - Flensburg 

Lilienthalstraße 45 | 24941 Flensburg | www.frauennetzwerk-sh.de  

Majra Nissen | Tel.: 0152 04400965 | majra.nissen@frauennetzwerk-sh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Region Flensburg und Umgebung, Nordfriesland. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Niebüll, Tönning, Schleswig, Husum. 

 

Anerkennungsberatung Kiel (ESF-gefördertes Projekt) 

Zentrale Bildungs- und Beratungsstelle für Migrantinnen in SH (ZBBS) e. V. 

Sophienblatt 64a | 24114 Kiel | www.zbbs-sh.de  

Katrin Eichhorn | Tel.: 0431 78028110 | iq@zbbs-sh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Sprachen: Arabisch, Deutsch, Englisch, Französisch, Kurdisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Kiel und Rendsburg-Eckernförde. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Rendsburg, Eckernförde. 
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Anerkennungsberatung Lübeck (ESF-gefördertes Projekt) 

Türkische Gemeinde in SH e. V. 

Holstenstraße 13-15 | 23552 Lübeck | www.tgsh.de  

Mahir Ötün | Tel.: 0451 59294331 | iq-netzwerk@tgsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Türkisch. 

Wir sind zuständig für: Regionen Lübeck, Segeberg und Herzogtum-Lauenburg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten:  Mölln, Bad Segeberg. 

 

Anerkennungsberatung Norderstedt (ESF-gefördertes Projekt) 

Diakonisches Werk HH-West/Südholstein 

Ochsenzoller Straße 85 | 22848 Norderstedt | www.diakonie-hhsh.de  

Bettina Kieck | Tel.: 040 5262688 | bettina.kieck@diakonie-hhsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Anerkennungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Region Norderstedt, süd-westliches Stormarn, Region Pinneberg. 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Glinde, Reinbek (jeweils bei Bedarf), Region Pinneberg, Elms-

horn. 

 

Faire Integration Schleswig-Holstein (ESF-gefördertes Projekt) 

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e. V. 

Herzog-Friedrich-Straße 49 | 24103 Kiel | www.advsh.de  

Hanan Kadri | Tel.: 0431 64089007 | hk@advsh.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Qualifizierungsberatung Schleswig-Holstein (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik Soziales e. V. (UTS) - Eckernförde 

Kieler Straße 35 | 24340 Eckernförde | www.utsev.de  

Sabine Rief | Tel.: 0152 34340276 | rief.iqr@utsev.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen beruflichen Qualifikationen – unabhängig vom Aufenthalts-

status. 

Ziel: Beratung zu Qualifizierungen rund um die Anerkennung ausländischer beruflicher Qualifikationen.   

Inhalt: Qualifizierungsberatung 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Kurdisch, Russisch, Türkisch. 
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Einzugsgebiet: Schleswig Holstein. 

Wir sind zuständig für: Bad Oldesloe, Bad Segeberg, Brunsbüttel, Eutin, Flensburg, Heide, Husum, Itzehoe, Kiel, 

Lübeck, Mölln, Norderstedt, Neumünster,  Pinneberg, Plön, Quickborn, Ratzeburg, Rendsburg, Schleswig, We-

del. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Brückenmaßnahme für Akademiker*innen (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik und Soziales (UTS) e. V. - Rendsburg 

Materialhofstraße 1b | 24768 Rendsburg | www.utsev.de  

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 9453638 | bleyer@utsev.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen akademischen Abschluss. 

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation. 

Inhalt: modularer Aufbau; Kombination aus Online- und Präsenzanteilen; berufsspezifische Ausrichtung; Fach-

unterricht verknüpft mit sprachlichen Lernzielen, Zielniveau C1; Schwerpunkte sind die Bereiche Wirtschaft, 

Agrar-Ing., IT-Fachkräfte und Technik; Bewerbungscoaching; Hospitation. 

 

Brückenmaßnahme für Bauingenieur*innen in Kiel (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik Soziales e. V. (UTS) - Eckernförde 

Kieler Straße 35 | 24340 Eckernförde | www.utsev.de  

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 9453638 | bleyer@utsev.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss als Bauingenieur*in.  

Ziel: Integration in den Arbeitsmarkt entsprechend der Qualifikation.  

Inhalt: Sprachverbesserung; Fachsprache; Projektmanagement; rechtliche Grundlagen per Schulung in Vollzeit. 

 

DaZ-Methodik und Deutsch C1 für angehende Lehrkräfte in Integrationskursen (ESF-gefördertes 

Projekt) 

VHS Neumünster 

Gartenstraße 32 | 24534 Neumünster | www.vhs-neumuenster.de  

Stefanie  Fechtner | Tel.: 04321 70769 96 | s.fechtner@vhs-neumuenster.de 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss als Lehrerin und Lehrer, Sprachwissenschaftlerin und 

Sprachwissenschaftler oder Übersetzerin und Übersetzer. 

Ziel: Erhalt des C1-Zertifikats als Voraussetzung für die Kursleitung von Integrationskursen. 

Inhalt: Sprachkurs C1; anderes DaZ-Zertifikat. 

 

Fachkurs für Pädagog*innen in Kiel (ESF-gefördertes Projekt) 

Umwelt Technik und Soziales (UTS) e. V. - Rendsburg 

Materialhofstraße 1b | 24768 Rendsburg | www.utsev.de  

Sabine Bleyer | Tel.: 04331 9453638 | bleyer@utsev.de 

Zielgruppe: Zugewanderte mit abgeschlossenen Berufsausbildungen oder Berufserfahrung im pädagogischen 

Bereich (z. B. Lehramt) bzw. Personen, die in Deutschland in diesem Bereich arbeiten möchten und dafür quali-

fiziert sind. 

Ziel: erfolgreicher Abschluss des Kurses; Erwerb des Sprachstands B2/C1 (Zertifikat); Vorbereitung auf den 

Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Fachsprache; rechtliche und berufssprachliche Grundlagen. 
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Qualifizierungsmaßnahme für IHK-Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH 

Hans-Detlev-Prien-Straße 10 | 24106 Kiel | www.wak-sh.de  

Peter Bräuer-Härtel | Tel.: 0431 3016277 | peter.braeuer-haertel@wak-sh.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss der dualen Berufe (IHK) oder negativer Prognose für die 

Anerkennung bei längerer Berufserfahrung in einem dieser Berufsbilder. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen dualen Abschlusses (IHK); Bestehen 

der Externenprüfung.  

Inhalt: Qualifizierung für duale Berufe (IHK); Vorbereitung auf die Externenprüfung. 

 

Qualifizierungsmaßnahmen für Handwerksberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Handwerkskammer Lübeck 

Konstinstraße 2a | 23568 Lübeck | www.hwk-luebeck.de  

Nicole Derber | Tel.: 0451 38887719 | nderber@hwk-luebeck.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischem Abschluss im Bereich der handwerklichen Ausbildungsberufe (Duale 

Berufe HWK) oder negativer Prognose für die Anerkennung bei längerer Berufserfahrung in einem dieser Be-

rufsbilder. 

Ziel: Erreichung der vollen beruflichen Anerkennung eines ausländischen dualen Abschlusses; Bestehen der 

Externenprüfung. 

Inhalt: Qualifizierung für duale Berufe; Vorbereitung auf die Externenprüfung. 

 

Vorbereitungslehrgang zur Kenntnisprüfung für Gesundheits- und Pflegeberufe (ESF-gefördertes 

Projekt) 

quatraCare Gesundheitsakademie gGmbH 

Kuhberg 35-37 | 24534 Neumünster | www.quatra-care.de/  

Vera Schulte | Tel.: 04321 6908034 | vera.schulte@quatra-care.de 

Zielgruppe: Personen mit ausländischen Abschlüssen in der Gesundheits- und Krankenpflege  

Ziel (für Zielgruppe): Erreichen der vollen Gleichwertigkeit des ausländischen Abschlusses durch Kenntnisprü-

fung  

Inhalt: Vorbereitung auf die Kenntnisprüfung; berufsbezogene Deutschförderung; Praktikum. 

 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Mit Recht gegen Diskriminierung! 

Antidiskriminierungsverband Schleswig-Holstein e. V. 

Herzog-Friedrich-Straße 49 | 24103 Kiel | www.advsh.de  

Hanan Kadri | Tel.: 0431 64089007 | hk@advsh.de 

Zielgruppe: Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber; weitere Arbeitsmarktakteure wie Arbeitnehmervertretungen, 

öffentliche Verwaltungen, Organisationen der Wirtschaft; Mitarbeitende des Förderprogramms IQ.  

Ziel: Sensibilisierung von Unternehmen und anderen Arbeitsmarktakteuren zum Thema Antidiskriminierung; 

Information von Mitarbeitenden zu Rechten, Pflichten, Handlungsoptionen. 

Inhalt: Informationsangebote zum Antidiskriminierungsrecht und abgeleiteten Rechten durch Informations-

veranstaltungen, Schulungen, Workshops, Seminare; Organisationsberatung zur konzeptionellen Ausgestal-

tung und Umsetzung von Antidiskriminierungsmaßnahmen auf struktureller Ebene. 
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Perspektive Vielfalt: Interkulturelle Öffnung und Antidiskriminierung 

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e. V. 

Legienstraße 22 | 24103 Kiel |   

Irmgard Poggemann | Tel.: 0431 5195184 | vielfalt@sh.arbeitundleben.de 

Zielgruppe: Beschäftige in Jobcentern und Arbeitsagenturen, in Unternehmen und Unternehmensvertretungen 

sowie in Kommunalverwaltungen; ehrenamtlich tätige Menschen; Koordinatorinnen und Koordinatoren; Integ-

rationslotsinnen und -lotsen; Beschäftigte bei den operativen Partnern. 

Ziel: interkulturelle Kompetenzentwicklung; interkulturelle Öffnung und Antidiskriminierung.   

Inhalt: Schulungen und Trainings für Mitarbeitende und Führungskräfte; organisationsentwicklerische Bera-

tung und Begleitung bei Öffnungsprozessen; Informationsveranstaltungen, Fachtagungen und Handreichun-

gen. 

 

SOUVERÄN - Migrantische Selbstorganisation zur beruflichen Integration 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. 

Sophienblatt 82-86 | 24114 Kiel | www.frsh.de www.iq-netzwerk-sh.de 

Ludmilla  Babayan | Tel.: 0431 556 853 67 | souveraen@frsh.de 

Zielgruppen: Menschen mit Migrationshintergrund und neue sowie schon bestehende migrantische Organisa-

tionen insbesondere in ländlichen Regionen Schleswig-Holsteins. 

Ziel: Förderung der Unabhängigkeit und Selbstbestimmtheit von Menschen mit Migrationshintergrund in der 

Gesellschaft, vor allem in der beruflichen Sphäre; Bestärkung für den Entwurf und die Umsetzung eigen Strate-

gien der Teilhabe. 

Inhalt: Vermittlung von Wissen und Kompetenzen für die Etablierung von selbstorganisierten Strukturen 

(Strukturbildung und Organisationsentwicklung, Förderungsmöglichkeiten; Öffentlichkeitsarbeit; aktuelle 

Rechtslagen; interkulturelle Aspekte der Arbeitswelt; Beratung, Schulung, Mentoring). 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Regionales Fachkräftenetzwerk Schleswig-Holstein 

Flüchtlingsrat Schleswig-Holstein e. V. 

Sophienblatt 82-86 | 24114 Kiel | www.frsh.de www.iq-netzwerk-sh.de 

N. N | Tel.: 0 431 55685361 | einwanderung@frsh.de 

Zielgruppe: Akteur*innen sowie Institutionen des Arbeitsmarktes (öffentliche Verwaltungen, Arbeitsagentu-

ren, KMU, Migrations- und Integrationsfachdienste, etc.). 

Ziel: Konsolidierung der Fachkräfte und Unternehmen für eine nachhaltige migrantische Fachkräftemobilisie-

rung, insbesondere von Personen aus Drittländern für den Arbeitsmarkt in Schleswig-Holstein. 

Inhalt: Analyse und Dokumentation regionaler Bedarfslagen von Fachkräften; Stärkung der Zusammenarbeit 

zwischen den Akteur*innen des Arbeitsmarktes; Begleitung und Implementierung gesetzlicher Vorgaben; the-

menspezifische Vernetzung der im Bundesland relevanten Akteur*innen sowie bestehender Initiativen. 
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IQ Netzwerk Thüringen 

Landeskoordinierung 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Steffen Jacobi | Tel.: 03641 637596 | jacobi@bwtw.de | Leitung Landesnetzwerk 

Dana Wunderlich | Tel.: 03641 637593 | wunderlich@bwtw.de | Koordination Anerkennungsberatung 

Nicolette Hansen | Tel.: 0365 7349412 | hansen@bwtw.de | Koordination Qualifizierungsmaßnahmen im 

Kontext des Anerkennungsgesetzes 

Anika Littmann | Tel.: 03641 637596 | littmann@bwtw.de | Koordination Interkulturelle Kompetenzentwick-

lung der zentralen Arbeitsmarktakteure, Koordination Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung, Öffent-

lichkeitsarbeit 

Maria  Schimmelschmidt  | Tel.: 03641 637595  | schimmelschmidt@bwtw.de  | Öffentlichkeitsarbeit 

Sara Holzner | Tel.: 03641 637594 | holzner@bwtw.de | Öffentlichkeitsarbeit 

 

Anerkennungsberatung 

Faire Integration (ESF-gefördertes Projekt) 

DGB-Bildungswerk Thüringen e. V. - Erfurt 

Schillerstraße 44 | 99096 Erfurt | www.dgb-bwt.de/projekte-aktuell.php  

Anne Willecke | Tel.: 0361 2172716 | faire-integration@dgb-bwt.de 

Zielgruppe: Menschen mit Fluchthintergrund, die in Deutschland auf dem Arbeitsmarkt aktiv sind oder sein 

wollen. 

Ziel: Beratung und Informierung von geflüchteten Personen zu ihren Rechten auf dem Arbeitsmarkt.  

Inhalt: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen in verschiedenen Sprachen. 

 

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung für Mittelthüringen (IBAT Mitte) (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH - Erfurt 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de  

Anne Friedemann | Tel.: 0361 51150023 | anerkennung@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Region Mittelthüringen (fester Standort in Erfurt). 

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Apolda, Arnstadt, Ilmenau, Saalfeld, Weimar. 
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Informations- und Beratungsstelle Anerkennung für Nordthüringen (IBAT Nord) (ESF-gefördertes 

Projekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Mühlhausen 

Bahnhofstraße 1 | 99974 Mühlhausen | www.bwtw.de  

Dr. Monika Werner | Tel.: 03601 403072 | ibat.nord@bwtw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Armenisch, Deutsch, Englisch, Russisch. 

Wir sind zuständig für: Region Nordthüringen (fester Standort in Mühlhausen).  

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Langensalza, Artern, Sondershausen, Gotha, Heiligen-

stadt, Leinefelde, Nordhausen. Darüber hinaus bieten wir auf Anfrage auch Beratungen in den Gemeinschafts-

unterkünften der Region an. 

 

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung für Ostthüringen (IBAT Ost) (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Cinzia  Minonne  | Tel.: 03641 637592 | ibat.ost.jena@bwtw.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch, Italienisch und Spanisch.  

Wir sind zuständig für: Region Ostthüringen (fester Standort in Jena).  

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Bad Lobenstein, Neustadt a. d. Orla, Pößneck, Schleiz. 

 

Informations- und Beratungsstelle Anerkennung für Südthüringen (IBAT Süd) (ESF-gefördertes Pro-

jekt) 

SBH Südost GmbH - Meiningen 

Günther-Raphael-Straße 9a | 98617 Meiningen | www.sbh-suedost.de  

Cornelia Schuchert | Tel.: 03693 8923585 | info.meiningen@sbh-suedost.de 

Zielgruppe: Menschen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen - unabhängig vom Aufenthaltsstatus. 

Ziel: Beratung zur Anerkennung ausländischer Qualifikationen und geeigneter Qualifizierungen. 

Inhalt: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung. 

 

Sprachen: Deutsch, Englisch. 

Wir sind zuständig für: Region Südthüringen (fester Standort in Meiningen).  

Wir beraten Sie gerne auch an folgenden Orten: Hildburghausen, Schmalkalden, Sonneberg, Suhl. 
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Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes 

APO-Online-Professional (ESF-gefördertes Projekt) 

KNOTEN WEIMAR GmbH 

Coudraystraße 7 | 99423 Weimar | www.bionet.net  

Carola Westphalen | Tel.: 03643 584645 | apo.online@bionet.net 

Zielgruppe: Personen mit einem ausländischen Abschluss im Bereich Pharmazie. 

Ziel: vollwertige Anerkennung des erlernten Berufes Pharmazeut*in/Apotheker*in; Vorbereitung auf die 

Kenntnisprüfung. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung im Blended-Learning-Format 

 

Deutsch für pädagogische Berufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Kindersprachbrücke Jena e. V. 

Keßlerstraße 27  | 07745  Jena | www.kindersprachbruecke.de  

Sara Kehnscherper | Tel.: 03641 554927201  | deupaed@kindersprachbruecke.de 

Zielgruppe: Personen mit einem im Ausland erworbenen pädagogischen Berufsabschluss und/oder Berufser-

fahrung im pädagogischen Bereich und B1 Zertifikat. 

Ziel: B2 Zertifikat. 

Inhalt: Vermittlung berufsspezifischer Sprachkenntnisse für Erzieher*innen, Lehrkräfte und andere Personen 

mit einer Vorbildung aus dem Bereich Pädagogik; Konzept orientiert sich am Rahmenkonzept der IQ Fachstelle 

Berufsbezogenes Deutsch. 

 

Erzieher*innen und pädagogische Fachkräfte für Thüringen - Qualifizierung und Brücke in den Ar-

beitsmarkt (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de   

Anne Friedemann | Tel.: 0361 51150023 | anerkennung@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Erzieher*innen mit ausländischen Abschlüssen sowie pädagogische Fachkräfte (berufsfachschuli-

sche und akademische Abschlüsse). 

Ziel: bestehende Defizite ausgleichen; Zugang zu einer qualifikationsadäquaten Beschäftigung erhalten. 

Inhalt: Anpassungsqualifizierung (modular) bestehend aus Fachsprache, Fachtheorie und Fachpraxis; Kurs 

„Deutsch im Berufsfeld Pädagogik – B2/C1“; individuelles fachliches und sprachliches Coaching. 

 

KOMPLEX (ESF-gefördertes Projekt) 

SBH Südost GmbH 

An der Feuerwache 3a | 99817 Eisenach | www.sbh-suedost.de  

Katy Kreuzkamp | Tel.: 03691 7037221 | katy.kreuzkamp@sbh-suedost.de 

Zielgruppe: Personen mit nicht anerkanntem ausländischem Berufsabschluss, vorzugsweise aus dem Hand-

werk. 

Ziel: individuelle Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK- und HWK-Berufe); Integration und Stabilisierung 

in/von Beschäftigung. 

Inhalt: Coaching und Lernbegleitung; Bildungsangebote (teilweise im Blended Learning); individuelle Beglei-

tung mit Ziel, die Teilnehmer*innen auf die Externenprüfung vorzubereiten in ihrem jeweiligen Berufsfeld. 
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KOMPLEX (ESF-gefördertes Projekt) 

SBH Südost GmbH - Gera 

Erfurtstraße 10 | 07545 Gera | www.sbh-suedost.de  

Sylvia Voit | Tel.: 03691 7037221  | silvia.voit@sbh-suedost.de 

Zielgruppe: Personen mit nicht anerkanntem ausländischem Berufsabschluss, vorzugsweise aus dem Hand-

werk. 

Ziel: individuelle Vorbereitung auf die Externenprüfung (IHK- und HWK-Berufe); Integration und Stabilisierung 

in/von Beschäftigung. 

Inhalt: Coaching und Lernbegleitung; Bildungsangebote (teilweise im Blended Learning); individuelle Beglei-

tung mit Ziel, die Teilnehmer*innen auf die Externenprüfung vorzubereiten in ihrem jeweiligen Berufsfeld. 

 

Qualifizierung Gesundheitsberufe (ESF-gefördertes Projekt) 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de   

Daniela  Gareis-Krumm  | Mobil: 0361 51150018 | pflege@ibs-thueringen.de 

Zielgruppe: Dieses Projekt richtet sich an zugewanderte Menschen mit internationalen Berufsabschlüssen in 

einem Gesundheitsberuf, die diesen anerkennen lassen wollen. 

Ziel: Ausgleich der Qualifikationsunterschiede zum Erwerb der vollen Gleichwertigkeit bzw. der Berufsaus-

übung. 

Inhalt: Vorbereitung auf die Eignungs-/Kenntnisprüfung für alle Berufsgruppen der Gesundheitsfachberufe; 

Begleitung des Anpassungslehrganges; Beratung, Coaching, Begleitung beim Praktikum; Beratung und Beglei-

tung im Anerkennungsverfahren; Unterricht in Form von Individualcoaching, Gruppenunterricht in Präsenz 

oder Blended Learning. 

 

Qualifizierungsmaßnahme für Akademiker*innen im Bereich Bauwesen (Quali-BAu) (ESF-

gefördertes Projekt) 

KNOTEN WEIMAR GmbH 

Coudraystraße 7 | 99423 Weimar | www.bionet.net  

Jasmin  Bauer | Tel.: 03643 584647 | quali.bau@bionet.net 

Zielgruppe: Personen mit Migrationshintergrund und einem ausländischen Hochschulabschluss im Bereich 

Bauwesen. 

Ziel (für Zielgruppe): Vorbereitung und Qualifizierung im Bereich Bauwesen; Vertiefung akademischer Kennt-

nisse und berufsbezogener praktischer Fähigkeiten; Einblicke in unterschiedliche Arbeitsberei-

che/Einsatzmöglichkeiten in Unternehmen; Vertiefung und Förderung allgemeiner und fachspezifischer 

Sprachfähigkeiten. 

Inhalt: Brückenmaßnahme; Fachseminare und fächerübergreifende Inhalte; 30 UE/Woche plus Selbstlernzei-

ten; Blended-Learning (Online + Präsenz). 
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Servicestelle Alternative Wege in die Erwerbstätigkeit (ESF-gefördertes Projekt) 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Erfurt 

Hochheimer Straße 47 | 99094 Erfurt | www.bwtw.de  

Johannes Cämmerer | Tel.: 0361 60155343 | existenzgruendung@bwtw.de 

Zielgruppe: Ratsuchende aus der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (Branchen unabhängig) mit ne-

gativer Prognose oder abgelehnter Anerkennung der Berufsabschlüsse. 

Ziel: Alternativen der Erwerbstätigkeit aufzeigen; Wege in eine bildungsadäquate Beschäftigung finden. 

Inhalt: individuell ausgerichtetes Kurs- und Coachingangebot; Workshopreihe vermittelt grundlegende Kennt-

nisse über Arbeitskultur in Deutschland, Aufenthaltsrecht, Bewerbungen, Aufnahme einer selbstständigen 

Tätigkeit etc. 

Interkulturelle Kompetenzentwicklung der zentralen Arbeitsmarktakteure 

Chancen der Vielfalt 

Interkultureller Verein Gera 

Werner-Petzold-Straße 10 | 07549 Gera | www.ikv-gera.de  

Olga Lange | Tel.: 0365 711 90 82 | olga.lange@ikv-gera.de 

Zielgruppe:  Arbeitsverwaltungen; kommunale Einrichtungen; Vertretungen der Wirtschaft und des Handels; 

Unternehmen.  

Ziel: Vorbehalte/Vorurteile bezüglich Migrant*innen abbauen und auf deren Potenziale für die Wirtschaft 

aufmerksam machen; Aufklärung und Sensibilisierung; Förderung interkultureller Kompetenzen. 

Inhalt: Workshops und Seminare für Unternehmen und Verwaltungen zu Themen der interkulturellen Öffnung; 

Unterstützung bei Veranstaltungen; Austausch zwischen Unternehmen und Migrant*innen. 

 

Informationen, Bildung und Qualifizierung der Migrantenorganisationen  

Iberoamérica e. V. 

Wagnergasse 25 | 07743 Jena | www.iberoamerica-jena.de  

Dr. Hiram Souza Fernandes | Tel.: 03641 666514 | ibq@iberoamerica-jena.de 

Zielgruppe: Migrantenorganisationen; Multiplikator*innen in der Integrationsarbeit.  

Ziele: Stärkung und Professionalisierung von Migrantenorganisationen zur besseren Information und Unter-

stützung ihrer Zielgruppen; Schnittstelle zur Vermittlung zwischen Migrantenorganisationen und IQ Thüringen 

(Netzwerkarbeit, Wissens- und Erfahrungstransfer).  

Inhalte: Informationsveranstaltungen zu Angeboten im Bereich Arbeitsmarktintegration; Schulungen von Mit-

arbeitenden der Thüringer Migrantenorganisationen zu zentralen Themen der beruflichen Integration. 

 

Servicestelle KMU 

IWT Institut der Wirtschaft Thüringens GmbH 

Lossiusstraße 1 | 99094 Erfurt | www.iw-thueringen.de  

Roswitha Weitz | Tel.: 0361 65319353 | service-kmu@iw-thueringen.de 

Zielgruppe: Thüringer Unternehmen, die Migrant*innen eingestellt haben, einzustellen beabsichtigen 

und/oder vielfaltorientierte Unternehmens- und Personalstrategien in ihren Unternehmen implementieren 

möchten. 

Ziel: interkulturelle Öffnung von Unternehmen. 

Inhalt: Unternehmen zu rechtlichen und organisatorischen Fragen sowie zu Qualifizierungsangeboten infor-

mieren; Unternehmen begleiten, innerbetriebliche Vielfalt zu gestalten und wertzuschätzen. 
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Servicestelle Sprache 

Thüringer Volkshochschulverband e.V. - TVV 

Saalbahnhofstraße 27 | 07743 Jena | www.vhs-th.de  

Swetlana Dominnik-Bindi | Tel.: 03641 5342322 | swetlana.dominnik-bindi@vhs-th.de 

Zielgruppe: Akteur*innen in den Bereichen Integration, Zuwanderung, Arbeitsmarkt. 

Ziel: Aufbau einer zentralen Stelle zu allen Fragen des DaZ-Lehrens und -Lernens.  

Inhalt: spezifische Serviceleistungen für DaZ-Lehrkräfte, Fachdozent*innen, betriebliche Ausbilder*innen; 

Sprachsensibilisierung für Arbeitgeber*innen und öffentliche Verwaltung; Bereitstellung modularer und indivi-

dualisierter Qualifizierungsbausteine. 

 

Transfer IKÖ 

interculture.de e. V. 

Neugasse 5 | 07743 Jena | www.interculture.de  

Julia  Brade | Tel.: 03641 639131 | julia.brade@interculture.de 

Zielgruppe: Projekte und (Koordinierungs-) Stellen in ostdeutschen Bundesländern, die mit der Förderung von 

Interkultureller Öffnung und Interkultureller Kompetenzentwicklung in (Verwaltungs-)Organisationen betraut 

sind. 

Ziel: Landesübergreifende Strategieentwicklung; neue Erkenntnisse über Ansprache/Zugänge zu öffentlichen 

Verwaltungen gewinnen; Aktivitäten bündeln; Notwendigkeit für interkulturelle Öffnungsprozesse öffentlich-

keitswirksamer platzieren. 

Inhalt: gegenseitige Unterstützung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit/-wirksamkeit; 

Austausch auf Fachebene; Entwicklung von virtuellen Netzwerkplattformen; Kooperationsvereinbarungen, 

Vernetzungstreffen, Fachtage; Fortbildungen für Akteure. 

 

Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung 

Regionale Fachkräftenetzwerke - Einwanderung Thüringen 

Institut für Berufsbildung und Sozialmanagement gGmbH 

Wallstraße 18 | 99084 Erfurt | www.ibs-thueringen.de   

Adrian  Blechschmidt  | Tel.: 0361 51150012 | iq-fkne-th@ibs-thueringen.de  

Zielgruppe: alle Akteur*innen im Prozess der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshinter-

grund. 

Ziel: Fachkräftesicherung und dadurch Stärkung des Wirtschaftsstandorts Thüringen; Auf- und Ausbau regiona-

ler Kooperationsstrukturen; Praxisaustausch; Schnittstellenarbeit. 

Inhalt: Informationen zu aktuellen Themen der Fachkräftezuwanderung; Wissensvermittlung zu Aufenthalts-

recht, Beschäftigungszugang etc. 

 

  



 
 

114 
 
 

Förderprogramm IQ 

 
Welcome Center Jena 

Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V. - Jena 

Steinweg 24 | 07743 Jena | www.bwtw.de www.iq-thueringen.de 

Ev Sauerbrey | Tel.: 03641 63 75 91 | sauerbrey@bwtw.de 

Zielgruppe: Arbeitgeber (insb. KMU), Arbeitsverwaltung, kommunale Wirtschaftsförderung und weitere am 

Prozess der Fachkräftesicherung beteiligte Akteure  

Ziel (für Zielgruppe): Fachkräftesicherung, Unternehmen bei Fragen rund um die Einstellung ausländischer 

Fachkräfte unterstützen, Auf- und Ausbau von regionalen Kooperationsstrukturen 

Inhalt: lokale Wirtschaft zu Möglichkeiten und Prozessen der Fachkräfteeinwanderung informieren, fallbezo-

gene Unterstützung von Arbeitgebern zu  den Themen Zuwanderung und Aufenthalt, Anerkennung, Spracher-

werb sowie Verweisberatung zu Angeboten des Integrationsmanagements, „Runde Tische Fachkräfteeinwan-

derung“ mit regionalen Partnern initiieren. 
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Fachstellen 

IQ Fachstelle Beratung und Qualifizierung 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Rollnerstraße 14 | 90408 Nürnberg | www.f-bb.de  

Evelien Willems | Tel.: 0911 2777953 | evelien.willems@f-bb.de | Leitung Fachstelle 

Wiebke Reyels | Tel.: 030 417498636 | wiebke.reyels@f-bb.de | Leitung Fachstelle 

Standort Chemnitz (virtuelle Brückenmaßnahmen): 

Lydia Schmidt | Tel.: 0371 43311214 | lydia.schmidt@f-bb.de | Projektleitung 

 

Die Fachstelle Beratung und Qualifizierung unterstützt und begleitet die Akteurinnen und Akteure des Förder-

programms „Integration durch Qualifizierung (IQ)" in den Bereichen der Anerkennungs- und Qualifizierungsbe-

ratung und der Qualifizierungsmaßnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes. Sie trägt außerdem Ergeb-

nisse und Erkenntnisse aus diesen Bereichen an Entscheidungsträgerinnen und -träger in Politik, Verwaltung, 

Wirtschaft und an die (Fach-) Öffentlichkeit. 

 

Schwerpunkte der Arbeit: Förderung der Professionalisierung der Beratungsfachkräfte und der Dozierenden in 

den Qualifizierungsangeboten; Erweiterung des Aufgabenspektrums für Fachberaterinnen/Fachberater für die 

Anerkennungsberatung bei Auslandsanfragen (Gewinnung von qualifizierten Fachkräften aus dem Ausland); 

Unterstützung der Qualitätsentwicklung und -sicherung der Qualifizierungsmaßnahmen und Beratungsangebo-

te; Entwicklung und Konzeptionierung virtueller Brückenmaßnahmen für Akademikerinnen und Akademiker 

sowie virtueller Anpassungsqualifizierungen für Berufe des dualen Systems; Monitoring des Beratungsgesche-

hens und der angebotenen Ausgleichsmaßnahmen des gesamten Förderprogramms IQ. 

 

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) ge-

fördert. 

 

 

IQ Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch 

passage gGmbH 

Nagelsweg 10 | 20097 Hamburg | www.deutsch-am-arbeitsplatz.de   

Iris Beckmann-Schulz | Tel.: 040 24192786 | iris.beckmann-schulz@passage-hamburg.de | Leitung Fachstelle 

Die Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch im Förderprogramm IQ arbeitet an der Schnittstelle von Arbeitsmarkt, 

Weiterbildung und Zweitsprachenunterricht. Sowohl auf Bundesebene als auch im regionalen Kontext ist sie 

Dialogpartnerin für Akteurinnen und Akteure aus Bildungspraxis, Verwaltung sowie Wissenschaft und For-

schung.  

 

Schwerpunkte der Arbeit: Qualitätssicherung; Bündelung von Expertise, Materialien sowie aktuellen Entwick-

lungen in Forschung und Praxis auf dem Portal www.deutsch-am-arbeitsplatz.de; Weiterentwicklung und 

Transfer der Qualitätskriterien für den berufsbezogenen Deutschunterricht; Entwicklung und Erprobung von 

Konzepten und Instrumenten zum Integrierten Fach- und Sprachlernen, zur Sprachsensibilisierung in der beruf-

lichen Bildung und zur innerbetrieblichen Weiterbildung Deutsch am Arbeitsplatz; Fortbildungen für Kurslei-

tende, Fachanleitende, Beratende sowie Mitarbeitende von Betrieben, die Unterstützung für Weiterbildungs-

maßnahmen Deutsch am Arbeitsplatz suchen. 

 

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) ge-

fördert. 

mailto:evelien.willems@f-bb.de
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IQ Fachstelle Einwanderung 

Minor - Projektkontor für Bildung und Forschung gGmbH 

Alt-Moabit 73 | 10555 Berlin | www.minor-kontor.de  

Dr. Christian Pfeffer-Hoffmann | Tel.: 030 39744227 | Mobil: 0163 7877950 | c.pfeffer@minor-kontor.de| 

Leitung Fachstelle 

Ziel der Fachstelle Einwanderung ist es, die aufgebaute Expertise und Vernetzung im Themenfeld Einwande-
rung auszubauen und den Akteurinnen und Akteuren des Förderprogramms zur Verfügung zu stellen.  

Eine zentrale Aufgabe ist dabei die Förderung langfristig nachhaltiger Strukturen von Beratung und Qualifizie-
rung im Kontext des Anerkennungsgesetzes und im Kontext fairer Arbeitsmarktintegration für Neuzugewan-
derte. Zudem ist die Fachstelle zuständig für die Vernetzung und Schulung der Beratungsstellen "Faire Integra-
tion". Die Fachstelle richtet gemeinsam mit der Fachstelle Beratung und Qualifizierung die Arbeitsforen Aner-
kennung und Qualifizierung aus. 

In dem neuen Handlungsschwerpunkt „Regionale Fachkräftenetzwerke – Einwanderung“ übernimmt die Fach-
stelle in Abstimmung mit MUT IQ/ebb GmbH die fachliche Koordination der länderübergreifenden Zusammen-
arbeit.  
Weitere Schwerpunkte der Arbeit (in allen HSP) sind: Analysen zu Themen der Neueinwanderung und Fach-
kräftegewinnung; Begleitung der Einführung des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes; Koordination der Einfüh-
rung sowie Praxis-Vernetzung gemeinsamer Strukturen im Kontext der Fachkräftegewinnung; juristische Ex-
pertise; Gremien und weitere Austauschformate für IQ Projekte, Fachkräftenetzwerke, Fachwissenschaftlerin-
nen und Fachwissenschaftler sowie Vertreterinnen und Vertreter von Politik, Migrantenorganisationen, Pro-
jekten, Behörden, Sozialpartnern und der Zivilgesellschaft zur Arbeitsmarktintegration von einwandernden 
Migrantinnen und Migranten; Analyse und Entwicklung von Handlungsempfehlungen, Instrumenten, Metho-
den, erfolgreichen Praxisinstrumenten und Konzepten zum Thema Integration von Menschen mit Flucht- und 
Migrationshintergrund in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. 
 
Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) ge-
fördert. 
 

 

IQ Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung 

VIA Bayern – Verband für interkulturelle Arbeit e. V. 

Landwehrstraße 22 | 80336 München | www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-

interkulturelle-kompetenzentwicklung  

Tina Lachmayr | Tel.: 089 52033237 | tina.lachmayr@via-bayern.de | Leitung Fachstelle 

Die Fachstelle Interkulturelle Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung unterstützt mit ihrer Expertise 
Teilprojekte und Akteurinnen und Akteuren im Netzwerk IQ, Agenturen für Arbeit, Jobcenter sowie kleine und 
mittlere Unternehmen (KMU). Sie stellt fachliche und praxisrelevante Informationen z. B. in Form von Publika-
tionen, Schulungen und Trainings, Konzepten und Vorträgen bereit und bedient Anfragen. Austausch, Vernet-
zung und Wissenstransfer zwischen Mitgliedern des Netzwerks IQ ermöglichen die von der IQ Fachstelle einge-
richteten Gremien. 
 

Schwerpunkte der Arbeit: Konzeption von  zielgruppenspezifischen Schulungen und Trainings; Durchführung 
von Multiplikatorinnen- und Multiplikatoren-Schulungen; Vermittlung von Trainerinnen und Trainern; Quali-
tätsentwicklung; themenbezogene Praxisleitfäden und Arbeitspapiere, Wissenstools, Dossiers, Good Practice-
Sammlungen, Vorträge, Fachveranstaltungen, Workshops; Aufarbeitung des aktuellen wissenschaftlichen Dis-
kurses und Transfer ins Netzwerk IQ. 

 
Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) ge-
fördert. 
 

 

  

mailto:c.pfeffer@minor-kontor.de
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IQ Fachstelle Migrantenökonomie 

Institut für Sozialpädagogische Forschung Mainz e. V. 

Augustinerstraße 64-66 | 55116 Mainz | www.migrantenoekonomie-iq.de  

Dr. Ralf Sänger | Tel.: 06131 9061855 | Mobil: 0176 30494162 | ralf.saenger@ism-mainz.de |  

Leitung Fachstelle 

Die Fachstelle Migrantenökonomie bearbeitet im Förderprogramm IQ die Felder Unternehmen gründen, über-

nehmen und sichern. Der Fokus liegt dabei auf Migrantinnen und Migranten, die in Deutschland leben, als 

Fach- und Arbeitskräfte nach Deutschland kommen oder den langen und ungewissen Weg einer Flucht hinter 

sich haben. 

 

Handlungsschwerpunkt 3+4: Im Förderzeitraum sollen die Angebote für die Bedarfe migrantischer Unterneh-

men geöffnet und strukturelle Defizite abgebaut werden. Eine onlinebasierte Lehr- und Lernplattform steht für 

innovative Lösungen und wird bewährte Strategien für a) Ratsuchende aus dem In- und Ausland sowie für b) 

regionale Gründungsökosysteme flankieren. Die Fachstelle versteht sich als Servicestelle und Dienstleister für 

die operativen Projekte, Landesnetzwerke und Auftraggeber, als Forschungsstelle zur Bearbeitung virulenter 

Fragestellungen und als Dialoggremium zur Initiierung von Fachdebatten.  Inhaltliche Schwerpunkte sind u. a.: 

Migrantinnen und Selbständigkeit, internationale Studierende, Beratung für den ländlichen Raum, Konsolidie-

rung migrantischer Unternehmen, branchenspezifische Nachfolgeprozesse, geeignete Finanzierungsinstrumen-

te, Flankierung von Resettlement-Strategien, Fachkräfteeinwanderung und Selbständigkeit sowie Entwicklung 

innovativer Modelle zur Gründungs- und Unternehmensunterstützung. 

Handlungsschwerpunkt 1+2: Mittel- bis langfristig sollen die IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatungs-

stellen in die Lage versetzt werden, Ratsuchenden die berufliche Selbständigkeit als möglichen Eintritt in die 

Erwerbstätigkeit anzubieten, hierfür zu sensibilisieren, qualitativ gut für beide Wege zu beraten und ggf. mit-

tels einer Kompetenzfeststellung übertragbare Kompetenzen aufzunehmen. 

 

Die Fachstelle wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) ge-

fördert 
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MUT IQ 

Multiplikatorenprojekt Transfer IQ 

 

ebb Entwicklungsgesellschaft für berufliche Bildung mbH 
Lungengasse 48-50 | 50676 Köln | www.ebb-bildung.de 
 

Sabine Schröder | Tel.: 0221 93298121 | Mobil: 0160 7442611|sabine.schroeder@ebb-bildung.de|  
Projektleitung 
 
Zentralstelle für die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) e. V. 
Sternwartstraße 27-29 | 40223 Düsseldorf | www.zwh.de 
 

Hannes Leber | Tel.: 030 20619547 | hleber@zwh.de | Projektleitung 
 
Das Multiplikatorenprojekt Transfer ist für die bundesweite Programmkoordinierung verantwortlich und wird 
in kooperativer Trägerschaft der ebb GmbH und der ZWH e. V. durchgeführt. Die ebb GmbH unterstützt die 
Zusammenarbeit zwischen den Akteuren im Programm, verantwortet das Monitoring im Bundesteil des Pro-
gramms, fördert den Transfer guter Praxis und sorgt für die  öffentlichkeitswirksame Darstellung des Förder-
programms IQ. Gemeinsam mit den Fachstellen kommuniziert sie die Arbeitsergebnisse von IQ in die Ministe-
rien, die BA und die Fachöffentlichkeit. Die ZWH e. V. ist für das Corporate Design des Programms sowie für die 
Erstellung des Magazins clavis verantwortlich. Sie hat zudem die Aufgabe der Veranstaltungsorganisation so-
wie der Produktion (Layout und Druck) von öffentlichkeitswirksamen Produkten. Außerdem stellt sie den 
Netzwerkakteurinnen und -akteuren ein „Virtuelles Klassenzimmer“ zur Verfügung, wodurch die Bereitstellung 
von individualisierten Lernangeboten und Qualifizierungsmaßnahmen gewährleistet wird. 
 
Das Multiplikatorenprojekt Transfer IQ wird sowohl durch den ESF als auch das Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales (BMAS) gefördert. 

 

 

Support Faire Integration (SFI) (ESF-gefördertes Projekt) 

DGB Bildungswerk BUND e. V. - Berlin 

Kapweg 4 | 13405 Berlin | www.faire-integration.de  

Jerzy Bohdanowicz | Tel.: 030 21240543 | sfi@dgb-bildungswerk.de 

Das Teilprojekt begleitet und unterstützt inhaltlich alle Teilprojekte Faire Integration beim geplanten Ausbau 

und der Unterhaltung der Beratungsstellen zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen für Geflüchtete 

sowie Drittstaatsangehörige. Über SFI sollen gemeinsame Qualitätsstandards und ein einheitlicher Ansatz in 

der Beratung gefördert werden, um eine qualitativ hochwertige Beratung und Unterstützung von Menschen, 

die sich häufig in prekären Lebenslagen befinden, in der Beratungsstruktur Faire Integration sicherzustellen. 

Die Aktivitäten von SFI dienen zudem der Sensibilisierung von Ratsuchenden, Multiplikatorin-

nen/Multiplikatoren und weiteren Personen sowie der Öffentlichkeit in Bezug auf die Situation von Geflüchte-

ten und Drittstaatsangehörigen auf dem Arbeitsmarkt, ihre Vulnerabilität und die Gefahr von Ausbeutung. 

Weiteres Ziel ist, bestimmte Strukturen und Hintergründe von Ausbeutung und Benachteiligung zu durchleuch-

ten und offenzulegen. SFI soll auf diese Weise zur Erreichung folgender übergeordneter Ziele beitragen: eine 

faire Arbeitsmarktintegration von Geflüchteten sowie Drittstaatsangehörigen und die Vermeidung von Aus-

beutung, Benachteiligung und prekärer Beschäftigung dieser Gruppen auf dem Arbeitsmarkt. Damit einher 

geht die Bekämpfung von Lohndumping und Verwerfungen auf dem Arbeitsmarkt.  

An drei Standorten (Dortmund, Nürnberg, Frankfurt am Main) bietet SFI zudem Beratung von Geflüchteten 

und Drittstaatsangehörigen in arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen an. 

  

http://www.ebb-bildung.de/
http://www.zwh.de/
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Charta der Vielfalt e. V. 

Charta der Vielfalt e. V. 

Albrechtstraße 22 | 10117 Berlin | www.charta-der-vielfalt.de  

Corina Christen | Tel.: 030 84711221 | corina.christen@charta-der-vielfalt.de 

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative zur Förderung von Vielfalt in Unternehmen und Institu-

tionen. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin. Die Beauftragte der Bundesregierung für Migrati-

on, Flüchtlinge und Integration, Annette Widmann-Mauz, unterstützt die Initiative. Die Charta der Vielfalt ist 

Teilprojekt im Förderprogramm IQ. 



 
 

 
 
 

www.netzwerk-iq.de 
 

 

 


