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Wegweiser fiur Unternehmen

Produkt Podcast und Broschiire , Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwanderung” unterstiitzen Betriebe bei der Su-
che und Einreise von Fachkraften aus dem Ausland

Gute Beispiele aus der Praxis
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auf den Punkt

Adressaten fiir Transfer:
kleine und mittlere Unternehmen
(KMU)

Produkt Podcast

Die Informationsbroschiire ,Das kleine
1x1 zur Fachkrafteeinwanderung” bietet
mit vielen Praxisbeispielen eine gute
Moglichkeit fir Unternehmen sich tber
das Fachkrafteeinwanderungsgesetz und
die verschiedenen Einreisezwecke zu in-
formieren. Alternativ oder erganzend
nutzbar ist eine Audioversion in sieben
Folgen, die etwa zehnminiitigen Folgen
sind auf gangigen Streaming-Plattformen
abrufbar. Das Produkt Podcast ermoglicht
es, die Informationen der Broschiire noch
leichter zuganglich zu machen und einer
weiteren Zielgruppe aufzuschlieRen. Inte-
ressierte kdnnen so die Fallbeispiele mit
konkreten Tipps gut portioniert und auf
einen Themenschwerpunkt fokussiert ho-
ren. Der Podcast gibt kleinen und mittle-
ren Unternehmen (KMU) auf diese Weise
in so wenig Fachsprache wie maoglich ei-
nen praktischen Uberblick zu komplexen
Paragrafen und Weisungen.

Projekt

1Q Informationszentrum fiir Fachkrafte-
einwanderung Sud & Ost im 1Q
Landesnetzwerk Brandenburg

Tréiger:
DAREconsulting GmbH

verantwortlich fiir das Arbeitsfeld:
Philipp Riegels/Buschmihlenweg 3/
15230 Frankfurt (Oder)/0 335 500 886 85/
riegels@dareconsulting.de

Angebot:

Weitere Informationen finden Sie unter
https//dareconsulting.de/podcast-fach-
kraefteeinwanderung-teil-1/

Alle bisher erschienenen 1Q Good
Practice-Beispiele finden Sie unter
www.netzwerk-ig.de

Ausgangslage/Herausforderung

Damit Arbeitgeber*innen, die Fachkrafte
aus dem Ausland einstellen mochten, sich
bei der Vielzahl an Paragraphen und Zu-
standigkeiten zurechtfinden, hat das 1Q In-
formationszentrum fiir Fachkrafteeinwan-
derung Sid & Ost des 1Q Netzwerks
Brandenburg den praktischen Wegweiser
,Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwande-
rung” erstellt. Er bietet konkrete Fallbei-
spiele aus der Praxis, aus denen sowohl
der idealtypische Verlauf und die voraus-
sichtliche Dauer eines Einwanderungsver-
fahrens als auch die jeweiligen Zustandig-
keiten hervorgehen. Entstanden ist die
Publikation in Kooperation mit der IQ Fach-
stelle Einwanderung und unter der Mitwir-
kung der 1Q Fachstelle Beratung und Quali-
fizierung. Da kleine und mittelstdndische
Unternehmen oft nur begrenzte zeitliche
Ressourcen haben, um sich mit dem The-
ma Fachkrafteeinwanderung auseinander
zu setzen, suchten die Mitarbeiter*innen
des fir die Broschire verantwortlichen
Teilprojekts ,1Q Informationszentrum fir
Fachkrafteeinwanderung Sid & Ost” im 1Q
Landesnetzwerk Brandenburg weitere Kom-
munikationskandle. Es entstand die Idee der
Umsetzung der Broschire ins Audiofor-
mat, um eine Podcast-Reihe anzubieten,
die die Inhalte der Broschire in anderer
Form aufbereitet.

Umsetzung des Produkts

Fir die Umsetzung der Podcasts wurde das
vorhandene Material der Broschiire thema-
tisch in sieben Folgen unterteilt und die
Sprache angepasst. Der Text wurde mit pro-
fessionellem Equipment eingesprochen und
anschlieBend geschnitten, die Tonqualitat
wurde nachbearbeitet. Um einen typischen
Podcastcharakter zu erzeugen wurde durch
,Intro“ und ,,Outro” ein Rahmen geschaffen.
Um bestimmte Stellen hervorzuheben, wur-
den sie lautlich untermalt. Der Aufwand in
der Produktion und der Vertonung war
nicht unerheblich, es bedurfte unter ande-
rem eines professionellen Equipments, um
eine akzeptable Tonqualitat zu erreichen.
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Die Podcast-Reihe ist thematisch in Episo-
den eingeteilt und Ubersteigt, mit einer
Ausnahme, eine Lange von zehn Minuten
in der Regel nicht. Solch ein Part kann da-
mit entspannt im Zug oder im Auto auf dem
Weg zur Arbeit angehort werden. Durch
,Timestamps“ und Links in der Episodenbe-
schreibung gelangen die Nutzer*innen zu
hilfreichen und interessanten Informatio-
nen, die konkret auf das mogliche Wunscht-
hema passen. Nach Abschluss der Produk-
tion wurde der Podcast gehostet und auf
den Ublichen Streamingportalen veroffent-
licht. Ebenso findet regelmalig eine Be-
werbung der Broschiire und des Podcasts
bei Fachveranstaltungen sowie auf Social
Media statt.

Fazit

Das kleine 1x1 zur Fachkrafteeinwanderung
im Audioformat bietet eine Alternative zum
Lesen und eine innovative Art der Wissens-
aufnahme von 1Q Inhalten. Die Bekanntheit
des 1Q Informationszentrums flir Fachkrafte-
einwanderung Sid & Ost wurde durch den
Podcast erheblich erhéht. Die Inhalte der
Broschiire konnten erfolgreich an weitere
Interessierte vermittelt werden. Die positi-
ven Rickmeldungen und Kommentare auf
Social Media-Plattformen bestatigen den Er-
folg des Produkts.



,Verstehen, was bei Einstellung moglich ist”

Podcastfolge gibt wichtige Antworten auf Fragen zur Einwanderung von Arzt*innen und IT-Fachkriften

Jede einzelne der sieben Podcast-Episoden ist
in sich abgeschlossen, es muss nur die Folge
gehort werden, die das aktuell wichtigste
Thema fiir die Horer*innen fokussiert. Die
Ausgangslage der Podcastfolge zum Thema
,Nachqualifizierung” aus , Das kleine 1x1 zur
Fachkrafteeinwanderung” lautet wie folgt:
,Die Arztin E. aus El Salvador bewirbt sich bei
lhnen. Sie reicht einen Bescheid der zustandi-
gen Anerkennungsstelle ein. Um in einem
akademischen Heilberuf zu arbeiten, bedarf
es jedoch einer staatlichen Erlaubnis.” In die-
ser Episode des Podcasts lernen zwei Perso-
nalverantwortliche, in welchen Bereichen die
Person arbeiten darf—in diesem Fall als Assis-
tentin im medizinischen Dienst wahrend der
Qualifizierung — und was weiter zu tun ist, um
Frau E. dauerhaft als Arztin beschéaftigen zu
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kénnen. Dieses Fallbeispiel fiihrt anschaulich
in das Thema ,Wie kann ich eine internatio-
nale Fachkraft einstellen” ein, um dann etwas
ausfuhrlicher auf Notwendigkeiten, Rahmen-
bedingungen und Besonderheiten einzuge-
hen. Themen wie Anerkennung von auslandi-
schen Berufsabschlissen oder Erweiterung
der Deutschsprachkenntnisse finden ebenso
Berlicksichtigung wie Moglichkeiten der Pro-
bearbeit oder die Voraussetzungen zur Arbeit
in der IT-Branche. Auch gesetzliche Voraus-

setzungen und einzubeziehende Behdrden
lernen Horer*innen in dieser mit 23 Minuten
langsten Podcast-Episode kennen. ,,23 Minu-
ten klingt zunachst lang”, so Philipp Riegels,
Ansprechpartner des Projekts 1Q Informati-
onszentrum fiir Fachkrafteeinwanderung Sid
& Ost, ,aber die Horer*innen erfahren in
leichter Sprache alles Notwendige Uber die
Einstellung der verschiedenen Personengrup-
pen, wie IT-Fachkrafte, Menschen mit Berufs-
abschlissen aus dem reglementierten oder
nicht-reglementierten Bereich oder internati-
onale Studierende. Wichtig ist es, dass Perso-
nalverantwortliche verstehen, was bei der
Einstellung von auslandischen Fachkraften
alles moglich ist. Und dass sie sich jederzeit
bei unserem Informationszentrum Hilfe ho-
len kénnen.”

Drei Fragen an Philipp Riegels, Ansprechpartner des Projekts 1Q InfoZentrum Siid & Ost im 1Q Netzwerk Brandenburg

,Leicht verfuigbare und erinnerbare Quelle”

Was ist an dem Podcast innovativ?
Das Fachkrafteeinwanderungsge-
setz (FEG) besteht aus vielen Para-
grafen und Weisungen, die fir ei-
Brandenburger

schwer  zu-

nen kleinen

Handwerksbetrieb
ganglich sind. Damit kleine und
mittlere Unternehmen einen prak-
tischen ersten Uberblick erhalten,

haben wir die niedrigschwellige

Infobroschiire ,,Das kleine 1x1 zur
Fachkrafteeinwanderung” entwickelt. Um vielbeschaftigten Un-
ternehmer*innen, aber auch Menschen mit Seheinschrankungen,
die Moglichkeit zu geben, Gber das FEG zu lernen, wurde ein wei-
teres Medium aufgeschlossen: Der Audiokanal. Uber diesen kén-
nen problemlos — auch wahrend der taglichen Arbeit — in etwa
zehnminutigen Etappen die gewliinschten Informationen aufge-
nommen werden.

Kénnen die Inhalte auch in andere Kontexte iibertragen werden?
Die Inhalte beziehen sich auf das FEG und enthalten teilweise spe-
ziell auf unser Bundesland zugeschnittene Informationen, wie z.B.
Kontaktdaten in Brandenburg. Die Voraussetzungen fiir die vorge-
stellten Aufenthaltstitel sind dagegen bundesweit identisch. Eine
Anpassung an andere |Q Netzwerke erfolgt bereits. So wird die In-
fobroschiire schon von den IQ Landesnetzwerken Niedersachsen
und Bayern genutzt. Die Inhalte der Audioversion sind damit eben-
falls Gibertragbar.

Was kann der Podcast nachhaltig bewirken?

Die Veroffentlichung auf gangigen, grolen Streaming-Anbietern
flihrt zu hoherer Reichweite und weiterem Bekanntwerden bzw.
-machen des IQ Netzwerks. Je breiter die Angebote des IQ Netz-
werks gestreut werden, desto mehr Unternehmen, Fachkrafte und
generell Interessierte lassen sich erreichen. So helfen wir nicht nur
bei dem Verfligbarmachen von Inhalten in zuganglicher Sprache,
sondern auch dem Publikmachen des vielfaltigen IQ Angebots.
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Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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