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Virtuelles Format zur Interkulturellen Offnung

NIKO Online-Reihe fiir Kommunen beleuchtet iibergeordnete Themen der kommunalen Integrationsarbeit in Bayern
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auf den Punkt

Adressaten fiir Transfer:
Kommunalverwaltung, vor allem
Beauftragte und Fachkrafte aus dem
Bereich Migration/Integration

NIKO Online-Reihe

fiir Kommunen
Die NIKO Online-Reihe ist ein mehrteili-
ges virtuelles Format, das ein Gibergeord-
netes Thema aus dem Bereich der kom-
munalen Integrationsarbeit fachlich und
praxisnah aufbereitet. Referent*innen
aus der Wissenschaft, der Kommunal-
verwaltung und von Interessenvertre-
tungen kommen zu Wort und beleuch-
ten ein Thema aus unterschiedlichen
Perspektiven. Konzeptionell wird eine
ausgewogene Balance zwischen wissen-
schaftlich-theoretischen und praxisna-
hen Beitragen berlicksichtigt. Mit der
Online-Reihe wird eine Vielzahl an kom-
munalen Angestellten erreicht. Das Pro-
jekt kann sich einem breiten Publikum
prasentieren und seine Rolle als qualifi-
zierter Netzwerkpartner und lokaler
Player ausbauen. Durch die Ansprache
von potentiellen Referent*innen kann
zudem das fachliche Netzwerk des Pro-
jekts ausgebaut werden.

Projekt:
NIKO Netzwerk interkulturelle Offnung
Kommunen in Bayern

Tréiger:
Verband fir interkulturelle Arbeit
VIA Bayern e.V.

Projektansprechpartner:
Jakob Ruster | Landwehrstrasse 22
80336 Miinchen | 089 41902726
jakob.ruster@via-bayern.de

Angebot:

Weitere Informationen finden Sie unter
www.migranet.org/niko

Alle bisher erschienenen IQ Good
Practice-Beispiele finden Sie unter
www.netzwerk-ig.de.

Ausgangslage/Herausforderung

Seit 2015 fiihrt das Netzwerk interkulturelle
Offnung Kommunen (NIKO) im 1Q Netzwerk
Bayern — MigraNet eine jahrliche Integrati-
onskonferenz durch. Mit jeweils 150 Teil-
nehmenden aus dem Bereich der kommu-
nalen Integrationsarbeit hat sich die
Veranstaltung inzwischen als ein relevan-
tes Informations- und Vernetzungsangebot
in Bayern etabliert. Aufgrund der Coro-
na-SchutzmaBnahmen konnte die Konferenz
im Jahr 2020 nicht durchgefiihrt werden.
Kurzfristig wurden verschiedene Online-An-
gebote geschaffen, um die Vernetzungs-
moglichkeiten der Zielgruppen zu unterstit-
zen. Was noch fehlte war die virtuelle
Vermittlung der Fachinformationen der Inte-
grationskonferenz.

Umsetzung der NIKO Online-Reihe

fiir Kommunen

Ein neues Format, um den kommunalen In-
tegrationsakteur*innen Informationen zu
einem zukunftsgerichteten Thema zu ver-
mitteln, musste von den Akteur*innen des
Projekttragers VIA Bayern e.V. entwickelt
werden. Dabei galt es einige Herausforde-
rungen zu meistern. Die Zielgruppe der
Kommunalverwaltungen ist hinsichtlich Gro-
3e, regionalen Bedingungen sowie Erfahrun-
gen in der Integrationsarbeit duferst he-
terogen. Das musste sowohl bei der Auswahl
der Themen als auch bzgl. der Praxisbeispie-
le beriicksichtigt werden. Dariiber hinaus
sind die technischen Ausstattungen der Ver-
waltungsmitarbeitenden sehr unterschied-
lich. Zusatzlich sollten Austausch und Fragen
der Teilnehmenden in Video-Konferenzen
nicht zu kurz kommen. Entstanden ist ein
mehrteiliges virtuelles Format, das jeweils
ein Ubergeordnetes Thema aus dem Bereich
der kommunalen Integrationsarbeit aufbe-
reitet. Dies waren bisher die Themen ,Viel-
falt, Inklusion und Teilhabe als kommunale
Querschnittsthemen (2020)“ und ,Offentli-
cher Raum als Ort(e) kommunaler Willkom-
mens- und Anerkennungskultur (2021)“
Uber zwei bis drei Monate kamen in den
acht bis zehn Online-Veranstaltungen unter

anderem Referent*innen aus der Wissen-

schaft, der Kommunalverwaltung und von
Interessenvertretungen zu Wort, die das
Thema aus unterschiedlichen Perspektiven
beleuchteten. Einzelaspekte wurden vertieft
behandelt, konzeptionell wurde eine ausge-
wogene Balance zwischen wissenschaft-
lich-theoretischen und praxisnahen Beitra-
gen berlicksichtigt. Interessierte konnten
sich sowohl zu einzelnen als auch zu allen
Veranstaltungen anmelden. Jede einzelne
dauerte etwa zweieinhalb Stunden, vermit-
telte zunachst Fachinformationen und bot
anschlieend die Gelegenheit zu Fragen und
kollegialem Austausch.

Fazit

Fiir die Verantwortlichen wurde deutlich,
dass kommunale Integrationsfachkrafte sehr
an zukunftsgerichteten Themenbereichen
interessiert sind, sie jedoch haufig aufgrund
dullerer Rahmenbedingungen zu wenig Zeit
fur fachlichen Austausch haben. Die On-
line-Reihe ist ein erfolgreiches und zielfiih-
rendes Angebot, ganz besonders in Kombi-
nation mit regionalen Vernetzungs- und
Austauschformaten. Im Jahr 2020 haben je-
weils bis zu 50 Personen an den virtuellen
Einzelveranstaltungen teilgenommen.



»Wichtige Impulse fir meine eigene Arbeit”

Online-Reihe ,Vielfalt, Inklusion und Teilhabe als kommunale Querschnittsthemen” erfolgreich durchgefiihrt

Kommunen stehen vor Herausforderungen
grolRer werdender gesellschaftlicher Vielfalt.
In den vergangenen Jahren ist bei ihnen ein
Ubergang von kommunaler Integrationsar-
beit Giber Strategien der Interkulturellen Off-
nung hin zu vernetzten Diversity-Ansdtzen zu
beobachten. ,Mit unserer jahrlichen Integra-
tionskonferenz, hatten wir seit 2015 in Bay-
ern ein wichtiges kommunales Informations-
und Vernetzungsangebot etabliert. 2020
konnten wir keine Prasenzveranstaltung
durchfiihren®, so Jakob Ruster, Leiter des IQ
Teilprojekts Netzwerk interkulturelle Offnung
Kommunen in Bayern (NIKO). ,,Ein neues For-
mat musste her, denn mit der Corona-Pande-
mie werden die Herausforderungen in den
Kommunen vor Ort nicht einfacher.” Bereits
von Oktober bis Dezember 2020 konnte die

erste Reihe mit neun zweieinhalbstiindigen
Treffen durchgefiihrt werden. Die Teilneh-
menden hatten die Moglichkeit, unterschied-
liche Diversity-Ansatze kennenzulernen, sich
Uber Anforderungen an interkulturelle Schu-
lungen in Kommunen zu informieren oder
sich Uber Strategien zur Akquisition von Dritt-

mitteln auszutauschen. ,,Die virtuelle Online-
reihe hat mir zur Thematik Vielfalt, Inklusion
und Teilhabe wichtige Impulse fiir meine Ar-
beit mitgegeben und auch viele wichtige
Netzwerkkontakte ermoglicht. Das digitale
Format lasst sich gut in den Terminkalender
einbauen”, restimiert Emek Sarigll von der
Stadt Nirnberg. ,Ich konnte die Themen, die
wirklich aktuell und wichtig sind, geblindelt
und verstandlich aufbereitet fir meine Arbeit
mitnehmen.” Laura Erben, Integrationsbeauf-
tragte des Landratsamts Garmisch-Partenkir-
chen, erganzt: ,Im Jahr 2020 befanden wir
uns in dem Prozess Vielfaltsthemen struktu-
rell zusammenzudenken. Hier halfen uns die
Expertise der Referent*innen und die Praxis-
erfahrungen der anderen Teilnehmenden bei
der Umsetzung.”

Drei Fragen an Jakob Ruster, Leiter des Projekts ,,NIKO Netzwerk interkulturelle Offnung Kommunen in Bayern” im 1Q Netzwerk Bayern — MigraNet

,Gute Vernetzung auch im Online-Format erreichbar”

Worin liegt das Innovative des
Online-Formats?
Kommunalverwaltungen  durch
ein Online-Format in so groRRer
Zahl zu erreichen, ist neu. Unsere
Veranstaltungsreihen  verbinden
wissenschaftliche Vortrage, kom-
munale Praxisberichte und konzep-
tionelle Ansdtze zu einem Gesamt-
bild, aus dem die Teilnehmenden ihre Interessensgebiete auswahlen.
Mit der Online-Reihe konnten wir auch den landlichen Raum gut errei-
chen. Durch die interaktive Gestaltung konnten Vertreter*innen der
landlichen Gemeinden mit ihren Kolleg*innen aus GroRstadten in den
gleichberechtigten Austausch kommen; Expertise und Anregungen

aller Teilnehmenden waren gleichermaRen gefragt.

Ist die Online-Reihe iibertragbar?
Das Format kann ohne grofRen Aufwand in andere Regionen oder
auch flr andere Zielgruppen tbertragen werden. Die Inhalte der

Themenreihen ,,Diversity und Kommune“ sowie ,Offentlicher
Raum als Orte kommunaler Willkommens- und Anerkennungskul-
tur” kdnnen mit wenigen, zum Beispiel regionalen Anpassungen
bundesweit platziert werden. Eine Themenreihe kann auch mit
mehr oder weniger Veranstaltungen durchgefiihrt werden, ohne
dass unterschiedliche Perspektiven oder relevante Akteur*innen
zu kurz kommen.

Wie nachhaltig kann das Format eingesetzt werden?

Fachkrafte in den Bereichen Migration/Integration sind meist Ein-
zelkampfer*innen vor Ort. Der Bedarf an regelmaRigem Austausch
und Input ist groR. NIKO-Online erreicht eine Vielzahl kommunaler
Integrationsakteur*innen in Bayern. Aus dem Austausch mit Kol-
leg*innen entsteht eine Vernetzung, gute Praxis aus anderen Regi-
onen wird auf Ubertragbarkeit gepriift. Auch fiir IQ Referent*innen
entwickeln sich durch die Veranstaltungsreihen nachhaltige Ver-
netzungsmaoglichkeiten. Online-Kurzformate bieten sich auch zu-
kiinftig zur Informationsvermittlung an, denn sie binden geringere
zeitliche Ressourcen.
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Das Projekt ,,NIKO Netzwerk
interkulturelle Offnung
Kommunen in Bayern“ wird
im Rahmen des Foérderpro-
gramms |Q finanziert. Es ist
Teilprojekt im 1Q Netzwerk
Bayern — MigraNet.

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm ,, Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.




