Projektintegrierte Praxisanleitung

Die zentral organisierte Unterstiitzung vor Ort entlastet die Einsatzbetriebe und ebnet so die Anerkennung der auslan-
dischen Pflegequalifikation der Teilnehmenden

Ausgangslage/Herausforderung

Die Durchfiihrung der angeleiteten Praxis
bildet den zentralen Engpass bei Anpas-
sungslehrgangen fur Pflegefachkrafte. Fur
die Praxisstellen ist es aus Kapazitatsgrin-
den oft schwierig bis unmoglich, eigene
Praxisanleitungen fiir die Teilnehmenden
zu stellen. Ausbildungsverpflichtungen und
Notwendigkeiten im Alltagsgeschaft haben
in der Regel Vorrang.

Umsetzung der ,,Projektintegrierten
Praxisanleitung”

Das Teilprojekt IQ Anpassungsqualifizierung
fiir Pflegekrafte mit im Ausland erworbener
Qualifikation des Tragers SHG Bildung gGm-
bH im 1Q Netzwerk Saarland hat eine zent-
rale projektintegrierte Praxisanleitung (PiP)
initiiert, die in allen Betrieben die Anleitung
Ubernimmt. So erhalten die Teilnehmenden
im Anerkennungsprozess den notwendigen
Ausgleich fir fehlende Ausbildungszeiten.
Uberdies werden die Betriebe entlastet und
gleichzeitig die Qualitat Gber verschiedene
Praxisstellen gesichert. Zentral fur den er-
folgreichen Einsatz der PiP ist der Aufbau
einer Vertrauensstellung im Praxisbetrieb.
Erst durch das erworbene Vertrauen wird
gewahrleistet, dass die PiP die fachlichen
Anforderungen der Einrichtung vollumfang-
lich erfillt, sich einbringt ohne sich unge-
fragt in die Abldaufe vor Ort einzumischen
und dartber hinaus Verschwiegenheit ga-
rantiert. Zusatzlich fungiert die projektinte-
grierte Praxisanleitung als Multiplikator*in
im Umgang mit Sprachbarrieren und kultur-
sensibler Kommunikation. Das Absolvieren
einer einschldgigen Schulung ermoglicht
die adressatengerechte Vermittlung der
Inhalte. Die PiP koordiniert die praktischen
Anleitungen nach den Bedarfen der Teil-
nehmenden. Die Bedarfe werden ermittelt
in Gesprachen mit den Teilnehmenden,
durch die fachpraktischen Ubungen in der
Theoriephase und durch Ricksprache mit
den Pflegedienstleitungen, den Praxisan-
leitenden oder den Stationsleitungen der
Kooperationsbetriebe, mit denen auch die

Einsatztermine abgestimmt werden. Die PiP
agiert neutral und ist nicht im praktischen
Einsatzbetrieb angestellt, daher entstehen
keine Interessenkonflikte zwischen Alltag
und Ausbildung. Ein weiterer Aspekt ist
die hohe Zuverlassigkeit zur Einhaltung der
Termine fur die praktischen Anleitungen,
da die PiP nicht dem Kooperationsbetrieb
angehort und so beispielsweise bei einem
plotzlichen Krankenstand im Pflegeteam
nicht in den Stationsalltag eingebunden
werden kann.

Fazit

Die projektintegrierte Praxisanleitung fun-
giert als Schnittstelle zwischen den Koope-
rationsbetrieben und der Projektleitung
und hat sich in der Praxis bewahrt, dies be-
statigen auch die sehr positiven Resonan-
zen aller Beteiligten. Die Teilnehmenden
fuhlen sich besser betreut, erlernen schnel-
ler Kompetenzen und verbessern ihren Sta-
tus, da sie durch das Mentoring der PiP
nicht mehr als ,,Praktikant*innen“ wahrge-
nommen werden. Die Anleiter*innen vor
Ort schatzen die Entlastung sowie den kolle-
gialen Austausch und die Betriebsleitungen
sind dankbar fiir die externe Unterstltzung.



Mit der projektintegrierten Praxisanleitung zur Anerkennung der eingewanderten Fachkrifte

Die projektintegrierte Praxisanleitung fun-
giert als Multiplikator*in im Umgang mit
Sprachbarrieren und kultursensibler Kom-
munikation. Um die entsprechenden Inhal-
te und Themen den Teilnehmenden auch
adressatengerecht vermitteln zu koénnen,

Teilnehmenden auszugleichen. Dabei wer-
den landesspezifische Unterschiede in der
thematisiert
und die Teilnehmenden entsprechend sen-

pflegerischen Berufspraxis

sibilisiert, eigene Routinen zu Uberpriifen

und zu hinterfragen, wie zum Beispiel an-

hand der Fragen ,Wie misst man Blutdruck
in Serbien und wie in Deutschland?“ oder
»,Welche Lagerungstechniken werden in Ru-
manien und welche in Deutschland ange-
wandt?”. Integrierte Sprachférderung und
projektintegrierte Praxisanleitungen sind der

steht die Praxisanleitung in stetigem Aus-
tausch und in Riickkopplung mit der Fachkraft
fur Sprachqualifizierung. Durch gemeinsames
Unterrichten in Form des Integrierten Fach-
und Sprachlernens (IFSL), insbesondere zu
Beginn der Anpassungsqualifizierung, sind
Sprachdozent*in und Praxisanleiter*in ein
eingespieltes Team. Die Praxisanleitung
wird zur unmittelbaren Schnittstelle zwi-
schen theoretischem Unterricht und Praxis.
Sie ist zunehmend in der Lage, sowie auch
dazu angehalten, individuelle Defizite der

Worin liegt das Innovative der

projektintegrierten Anleitung?

PiPs begleiten die Teilnehmenden
des Anpassungslehrgangs im fach-
praktischen Unterricht, leiten sie
an und beteiligen sich an der theo-
retischen Unterweisung. So wird
sichergestellt, dass theoretisch
unterrichtete, pflegerelevante In-
halte in der direkten Patientensi-
tuation angewendet werden, ohne

jedwede Abstriche bei der Patien-

tensicherheit. Fragen zum prak-
tischen Einsatz kdnnen, wie bei-
spielsweise der Ablauf des Prifungsprocedere in der direkten
Patientensituation, auf dem ,kleinen Dienstweg” im Betrieb ge-
klart werden. Die Projektintegrierte Praxisanleitung ist auRerdem
eine konstante Bezugsperson fir die Teilnehmenden im Anpas-
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wird im Rahmen des
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finanziert. Es ist Teilprojekt
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Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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entscheidende Innovationsmotor, um den
Anpassungslehrgang fiir Pflegefachkrafte in
hoher Qualitat und schneller zu gestalten. Der
Ausgleich fehlender Praxiszeiten kann we-
sentlich konzentrierter stattfinden. Eine
Einschadtzung, die auch die zustandige aner-
kennende Stelle im Saarland inzwischen be-
statigt. Aktuell wird dieses Vorgehen auch
in eine Anpassungsqualifizierung fir Pflege-
fachkrafte von den Philippinen transferiert,
das vom Bundesministerium fiir Gesundheit
in Auftrag gegeben wurde.

sungslehrgang, die ihre praktische Ausbildung jeweils bei unter-
schiedlichen Tragern absolvieren.

Ist das Format problemlos iibertragbar?

Die Beschaftigung einer qualifizierten Fachkraft fiir die Praxisanlei-
tung in der individualisierten Anpassungsqualifizierung kann vor
allem die Kapazitaten im Kontext der Anerkennung von Pflegefach-
kraften erheblich erhéhen. Mit einer guten Abstimmung der Kom-
munikationsprozesse aller Beteiligten ist das hier beschriebene
Good Practice-Beispiel einfach und gewinnbringend fiir alle Seiten
umzusetzen.

Wie nachhaltig kann das Format eingesetzt werden?

Die Teilnehmenden kénnen mit Unterstlitzung der konstanten Anlei-
tung in der praktischen Einsatzstdtte neue Kompetenzen erwerben
und vorhandene festigen. Dadurch besteht die Moglichkeit, den An-
passungslehrgang zu verkiirzen, die Teilnehmenden stehen dem Ar-
beitsmarkt als Fachkraft friiher zu Verfligung.

Forderprogramm IQ

Das Foérderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbes-
serung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Pro-
gramm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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Zusammen. Zukunft. Gestalten.



