Neue Perspektiven fir Padagog*innen

Konzept des einsemestrigen Zertifikatsstudiengangs ,,Weiterqualifikation fiir paddagogische Berufe im Einwanderungsland
Deutschland” zeigt alternative padagogische Berufsfelder auf

Ausgangslage/Herausforderung
Menschen, die im Ausland ein padagogisches
Hochschulstudium abgeschlossen haben, ha-
ben haufig Schwierigkeiten in den deutschen
Arbeitsmarkt einzumiinden. Vielfach handelt
es sich dabei beispielsweise um Lehrer*innen
mit jahrelanger Berufserfahrung, die aufgrund
von Reglementierungen ihren Beruf in
Deutschland nicht ausiiben kénnen. Daher
missen Alternativen in pdadagogischen Be-
rufsfeldern —insbesondere in nicht-reglemen-
tierten Berufsfeldern — aufgezeigt werden. Im
Zuge dessen werden vorhandene Fachkennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten um spezi-
fische Inhalte im hiesigen Kontext erganzt.
Besonders herausfordernd fur die Akteur*in-
nen des Tragers Universitat Augsburg (Lehr-
stuhl fur Padagogik) in MigraNet — 1Q Netz-
werk Bayern war es, bei der Konzipierung des
Zertifikatsstudiengangs Methodik und Didak-
tik fiir eine ganze Palette von padagogischen
Einsatzfeldern aufzubereiten.

Umsetzung des Konzepts der ,Weiter-
qualifikation fiir padagogische Berufe”

Das Konzept des Zertifikatsstudiengangs ist
begriindet in der ganzheitlichen und dyna-
mischen Leitidee, die Anforderungen des
Arbeitsmarkts bzw. der Gesellschaft mit den
individuellen Bedarfen der Teilnehmenden
in Einklang zu bringen. Hierbei werden die
bereits erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten einbezogen und wertge-
schatzt. Die Heterogenitat der Adressat*in-
nengruppe erfordert ausgepragte indivi-
duelle Unterstiitzungsmallnahmen. Das
Semester beinhaltet ein Grundlagenmodul,
in dem die Grundfragen padagogischen Han-
delns und Denkens sowie die padagogischen
Handlungsfelder thematisiert werden. Das
Schwerpunktmodul beschaftigt sich u.a.
mit Heterogenitat, deren Didaktik und Me-
thodik sowie Interkultureller Padagogik und
Kompetenz. Im Praxismodul geht es um die
padagogische Praxis bis hin zu Bewerbungs-
verfahren in sozialen Berufen. Das dynami-
sche Konzept wird standig evaluiert und auf
der Basis der Erkenntnisse weiterentwickelt.
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Mit der Teilnahme an der Weiterqualifikati-
on ist eine Anschlussfahigkeit an das inter-
nationale Hochschulsystem gegeben, d.h.
ECTS-Punkte werden erworben, die auch
auf andere Studiengange angerechnet wer-
den konnen. Ein zusatzliches Kursangebot
fiir fachiibergreifende Kompetenzen, das die
Verbindung zu anderen wissenschaftlichen
Fachdisziplinen und fir den Arbeitsmarkt
erforderlichen Fahigkeiten herstellt, rundet
die Weiterbildung ab. Zusatzlich konnten
in den vergangenen Jahren etwa 45 Netz-
werk- und Kooperationspartner gewonnen
werden — fur die Austauschformate mit der
padagogischen Praxis ein echter Gewinn.

Fazit

Die ,Weiterqualifikation fiir padagogische Be-
rufe im Einwanderungsland Deutschland”
wurde inzwischen acht Mal mit insgesamt
127 Teilnehmenden durchgefiihrt. Als das
Projekt 2016 startete, gab es bundesweit kei-
nerlei vergleichbare Angebote, die sich an
eingewanderte Lehrer*innen oder weiteres
padagogisches Fachpersonal im allgemeinpa-
dagogischen Bereich richteten, folglich war
die Nachfrage an der Universitat Augsburg
enorm. Nachbefragungen haben ergeben,
dass zwei Drittel der Teilnehmenden eine be-
rufsaddaquate Anstellung gefunden haben.



Mit Wertschatzung von Erfahrungen dem Fachkraftemangel im padagogischen Bereich begegnen

Seit dem Sommersemester 2016 wird die ar-
beitsmarktorientierte Weiterbildung im pa-
dagogischen Bereich an der Universitat
Augsburg (Lehrstuhl fir Padagogik) fur Er-
wachsene, die im Ausland einen Hochschul-
anschluss mindestens auf Bachelorniveau
erworben haben, angeboten. Gut zwei Drit-
tel der Teilnehmenden haben inzwischen
eine qualifikationsaddquate Stelle gefunden.

die teilweise viele Jahre in ihren Herkunfts-
landern eine hervorragende Arbeit geleistet
haben.” Hintergrund hierflr ist, dass zum
Beispiel die Lehr*innenausbildungen inter-
national sehr unterschiedlich sind und der
mitgebrachte Abschluss dem neuen System
wenig dhnlich und kaum Ubertragbar es. Ein
Ziel des Zertifikatstudiengangs ist es daher,

auch alternative Berufsfelder aufzuzeigen,

z.B. Schulbegleitung, berufliche Weiterbil-
dung oder Migrationsberatung. Das Konzept
umfasst verschiedene didaktische, methodi-
sche und inhaltliche Zugdnge. Diese werden
fortwahrend mit den Anforderungen des
heterogenen Arbeitsfeldes sowie mit je-
nen der aktuellen bzw. zukiinftigen Arbeit-
geber*innen abgeglichen. Zudem findet
eine intensive Auseinandersetzung mit den

,Im gesamten padagogischen Bereich fehlen
uns Fachkrafte. Das wird sich in den nachs-
ten Jahren durch den demografischen Wan-
del noch einmal erheblich steigern”, so Prof.
Dr. Eva Matthes von der Universitat Augs-
burg, Verantwortliche des Projekts ,Bil-
dungstransfer padagogischer Qualifikatio-
nen“. ,Gleichzeitig liegt das Potenzial und die
Erfahrung von zahlreichen Menschen brach,

Worin liegt das Innovative des Konzepts?
Fur die Adressat*innengruppe gibt es in
Bayern derzeit kein vergleichbares Ange-
bot auf akademischem Niveau. Der ge-
wahlte Ansatz, nicht einmalig eine MaR-
nahme zu konzipieren, sondern diese
stetig den sich rasant dndernden Anfor-
derungen des Arbeitsmarktes und den
individuellen Bedurfnissen der Teilneh-
mer¥*innen anzupassen, ist als besonders
innovativ zu bezeichnen. Im Sinne der

Ganzheitlichkeit erfolgt eine Erweiterung
des relevanten Fachwissens der Teilneh-
mer*innen bei gleichzeitiger Anerkennung der bisherigen Bildungs-
biographien. Gleichzeitig findet eine individuelle Begleitung und
Unterstlitzung wahrend des persdnlichen und fachlichen Orientie-
rungs- und Veranderungsprozesses statt. Diese Kombination aus In-
halten und kontinuierlicher Beratung sowie Coaching erweist sich
als besonders zielfiihrend.
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Das Projekt ,Bildungs-
transfer padagogischer
Qualifikationen” wird im
Rahmen des Forderpro-
gramms |Q finanziert. Es
ist Teilprojekt in MigraNet
—1Q Netzwerk Bayern.

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Kompetenzen der Teilnehmer*innen statt.
,Im Gegensatz zu einer defizitorientierten
Perspektive betont dieses Vorgehen die in-
dividuellen Potentiale und bewirkt auf Sei-
ten der Teilnehmer*innen langfristiges
Empowerment durch Erkennen eigener Res-
sourcen”, weild Prof. Dr. Eva Matthes. ,Ganz
wesentlich dabei ist die Wertschatzung der
Erfahrungen der Teilnehmer*innen.”

Ist das Konzept problemlos iibertragbar?

Der dem Projekt zugrundeliegende dynamische und ganzheitliche
Ansatz kann auch auf andere erwachsenenbildnerische MafRnah-
men verschiedener Bildungsinstitutionen und Bildungsdienstleis-
ter auf Bundesebene gewinnbringend lbertragen werden. Dazu
sind meist nur geringe Anpassungen oder Erweiterungen notwen-
dig, insbesondere im Hinblick auf die Gegebenheiten des regio-
nalen Arbeitsmarktes.

Wie nachhaltig kann das Konzept eingesetzt werden?

Die dem Konzept zugrundeliegende dynamische und ganzheitliche
Leitidee ist deutlich nachhaltiger als andere Ansatze und somit letzt-
lich ressourcenschonender. Die Nachhaltigkeit des Konzepts zeigt
sich nicht nur auf personlicher, sondern auch auf institutioneller
Ebene. So haben sich sowohl universitatsintern als auch universi-
tatsextern verschiedene synergetische Kooperationen etabliert, wie
z.B. Alumninetzwerke, Austauschformate mit der Praxis und Kursan-
gebote fir fachibergreifende Kompetenzen, die von hohem fach-
lichen und gesellschaftlichen Wert sind.

Forderprogramm IQ

Das Foérderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbes-
serung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Pro-
gramm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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