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In einfacher Sprache gegen Diskriminierung

Die Handreichung ,Wer diskriminiert wird, wird ausgeschlossen — und wer sich nicht wehrt, hat bereits verloren!”
wirkt als praxisorientiertes Instrument gegen Benachteiligung

iQ/ GOOD
PRACTICE

auf den Punkt

Adressaten fiir Transfer:
Verantwortliche fiir Aus- und Wei-
terbildung in Beratungsstellen, bei
Bildungsdienstleistern und Unter-
nehmen, von Diskriminierung be-
troffene Menschen und ihre Unter-
stitzer*innen wie zum Beispiel
Migrantenorganisationen

Instrument Handreichung
Die Handreichung unterstiitzt Men-
schen, die von Diskriminierung betrof-
fen sind, dabei, sich aktiv zur Wehr zu
setzen und ihr Recht auf Gleichbehand-
lung durchzusetzen. Die Broschire in-
formiert auf anschauliche Weise tber
den Diskriminierungsschutz. Gleichzei-
tig vermittelt sie Handlungsstrategien,
wie mit rechtlichen Mitteln wirksam
gegen Ungleichbehandlung vorgegan-
gen werden kann. Komplexe rechtliche
Sachverhalte werden gut verstandlich
mit zahlreichen Praxisbeispielen ver-
mittelt und richten sich damit gleicher-
mafen an Betroffene selbst wie auch
an Verantwortliche in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung.

Projekt:

Mit Recht gegen Diskriminierung!

Trdiger:
Antidiskriminierungsverband Schleswig-
Holstein (advsh) e.V.

Projektansprechpartner:

Stefan Wickmann /
Herzog-Friedrich-Str. 49 / 24103 Kiel /
Tel.: 0431/64089007 / mrgd@advsh.de

Angebot:
Die Handreichung ,Wer diskriminiert
wird, wird ausgeschlossen — und wer
sich nicht wehrt, hat bereits verloren!“
finden Sie unter http://bit.ly/32Jxsko.
Alle bisher erschienenen IQ Good Prac-
tice-Beispiele finden Sie unter www.
netzwerk-iq.de.

Ausgangslage/Herausforderung

Weil rechtliche Rahmenbedingungen zu wenig
bekannt sind, kdnnen sich von Diskriminierung
betroffene Menschen vielfach nicht wehren.
Hinzu kommt, dass Diskriminierungen und
mangelnde Chancengerechtigkeit im Arbeits-
leben immer noch Tabuthemen sind. Die aus
Unkenntnis resultierende Verunsicherung der
Betroffenen und ihrer Unterstiitzer*innen hat
zur Folge, dass es an Pravention und geeigne-
ten GegenmaRnahmen fehlt.

Umsetzung des Instruments Hand-
reichung

Der Abbau von strukturellen Integrations-
hemmnissen und benachteiligungsfreie Teilha-
be sind nur erreichbar, wenn Diskriminierte
Empowerment durch Wissenstransfer erfah-
ren. Die Handreichung ,Wer diskriminiert
wird, wird ausgeschlossen —und wer sich nicht
wehrt, hat bereits verloren!” zielt darauf ab,
Betroffenen und Multiplikator*innen ein ver-
standliches und praxisorientiertes Instrument
zur Verfugung zu stellen. Sie richtet sich an
Menschen, die von rassistischer, sexistischer
oder religioser Diskriminierung bedroht oder
betroffen sind und an ihre Unterstiitzer*innen.
Zielgruppen sind vor allem Eingewanderte,
Asylsuchende, anerkannte und nicht aner-
kannte gefllichtete Menschen — unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsstatus. Die zentrale Her-
ausforderung fir die Verantwortlichen des
Projekts ,Mit Recht gegen Diskriminierung!”
im 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein war es, die
Ubersetzung von Rechtsfragen in allgemein-
verstdndliche, einfache Sprache und gleichzei-
tig die inhaltliche Korrektheit zu gewahrleis-
ten. Der inhaltliche Fokus der Publikation liegt
auf Aspekten des Schutzes im beruflichen Kon-
text mit dem zentralen rechtlichen Instrument
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG). Mit zahlreichen Praxisbeispielen erhal-
ten Betroffene die Mdglichkeit, sich in unter-
schiedlichen Situationen wiederzufinden und
erfahren, wie sie gegen Diskriminierung und
Benachteiligung vorgehen konnen. Die Ver-
wendung von Schaubildern, intuitiv erfassba-
ren lllustrationen und praktischen Checklisten

baut Hemmschwellen gegentiber juristisch-ab-

strakten Fragestellungen ab und erleichtert
den Zugang zu den Informationen zum Recht
auf benachteiligungsfreie Teilhabe. Die Hand-
reichung erlautert, was unter Diskriminierung
zu verstehen ist und illustriert dies mit Beispie-
len von alltdglichen diskriminierenden Situati-
onen. Sie stellt Handlungsstrategien vor und
gibt Empfehlungen, wie Betroffene sich in dis-
kriminierenden Situationen verhalten kdnnen.
Die Broschiire informiert ausfihrlich tiber das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
und zeigt auf, wie Betroffene sich mit Hilfe des
Gesetzes gegen Ungleichbehandlungen weh-
ren kdnnen.

Fazit

Die hohe Nachfrage nach der Handreichung
von 1Q Trainer*innen sowie von externen Per-
sonalverantwortlichen verdeutlicht, dass mit
diesem Instrument zur Erlduterung antidiskri-
minierungsrechtlicher Regelungen ein in die-
ser Form bislang nicht abgedeckter erhebli-
cher Informationsbedarf erfiillt wird. Mit dem
Einsatz in der innerbetrieblichen Aus- und
Fortbildung von Beschéftigten wird der Tabui-
sierung der Themen Ungleichbehandlung und
eingeschrankte Teilhabechancen im Arbeitsle-
ben entgegengewirkt.
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Vom Gedachtnisprotokoll bis zur persénlichen Beratung

Arbeitgeber*innen miissen alle erforderlichen MaBBnahmen treffen, um vor Diskriminierung zu schiitzen

Eine Studie der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes (ADS) aus dem Jahr 2016 hat er-
geben, dass jede*r Dritte in Deutschland in
den vergangenen zwei Jahren vor der Befra-
gung in unterschiedlichsten Lebensbereichen
Diskriminierung erlebt hat. So sind von Diskri-

minierungen auf dem Arbeitsmarkt beson-
ders Menschen mit Migrationshintergrund
bedroht und betroffen. Mit der Handreichung
sollen von Diskriminierung und Benachteili-
gungim Arbeitsleben betroffene und bedroh-
te Menschen mit Migrationshintergrund
dazu ermutigt werden, sich gegen Diskrimi-
nierung zur Wehr zu setzen und ihr Recht auf
Gleichbehandlung durchzusetzen. Die Ver-
mittlung von rechtlichen Informationen und
praktischem Handlungswissen stdrkt die indi-
viduelle Fahigkeit, die eigene Integration in
den Arbeitsmarkt aktiv mitzugestalten.
,Wenn diskriminiert wurde, muss der*die Ar-
beitgeber*in nach § 12 Abs. 3 AGG alle erfor-
derlichen MaRnahmen ergreifen, um seine
Beschéftigten davor zu schiitzen”, erklart Pro-
jektansprechpartner Stefan Wickmann. ,Wel-

che Schritte notwendig sind, von dem offe-
nen Gesprach Uber das Gedachtnisprotokoll
bis hin zum Besuch bei einer Beratungsstelle,
ist in unserer Handreichung in verstandlicher
Sprache dargestellt.” Wie beispielsweise ein
solches Gedachtnisprotokoll angefertigt wer-
den sollte, beschreibt die Publikation an-
schaulich und detailliert. ,Damit Betroffene
spater die Rechte, die ihnen das AGG gibt,
durchsetzen kénnen, missen sie moglichst
genau beschreiben und beweisen koénnen,
was passiert ist, so Stefan Wickmann. ,Hier-
fur ist ein Gedachtnisprotokoll eine wesentli-
che Hilfe, um alle wichtigen Details zu dem
Vorfall festzuhalten.” Die Handreichung ist
nach der schnell vergriffenen Erstauflage (No-
vember 2018) im September 2019 bereits in
2. Auflage erschienen.

Drei Fragen an Hanan Kadri, Leiterin des Projekts ,,Mit Recht gegen Diskriminierung!“ im 1Q Netzwerk Schleswig-Holstein

,Abbau von strukturellen Diskriminierungsrisiken”

Worin liegt das Innovative der Handreichung ,,Wer diskriminiert
wird, wird ausgeschlossen*?

Die Thematik ist sehr komplex und anspruchsvoll. Unser Ziel war und
ist, den von Diskriminierung betroffenen Menschen ihre Handlungs-
moglichkeiten sehr niedrigschwellig nahezubringen. Wir haben dazu
Grundlagenwissen mit konkreten Anwendungsbeispielen verknipft.
Die individuellen Handlungsmdglichkeiten sind sehr praxisorientiert
und in einfacher Sprache dargestellt worden. Denn erst, wenn Men-
schen ihre Rechte, die ihnen durch Gesetze, wie inbesondere das
AGG, verbindlich gegeben sind, kennen und auch einfordern, wird
sich etwas an den diskriminierenden Zustanden andern.

Kann die Handreichung problemlos auch in anderen Kontexten
eingesetzt werden?

Die Handreichung wird sowohl durch 1Q Mitarbeitende als auch
durch externe Akteur*innen rege nachgefragt. Sie wird von verschie-
denen I1Q Teilprojekten in ihren Schulungs- und Beratungsformaten
im Bereich der interkulturellen Kompetenzentwicklung und Antidis-
kriminierung eingesetzt. Weitere Akteur*innen und Multiplikator*

innen, wie z.B. die Bundesagentur fir
Arbeit, nutzen die Broschiire im Rah-
men von Mitarbeitendenschulungen.

Was kann die Handreichung
nachhaltig bewirken?

Die Handreichung unterstiitzt sowohl
auf der individuellen als auch der
strukturellen Ebene eine gelingende
Arbeitsmarktintegration. Auf der indi-
viduellen Ebene werden Empower-

mentprozesse zugunsten von benachteiligten Betroffenen unter-
stitzt. Die Einbindung der Handreichung in langfristig angelegte
Organisations- und Personalentwicklungsprozesse fiihrt zum Abbau
von strukturellen Diskriminierungsrisiken im Arbeitsleben. Die Hand-
reichung bietet liberdies einen doppelten Nutzen, sowohl als indivi-
duell nutzbare Hilfestellung flr Betroffene als auch als Grundlagen-
werk zum Einsatz in darauf aufbauenden Schulungs- bzw. Bera-
tungsformaten.
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Das Projekt ,Mit Recht
gegen Diskriminierung!”
wird im Rahmen des
Forderprogramms IQ
finanziert. Es ist Teil-
projekt im 1Q Netzwerk
Schleswig-Holstein.

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
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Forderprogramm IQ

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) und den Europaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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