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Die zeitnahe Anerkennung von auslandi-
schen Abschliissen in (nicht)akademischen
Gesundheitsfachberufen ist sowohl fiir die
Fachkrafte selbst als auch fiir den hiesigen
Arbeitsmarkt ein zentrales Anliegen. In der
Praxis zeigt sich jedoch, dass einerseits die
Antragstellung haufig sehr viel Zeit in An-
spruch nimmt, andererseits haben die Ratsu-
chenden Schwierigkeiten den Bescheid der
anerkennenden Stelle richtig zu interpretie-
ren und die notwendigen Schritte, wie z.B.
Anpassungsqualifizierungen, daraus abzulei-
ten. Im Bundesland Rheinland-Pfalz wird die-
sen Hirden gemeinsam von der anerken-
nenden Stelle — dem Landesamt fiir Soziales,
Jugend und Versorgung (LSJV) — und des 1Q
Netzwerkes begegnet. In einer schriftlichen
Kooperationsvereinbarung haben sich beide
Partner flr eine enge und verbindliche Zu-
sammenarbeit ausgesprochen mit dem Ziel
das Anerkennungsverfahren sowohl flr die
Ratsuchenden individuell als auch auf struk-
tureller Ebene zu optimieren.

Umsetzung des strategischen Ansatzes

Schnelle, effiziente Anerkennungsverfahren
im Gesundheitsbereich brauchen eine enge,
auf einander abgestimmte Zusammenarbeit.
Das war das Ergebnis einer Reihe gemeinsam
durchgefiihrter Workshops des 1Q Netzwerks,
initiiert von Medici in Posterum GmbH (MIP)
als Trager des Projektes ,Arzte fiir die Zu-
kunft”, mit dem LSJV bei denen die Arbeits-
und Sichtweisen der jeweils anderen Instituti-
onen deutlich wurden. Die aus den Treffen
positiv erarbeiteten Resultate miindeten in
eine Kooperationsvereinbarung fiir die Ziel-
gruppe der akademischen Heilberufe. Das
Ziel: Die Zusammenarbeit festigen und insti-
tutionalisieren sowie Synergieeffekte erzeu-
gen, um den Anerkennungsprozess weiterzu-
entwickeln und fur die Antragsteller*innen
transparent und effizient zu gestalten. Die
Kooperationspartner tauschen sich sowohl
einzelfall- als auch prozessbezogen aus. 2017
wurde aufgrund der guten Erfahrungen eine
zweite Vereinbarung fiir nicht-akademische

IQ Vereinbarung mit anerkennender Stelle

Beratungsbedarf kooperativ erkennen — Anerkennungsprozess verbessern

Gesundheitsfachberufe abgeschlossen. Mit
den schriftlichen Vereinbarungen garantieren
die jeweiligen Kooperationspartner die ge-
genseitige Unterstlitzung bei der Beratung
der Ratsuchenden, der Antragstellung sowie bei
der Planung und Begleitung bei erforderlichen
Qualifizierungen. Die Daten der Ratsuchen-
den werden unter Beriicksichtigung daten-
schutzrechtlicher Bestimmungen weiter-
geleitet. In regelmaRigen Austausch- und
Informationsveranstaltungen bekommen
MIP und die IQ Landeskoordination sowie
das LSJV einen guten Uberblick tiber die Be-
darfe und Herausforderungen der Zielgrup-
pe, sowohl fiir den Einzelfall als auch fir
den strukturellen Anerkennungsprozess.

Fazit

Zentral flr eine Optimierung des Anerken-
nungsverfahrens sind Vertrauen, Transparenz,
Dialogbereitschaft und eine verbindliche Zu-
sammenarbeit, damit strukturelle Hiirden fur
die Zielgruppe abgebaut werden kénnen. Die
Zahlen sprechen fir sich: Sowohl in der Aner-
kennungsberatung zu den akademischen Heil-
berufen als auch zu den nicht-akademischen
Gesundheitsfachberufen stiegen die Zahlen
auf das bis zu siebenfache.
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Effizienzsteigerung und Verfahrensbeschleunigung durch Kooperation

Anerkennungsverfahren sind komplexe Pro-
zesse mit einer Vielzahl von beteiligten Ak-
teur*innen. In Rheinland-Pfalz sind das
Landesamt fir Soziales, Jugend und Versor-
gung (LSJV) und das Netzwerk 1Q die ent-
scheidenden Stakeholder, die seit 2016
schriftlich vereinbarten, sich strukturiert
Uber Einzelfdlle und Verfahrensprozesse

LSIV herauskristallisieren, die zum Leis-
tungsspektrum des Kooperationspartners
gehoren, garantiert die Vereinbarung, dass
die Ratsuchenden auch addquat verwiesen
werden konnen. Ein grundsatzliches und
vertrauensvolles Mitdenken des Partners
bewirkt auRerdem, dass IQ nun in ,landes-
strategische Fragen der Gesundheitspolitik

miteinbezogen wird“, so Sanger. Detlef Plac-
zek, Prasident des Landesamts fiir Soziales,
Jugend und Versorgung, lobt wiederum die
Effizienzsteigerung, die durch die Vereinba-
rung im Anerkennungsverfahren stattgefun-
den hat. ,Durch diese Zusammenarbeit
werden erfolgreich Kompetenzen gebiin-
delt”, sagt Placzek. Personen, die eine Aus-

auszutauschen. Daraus entstand eine ver-
trauensvolle Kooperation, die, zwei Jahre
nach ihrer Einfihrung, nicht mehr aus dem
Arbeitsalltag wegzudenken ist. Dr. Ralf San-
ger, Koordinator des 1Q Netzwerks Rhein-
land-Pfalz, hebt als zentralen Vorzug die
,unblrokratische Kontaktaufnahme auf
dem ,kurzen Dienstweg’“ hervor, die ,zu
beschleunigten Anerkennungsverfahren
fuhrt“. Sobald sich Bedirfnisse von Ratsu-
chenden in der Beratung von IQ oder dem

Worin liegt das Innovative der
Kooperationsvereinbarung?
Die Kooperation ist in dieser
Form bundesweit einmalig.
Durch die Vereinbarung kann
die Zielgruppe vollstandig er-
reicht und durch Beratungs-
und Qualifizierungsangebote
unterstitzt und begleitet wer-
den. AuBerdem kdénnen durch
die intensive Zusammenarbeit
die Bedarfe der Zielgruppe sy-
stematisch und strukturiert erfasst werden. Es ist wichtig zu betonen,
dass die Vereinbarung ein schriftlich ausformuliertes und unter-
schriebenes Dokument ist, das die Akzeptanz der Kooperation unter
allen strategisch und operativ Beteiligten steigert. All diese Faktoren
fuhren zu einer Verbesserung des Verfahrens zugunsten der Aner-
kennungssuchenden und entlasten beide Kooperationspartner.
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bildung in einem akademischen Heilberuf in
ihrem Herkunftsland abgeschlossen haben,
,konnen jetzt besser und schneller in die
Gesellschaft und den Arbeitsmarkt von
Rheinland-Pfalz integriert werden.” Er be-
tont, dass mit der Kooperationsvereinba-
rung nicht nur den Anerkennungssuchenden
geholfen wird, sondern alle im Bundesland
davon profitieren, da ,dem Fachkrafteman-
gel in den Pflege- und Gesundheitsberufen
in Rheinland-Pfalz entgegenwirkt wird.”

Ist es méglich, den Ansatz auch iiberregional einzusetzen?

Es besteht eine Transferfahigkeit in jedes Bundesland, denn in allen
Landern gibt es anerkennende Stellen. Kooperationsvereinbarungen
haben das Potential die Anerkennungsverfahren tberall nachtrag-
lich zu verbessern, da sie es ermoglichen eine gezielte Qualifizie-
rungsstrategie zu entwickeln und gemeinsam abzustimmen. Eine
wichtige Voraussetzung fir den Transfer ist die Dialogbereitschaft
der jeweils relevanten Akteure im Bundesland.

Was kann die Kooperationsvereinbarung nachhaltig bewirken?

Ein grundlegender Vorteil von Kooperationsvereinbarungen ist die
Verbindlichkeit und Langfristigkeit der Zusammenarbeit mit den an-
erkennenden Stellen. Vereinbarungen werden nicht zwischen Per-
sonen, sondern zwischen Institutionen geschlossen. Die Erfassung
der Einzelfélle macht auch das Fachkraftepotential im Bundesland
sichtbar. Das fuhrt dazu, dass die dortigen Akteur*innen fir diese
Thematik sensibilisiert werden und sich méglicherweise noch star-
ker als vorher engagieren.

Forderprogramm IQ

Das Foérderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige
Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das
Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europdischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).
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