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AZUBIYO im Kurzprofil

Ausbildungsportal mit dem
Markenkern ,Matching”

Ziel: Passgenaue
Zusammenfuhrung von
Azubis & Betrieben

Reichweite (Januar 2014)

— Uber 600.000 Jugendliche

— Ca. 430
Ausbildungsbetriebe
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Ausgangspunkt ist ein aussagekraftiges Bewerberprofil

Welche

weiche Starken A Arbeitsbedingunge

Biinge ictmit N passen besonders gut zu mir

Wie entwickeln sich meine

Schulleistungen

und welches sind meine gréBten
schulischen Interessen
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Ausbildungsbetriebe skizzieren ihrerseits mit dem
AZUBIYO-Editor ihre Wunschkandidaten

AUT weiche

Welche Starken Arbeitsbedingung

werden von den

Bewerbern erwartet? €N missen sich die Bewerber

aeingtellen?

Welche
Schulleistungen

sind no6tig, um der Stelle
gewachsen zu sein?
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Das Matching-Verfahren bringt Bewerber und
Ausbildungsbetriebe passgenau zusammen
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So sieht der Stellenmarkt aus, bevor das Profil
abgeschlossen und das Matching aktiviert wird...

Trefferliste verfeinern

Was:

Beruf/ Fachrichtung
Wo:

Ortoder PLZ
Umkreis:

10

Suche zurOckseltzen

Eingrenzen oder erweitern:

Ausbidungsbeginn

Menrere Regonen wihien

Position (Ausbidung, Duales Studium)
Beruf und / oder Fachrichtung
Ausbidungs betriebe

Nach Eignung fitern

Ale Fier zurdcksetzen

Fur Profis!
Mit dem kostenlosen

Stellenangebot

Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie
Ausbidung, 01.09.2013, 425 Ausbildungsplitze

Ausblidung Fachkraft im Gastgewerbe in der
Systemgastronomie miw
Ausbidung, 01.09.2013, 175 Ausbidungsplitze

Bachelor of Sclence (B.Sc.) (w/m) Wirtschaftsinformatik
Start 2013
Duales Studium, 01.09.2013, 80 Ausbidungspiitze

Welche Stelle passt am besten? Registriere dich fiir den kostenlosen Eignungstest.

=
=
SAC4

i Franidartes
Sparkasse A2

SAP

Bankkauffrau/-mann
Ausbidung, 01.09.2014, B0 Ausbidungsplitze

Bankkauffrau/-mann
Ausbidung, 01.09.2014, 80 Ausbidungsplatze

Bachelor of Science (B.Sc.) (w/m) Wirtschaftsinformatik
Start 2014
Duales Studium, 01.09.2014, 80 Ausbidungsplatze

Ausblidung Bankkaufmann/-frau 2013
Ausbidung, 01.08.2013, 55 Ausbidungsplitze

Bachelor of Sclence (B.Sc) (w/m) - Angewandte Informatik
Start 2013
Duales Studium, 01.09.2013, 30 Ausbidungspiize

Koin

Frankfurt am Main

4. Februar 2014

Kompetenzorientiertes Matching in der

Vermittlung von Ausbildungsplatzen




... und so danach

50 10 2%

Suche zurlicksetren

Eingrenzen oder erweltern:
 Ausbidungsbeginn

Erfordedicher Schulabschiuss
Mehrere Rogionen withion

Altpell gewihitor Filter:
S0km um 81669

> Filter 8ndom

> Filter Rschen
XMWMMW'
 Beruf und / oder Fachrichtung |
Ausbidungsbetriebe

LMEMM

Stellenangebot Ausbildungsort

Kaufmann/Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen Manchen
Ausbidung, 01.09.2014, 8 Ausbildungspliitze (Weriger als 10 km entfernt)

Ausbiidung zum Kaufmann (m/w) fir Versicherungen
und Finanzen
Ausbidung, 01.08.2014, 1 Ausbildungsplatz

Duales Studium Management in der
Gesundheltswirtschaft (B.Sc.)
Ouales Stucum, 01.09.2015, 5 Studierpldtze

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik cder
Bachelor Informatik
Duales Studium, 01.10.2014

Ausbildung zum Kaufmann im Groll- und
Auienhandel (miw)
Ausbidurg, 01.09.2014, 1 Ausbildungsplatz

Duales Studium Bachelor of Arts (B.A) - BWL
Controlling & Consulting (w/m)
Duales Studium, 01.09.2014, 1 Studierplatz

Ausbildung Kaufmann/-frau fir Versicherungen und

Finanzen Fachrichtung Versicherung 2014
Ausbidung, 01.09.2014, 50 Ausbildungspliitze

Sozialversicherungsfachangestelite /
Sozialversicherungsfachangesteliter
Ausbidung, 01.08.2014, 2 Ausbildungsplitze

Ausbiidung zum/zur Blrokaufmann/-frau 2014
Ausbidung, 01.09.2014, 1 Ausbiidungsplatz

Ausbildung zumizur Steverfachangesteliten 2014
Ausbidurg, 01.09.2014, 1 Ausbildungsplatz
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 AZUBIYO im Kurzprofil

* Matching — Prinzip

 Kompetenzmessung
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Bei der ,Starkenmessung® wagen die Jugendlichen
verschiedene Starken gegeneinander ab

... ich gut darin bin, Streit zu schlichten

... ich gut darin bin, komplexe Probleme in ihre
Bestandteile zu zerlegen und logische Schlusse
Zu Ziehen

Ich zeichne mich dadurch aus, dass...

... ich gut darin bin, Streit zu schlichten

... ich gut darin bin, komplexe Probleme in ihre
Bestandteile zu zerlegen und logische Schlusse
Zu ziehen

ich vor fremden Menschen prasentieren kann

... ich die Kritik von anderen annehme und offen
fur Verbesserungsvorschlage bin

ich gut darin bin, Farben und Formen zu
einem harmonischen Ganzen zu kombinieren

. ich Reparaturen haufig selbst durchfihren
kann

... ich vor meinen Entscheidungen die Chancen
und Risiken gegeneinander abwage

... ich durch sinnvolle Organisation mehrere
zeitgleiche Aufgaben gut bewaltigen kann

... ich sehr sorgféltig und exakt bin

. ich nicht lange z6gere, wenn ich etwas
umsetzen mochte

ich ein sehr wissbegieriger Mensch bin

... ich ein gestecktes Ziel auch dann weiter
verfolge, wenn es mihsam und beschwerlich
wird

Abbrechen Zurick

Die Jugendlichen werden vor
66 Entscheidungssituationen
gestellt

Sie entscheiden sich jeweils
fir die besser passende
Antwort

Hinter jedem Statement
verbirgt sich eine von 12
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Nach Beantwortung aller Fragen erhalten sie eine
kommentierte Auswertung zu den eigenen Starken

Starke Beschreibung

Analytische Fahigkeiten Fahigkeit, komplexe Sachverhalte in ihre Bestandteile zu zerlegen, Wichtiges von
Unwichtigem zu trennen, systematisch und strukturiert vorzugehen und logische
Schiussfolgerungen zu ziehen.

Neugierde und Lernbereitschaft Vielseitiges Interesse und Aufgeschlossenheit fur neue Themen. Hohe Bereitschaft, das 93,92 %
eigene Wissen zu erweitern und sich weiterzubilden.

Verantwortungs- und Vor Entscheidungen die Chancen und Risiken erkennen und gegeneinander abwagen. 83,11%
Gefahrenbewusstsein Negative Folgen bedenken.

Selbstorganisation Dringende von weniger dringenden Aufgaben unterscheiden und die eigene Zeit sinnvoll 65,36 %
einteilen zu kénnen. Plnktichkeit und Disziplin, selbstgesteckte Terminplane
einzuhalten.

Stirkentest wiederholen
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31 Arbeitsbedingungen werden vorgestellt und von den
Jugendlichen bewertet

Sonstige Wiinsche _ \
* Einstellung zu
Wiinsche zum Arbeitsumfeld (Schritt 1 von 12) unterschiedliche
) Arbeitsumfeldern
In einem Biro
@ Buros gibt es In beinahe jedem Betrieb und ein Grofitell aller Arbeitnehmer Ist in einem Buro Arbeitszeit-
tatig.
M Modelle

@ Es gibt sowohl kleine Biros mit wenige Mitarbestem als auch sog. Grofraumblros mit sehr
vielen Kollegen
8 In diesan GroSraumbdros werden die Mitarbeiter durch Raumieiler voneinander getrennt
® Ein typischer Vorted des Blros Ist cke Unabhangigket von Wind und Weter.
# Ein Nachted ist der Mangel an Bewegung. Ohne Ausgleichssport sind Rickenprobleme keine Seltenhes

Einstellung zu
Reisetatigkeit

Sonstige
gut

Viie wiirde dir das gefallen?
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Gewulnschte und geforderte Arbeitsbedingungen
passen relativ gut zusammen

47,4% der bei AZUBIYO
angebotenen Stellen haben als
Arbeitsumfeld das Buro

47,2% der Schuler bei AZUBIYO
finden es gut, im Buro zu arbeiten

17,9% der Schler finden es gut, in de 22.8% der bei AZUBIYO
Werkstatt zu arbeiten, weitere 28,6% angebotenen Stellen haben das
kdnnen es sich vorstellen Arbeitsumfeld Werkstatt

11,8% der Schuler kbnnen sich gut 11,6% der Stellenangebote
vorstellen, nachts zu arbeiten beinhalten Nachtarbeit

Quelle: AZUBIYO (02/11). Enthalten sind 1.394 Schiler und 346 Stellenangebote
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Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit




