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• AZUBIYO im Kurzprofil!
!

• Matching – Prinzip !
!

• Kompetenzmessung
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• Ausbildungsportal mit dem 
Markenkern „Matching“!
!

• Ziel: Passgenaue 
Zusammenführung von 
Azubis & Betrieben!
!

• Reichweite (Januar 2014)!
– über 600.000 Jugendliche!
– Ca. 430 

Ausbildungsbetriebe

AZUBIYO im Kurzprofil
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Ausgangspunkt ist ein aussagekräftiges Bewerberprofil
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Welche Stärken 
bringe ich mit

Wie entwickeln sich meine 

Schulleistungen 
und welches sind meine größten 

schulischen Interessen

Welche 
Arbeitsbedingunge
n passen besonders gut zu mir
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Ausbildungsbetriebe skizzieren ihrerseits mit dem 
AZUBIYO-Editor ihre Wunschkandidaten
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Welche Stärken 
werden von den 

Bewerbern erwartet?

Welche 
Schulleistungen 

sind nötig, um der Stelle 
gewachsen zu sein?

Auf welche 
Arbeitsbedingung
en müssen sich die Bewerber 

einstellen?
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Das Matching-Verfahren bringt Bewerber und 
Ausbildungsbetriebe passgenau zusammen
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65 %95 %
Matching
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So sieht der Stellenmarkt aus, bevor das Profil 
abgeschlossen und das Matching aktiviert wird…
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… und so danach
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Bei der „Stärkenmessung“ wägen die Jugendlichen 
verschiedene Stärken gegeneinander ab
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- Die Jugendlichen werden vor 
66 Entscheidungssituationen 
gestellt!
!

- Sie entscheiden sich jeweils 
für die besser passende 
Antwort!
!

- Hinter jedem Statement 
verbirgt sich eine von 12 
Stärken (Operationalisierung)!
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Nach Beantwortung aller Fragen erhalten sie eine 
kommentierte Auswertung zu den eigenen Stärken
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31 Arbeitsbedingungen werden vorgestellt und von den 
Jugendlichen bewertet
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• Einstellung zu 
unterschiedliche 
Arbeitsumfeldern!
!

• Arbeitszeit-
Modelle!
!

• Einstellung zu 
Reisetätigkeit!
!

• Sonstige 
Wünsche
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Gewünschte und geforderte Arbeitsbedingungen 
passen relativ gut zusammen
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47,2% der Schüler bei AZUBIYO 
finden es gut, im Büro zu arbeiten

47,4% der bei AZUBIYO 
angebotenen Stellen haben als 

Arbeitsumfeld das Büro

17,9% der Schüler finden es gut, in der 
Werkstatt zu arbeiten, weitere 28,6% 

können es sich vorstellen

22,8% der bei AZUBIYO 
angebotenen Stellen haben das 

Arbeitsumfeld Werkstatt

11,8% der Schüler können sich gut 
vorstellen, nachts zu arbeiten

11,6% der Stellenangebote 
beinhalten Nachtarbeit

Quelle: AZUBIYO (02/11). Enthalten sind 1.394 Schüler und 346 Stellenangebote



Titelmasterformat durch Klicken bearbeiten

Kompetenzorientiertes Matching in der 
Vermittlung von Ausbildungsplätzen 4. Februar 2014 �15

Vielen Dank für die 
Aufmerksamkeit


