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Projekt ,Faire Mobilitat® - Hintergrund

e Laufzelit: 4 Jahre

o Zlele

— Erstellung einer Expertise zu Beschaftigungsformen von
osteuropéischen EU-Burgern/innen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
und zur Beratungssituation in Deutschland

— Entwicklung und Erstellung von Bildungsmaterialien ftr
Gewerkschaften

— Entwicklung von Informationsmaterialien ftr aus dem Ausland
kommende EU-BUrger/innen zu ihren Arbeitsrechte

— Aufbau und Betrieb von sechs Beratungsstellen fiir Beschaftigte aus
MOL
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Beratungsstellen

Frankfurt

Start: Oktober 2011

Partner: Europaischer Verein fir Wanderarbeiterfragen (EVW)
Schwerpunkt: Baugewerbe und Gebaudereinigung

Sprachen: Rumanisch, Polnisch, Englisch, Deutsch

Berlin

Start: November 2011
Partner: Beratungsstelle fur entsandte Beschéaftigte (Arbeit und Leben)

Schwerpunkt: Pflege
Sprachen: Polnisch, Englisch, Deutsch, Kroatisch/Serbisch

Munchen

Start: September 2012

Partner: Informationszentrum Migration der Stadt Minchen (Arbeiterwohlfahrt Miinchen)
Schwerpunkt: grenziiberschreitende Leiharbeit und Entsendung

Sprachen: Bulgarisch, Deutsch

Hamburg

Start: Mai 2012

Partner: Beratungsstelle Arbeitnehmerfreiziigigkeit der Stadt Hamburg (Arbeit und Leben)
Schwerpunkt: Fleischindustrie, Hotel- und Gaststattengewerbe

Sprachen: Polnisch, Deutsch

Stuttgart

Start: Februar 2013

Partner: Katholische Betriebsseelsorge Stuttgart
Schwerpunkt: Transport und Logistik

Sprachen: Polnisch, Englisch, Kroatisch/Serbisch, Deutsch

Dortmund

L

Start: Marz 2013

Partner: Gestaltung der Arbeitnehmerfreiziigigkeit in NRW
Schwerpunkt: industrienahe Dienstleistungen

Sprachen: Rumanisch, Ungarisch, Englisch, Deutsch
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Wer kommt zu den Beratungsstellen?

 Mobile Beschéftigte, die sich kurz- oder mittelfristig in Deutschland
aufhalten um zu arbeiten

« Sprechen haufig kein oder wenig Deutsch

» Es herrschen folgende Beschéaftigungsformen vor:
— Entsandte Beschatftigte
— Grenzlberschreitende Leiharbeiter/innen
— Werkvertrags-Beschaftigte
— Selbstandige/Scheinselbstandige
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Grund des Aufsuchens nach Personen
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Einige typische Fallkonstellationen?

Entsandte Beschaftigte arbeiten in Deutschland und werden zum
Mindestlohn des Herkunftslandes entlohnt. Dazu kommen intransparente
Pauschalen (Bsp. steuerfreie Tagegelder); es werden Gberhdhte Kosten flr
Unterbringung und Verpflegung in Rechnung gestellt

Beschéftigte werden ohne ihr Wissen als Selbstandige gemeldet, haben
dann haufig keine Krankenversicherung, das ganze Risiko liegt bei ihnen

Auslandische Arbeitnehmer/inne arbeiten flir deutsche Zeitarbeitsfirmen.
Sie bekommen die verleihfreie Zeit nicht bezahlt, bei Vertragsauflésung
wird der letzte Monatslohn einbehalten.

Vor allem im Transportgewerbe: LKW-Fahrer/innen bekommen die ihnen
zustehenden Spesengelder nicht ausbezahlt

Zustehende Lohne werden nur zum Teil ausbezahlt. Unternehmer rechnen
damit, dass die Beschaftigten aufgeben und von selber gehen.
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Beratungsaufkommen nach Branchen (Alle)

Branche (Hamburg)
Gartenbau / Gastronomie
Landwirtschaft 3%

Baugewerbe
26%

Gebaudereinigung
10%
Haushaltshilfe /
Pflege
10%

Sonstiges Metall / Elektro
2% 4%

10%
Transport / Logistik /
Lager
15%

Fleischindustrie
20%




Beratungsaufkommen nach Geschlecht

Geschlecht (Munchen) Geschlecht (Berlin)

m Mannlich m Mannlich
m Weiblich m Weiblich
Geschlecht (Hamburg) Geschlecht (Frankfurt)
= Mannlich m Mannlich
m Weiblich

m Weiblich




Was konnen die Beratungsstellen leisten?

Informationen tber grundlegende Rechte

Mindestldhne (falls vorhanden), Lohnwucher, Recht auf Bezahlung von
Uberstunden; Recht auf Urlaub und freie Tage, etc

Aul3ergerichtliche Klarungsversuche Uber Ansprache an die
Arbeitgeber, zum Teil in Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften

Aufbau von offentlichem Druck

Herbeifihrung gerichtlicher Klarung
Rechtsschutz Uber Gewerkschaften
Vermittlung von Rechtsanwalten/innen
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Forderungen/Empfehlungen

Flachendeckender gesetzlicher Mindestlohn

Ausweitung und konsequente Anwendung der
Generalunternehmerhaftung

Bessere Kontrolle von Arbeitsbedingungen und von der Einhaltung
von Mindeststandards

Erstellung und Verteilung von besseren Informationsmaterialien
Uber grundlegende Rechte in den Sprachen der mobilen
Beschaftigten

Eigenstandiges Recht auf Beratung flr mobile Beschaftigte

Verteilung entsprechender Informationen schon in den
Herkunftslandern und Entwicklung von Internet-Kampagnen zur
Information
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