Studierende sowie Akademikerinnen und Akademiker aus Nicht-EU-Landern
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Empfehlungen und Angebote der Fachstelle Migrantenokonomie

Die Handlungsoptionen, die wir empfehlen sind: Folgende Angebote stellen wir Ihnen bereits zur Verfiigung:
Themenspezifische Sensibilisierungs- und Informationsangebote Einen Griindungsleitfaden fiir auslandische Studierende,
mit International Offices, Career Services und Griindungsbiiros. Akademikerinnen und Akademiker.
Seminare zu diversen Griindungsthemen, fir die sich Interaktive Trainings zu Grindungsthemen fiir Menschen
internationale und bildungsinlandische Studierende mit Migrationshintergrund und fiir gefllichtete Personen.
Leistungspunkte anrechnen lassen kdnnen. Die in 12 Sprachen verfiigbare Griindungsberatungsplatt-
Regionale Griindungswettbewerbe, an denen internationale form www.wir-gruenden-in-deutschland.de.
Studierende aus mehreren Hochschulen in Tandems mit Seminare fiir Beraterinnen und Berater zum Aufenthaltsrecht
bildungsinlandischen Studierenden antreten. und beruflicher Selbstindigkeit.
Auch wenn wir in dieser Publikation nur die ménnliche oder weibliche Sprachform www.netzwerk-iq.de
verwenden, schlieRen wir ausdriicklich auch jene Personen ein, die sich sozial und/ WWW wir-gruenden-in-deutschIand de

oder biologisch jenseits der binaren Geschlechterkategorien positionieren.
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Sie wollen mehr wissen?

1Q Fachstelle Migrantenkonomie
Nadine Forster & Dr. Ralf Sanger

foerster@migrantenoekonomie-ig.de
saenger@migrantenoekonomie-ig.de
Tel.: 06131 — 906 18 - 55

Weitere Informationen finden Sie auch unter:

= www.netzwerk-iq.de/fachstelle-migrantenoekonomie
= www.facebook.com/wirgruendenindeutschland

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
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und Forschung



