Zahlen, Daten, Fakten zur Migrantendkonomie in Deutschland (Stand: Juni 2017)

Selbstandige Zugewanderte und
die Griinderszene in Daten und Fakten.

Zahlen, die die Zukunft zeigen.

Laut Mikrozensus ist die Zahl der Selbstandigen
mit Migrationshintergrund in Deutschland seit
Beginn der 1990er Jahre um das Dreifache
angewachsen — auf 737.000. Damit hat fast jede
bzw. jeder flinfte Griindende in Deutschland
auslandische Wurzeln.

Griundungsgeist braucht
Unternehmerkopfe.

Um den Weg in die Selbststdandigkeit zu ebnen,
muss die unternehmerische Erfahrung Gefliich-
teter und Zugewanderter erfragt und erfasst
werden. Eine lebendige und innovative Griin-
derszene kommt wiederum deutschen Betrieben
zugute, die Ausschau nach jungen Talenten

und frischen Ideen halten.

,Einmal selbstandig,
immer selbstandig”
ist tiberholt.

> Migrantische Griinderinnen und Griinder
bieten eine attraktive Beschaftigungs-
perspektive: Sie haben rund 2,2 bis 2,7
Millionen Arbeitspldtze geschaffen.

> Migrantische Unternehmer und Unterneh-
merinnen bilden aus: lhre Ausbildungsbe-
triebsquote erreichte 2014 durchschnittlich
20%. Sie lag damit nur knapp unter der
deutscher Betriebe (23%).

Bildung betreibt Selbst-
standigkeit.

> Gerade unter Frauen mit Zuwanderungs-
geschichte eroffnet sich groRes Entwicklungs-
potenzial, da mindestens jede Dritte als
hochqualifiziert gilt.

> Der deutsche Markt macht Entfaltung
moglich. Wer Chancen sieht, bleibt — und
identifiziert sich schnell mit seiner neuen
Heimat.

> Etwa 10% der aktuell selbstandigen Migran-
tinnen und Migranten sind nach 2010
zugewandert. Insbesondere Zugewanderte
aus Syrien sind zu etwa einem Drittel bereits
vorher selbstdandig gewesen.



Grind(er)liche Vielfalt

Die Klischees der polnischen Handwerker, des
tlrkischen Supermarktes und des China-Imbisses
sind Uberholt. Der Anteil migrantischer Selbst-
standigkeit im Baugewerbe, Handel und Gastge-
werbe ist zwar nach wie vor hoch. Doch vor allem
jlingere Zugewanderte mit akademischem
Hintergrund streben zunehmend eine selbstan-
dige Tatigkeit in innovativen und wissensinten-
siven Branchen, der Kreativwirtschaft oder im
Sozialunternehmertum an.

Betriebsstruktur und Branchenvielfalt, Bildung
und Beweggriinde: Die Migrantendkonomie ist
so heterogen wie die Herkunftslander.

Migrantinnen und Migranten ergreifen Markt-
chancen, wechseln Branchen und griinden oft
mebhr als einmal in ihrem Leben. Flexible
Berufsbiografien schlieBen Unternehmertum und
Phasen des Angestelltendaseins im Wechsel nicht
aus. Das deutsche Credo des ,einmal selbstandig,
immer selbstdandig” ist Giberholt. Die hohere
Liquidationsquote ist die natirliche Folge: Eine
Geschéftsaufgabe bedeutet oft kein Scheitern,
sondern attraktive Alternativen.

Immer fir Sie da!

Sie suchen Unterstltzung und Informationen
zum Thema? Wenden Sie sich direkt an die
bundesweit agierende 1Q Fachstelle Migran-
tendkonomie. Gerne kommt sie mit lhnen ins
Gesprach und unterstitzt Sie auch vor Ort:

Weitere Informationen

1. Die Potenziale der heterogenen Gesellschaft
heben. Praxisbeispiele und Handlungsoptio-
nen, um migrantisches Unternehmertum zu
starken. Dokumentation zur Veranstaltung
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So erklart sich auch der leichte Riickgang der
Selbstandigenquote bei Zugewanderten von
10,3% auf 9,5% in 2015: Ein aufnahmefahiger
Arbeitsmarkt schafft Anreize zur Festanstellung.

Migrantenunternehmen setzen verstarkt auf
heterogene Beschaftigte und Zielgruppen.

Da sie den Markt unbefangen betreten, bildet
ihre Kundschaft die Gesamtbevdlkerung ab.
Damit leisten sie von ihrer Seite einen wichtigen
Beitrag zur Integration.

Teamgrindungen, die Selbstdandigkeit in Teilzeit
und andere Eintrittswege — etwa lber die
Grindung eines Vereins, einer gGmbH oder
Genossenschaft — spielen eine zunehmende
Rolle. Der Bruch mit alten Strukturen &6ffnet neue
Moglichkeiten fiir alle. Und macht Deutschland
fit fiir die Zukunft.
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2. Okonomische Bedeutung und Leistungs-
potenziale von Migrantenunternehmen in
Deutschland. Studie im Auftrag der Abteilung
Wirtschafts- und Sozialpolitik, Arbeitskreis
Mittelstand und Gesprachskreis Migration
und Integration der Friedrich-Ebert-Stiftung.
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3. Das Institut fur Mittelstandsforschung Mann-
heim bietet vertiefende Studien zum Thema:
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