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Aus Erfahrungen lernen — Ansatze weiterentwickeln:
IQ Rheinland-Pfalz - FlUQua Metall Stdpfalz

Das Forderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.
* Bundesministerium *  InKooperation mit: * lllllllllllll Bundesagentur
40 fir Arbeit und Soziales fiir B Idung

und Forschung fir Arbeit
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Ruckblick FllQua Lager/Logistik

Gruppenmaflinahme uber 3 Jahre (01.01.2016-31.12.2018):

« Prasenzphase (01.01.2016-31.12.2016)

Berufsbezogene Sprachforderung B1, Bewerbungs- & Kommunikationstraining, Praktikum
mit Stltzunterricht, Teilqualifizierung Lager — Wareneingang mit Staplerschein

« Einstiegsqualifizierung & Ausbildungsaufnahme (01.01.2017-31.12.2017)
Stutzunterricht 1x pro Woche, Sprachunterricht B2

 Ausbildungsphase (01.01.2018-31.12.2018)
Stutzunterricht 1x pro Woche, Sprachunterricht B2+
Ausbildungsziel: 2-jahrige Ausbildung zum Fachlageristen
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Ruckblick FllQua Lager/Logistik

Grinde fur den Projektabbruch:

» Beiden in den Teilnehmern begrundeten Schwierigkeiten dreht es sich haufig darum,
dass kein perspektivisches Denken besteht. D.h. der Nutzen Geld zu verdienen, wenn
ggf. auch eine Arbeitsstelle angenommen wird, die unterhalb des eigentlichen
Qualifizierungsniveaus liegt, GUberwiegt. Der Weg ,,Sprache — berufliche Qualifizierung —
Einstiegsqualifizierung — Ausbildung — Arbeit” erscheint der Mehrheit der Teilnehmer als
zu langwierig. Dies wurde nun nach 1 Jahr Durchhalten haufig Thema — auch innerhalb
der sozialpadagogischen Betreuung.

« Zu geringe Sprachkenntnisse
« organisatorische Probleme bei der Initiierung EQ zwischen Betrieb, IHK und AA
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Eckdaten des Projekts FliQua Metalll

Projektdauer: 04.09.2017-31.12.2018
Projektphasen:

Padagogische Begleitung
04.09.2017-31.12.2018

Prifungen
24.02.17 + Beruflicher Werdegang
12.03.18

Qualifizierungsphase
04.09.17-15.03.18
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Projektinhalte

- Fachvokabular aus dem Metallbereich
- Materialkunde

- Sicherheitsbestimmungen im metall-
produzierenden Gewerbe

- Grundlagen der Geometrie
- Erlangen des Flurforderscheins
- Grundlagen der Materialprufung

- Informationen zu Arbeitsvertragen und
Arbeitszeitmodellen
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Projektziele

- Erfolgreiche Beendigung der
Qualifizierungsphase

- Arbeitsaufnahme im Metallbereich

- Kennenlernen des Metallberufs, Sensibilisierung
hinsichtlich einer Ausbildung in diesem Bereich
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Projektziele

aktueller Stand

m Arbeitsaufnahme
m Ausbildungsaufnahme
Einstiegsqualifizierung

m sprachl. Qualifizierung
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksambkeit

Kontakt:

() (J
) Profes
Gesellschaft fir Bildung
& Kommunikation mbH

ProfeS GmbH
Rudolf-von-Habsburg-Str. 2
76726 Germersheim

Telefon: 07274 949930
Telefax: 07274 9499329
E-Mail: info@profes-gmbh.de



