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Fachstelle Einwanderung

Zusammenfassung

Im Verlauf der COVID-19-Pandemie fiihrte die 1Q Fachstelle Einwanderung drei
Online-Befragungen unter Neuzugewanderten in Deutschland durch (Spitaleri
& Fritsche 2021a; Spitaleri & Fritsche 2021b). In dieser Analyse werden die Er-
gebnisse der dritten Befragung im Herbst 2021 mit den Vorumfragen in Verbin-
dung gesetzt und analysiert. Die von mehr als 1.900 Teilnehmenden in die Aus-
wertung einbezogenen Antworten sind nicht reprasentativ, geben aber einen
tieferen Einblick in die Perspektiven von Zugewanderten auf die Veranderun-
gen ihrer Lebens- und Arbeitssituation wahrend der Corona-Krise. Die wichtigs-
ten Ergebnisse in Kiirze:

Kurzarbeit: Insgesamt ist der Anteil der Beschaftigten in Kurzarbeit mit im
Schnitt 2,0 % im Vergleich zur Umfrage im Januar und Februar 2021 (18,1 %)
wieder gesunken.

Verdnderung der Arbeitssituation: Mehr als ein Drittel der Befragten (37,5 %)
berichtet von einer Verschlechterung ihrer Arbeitssituation durch die Krise, was
zum Beispiel die Arbeitszeiten, Arbeitsorte oder das Gehalt angeht. Unabhéangig
von ihrer Staatsangehorigkeit oder Branche gaben besonders viele Befragte an,
dass sich ihre psychische Belastung bei der Arbeit durch die Corona-Krise ver-
starkt habe. Beschaftigte in krisenanfalligen Branchen und prekaren Beschéfti-
gungsverhiéltnissen berichteten von stdrkeren Verschlechterungen als diejeni-
gen in krisenresistenten und weniger prekdren Beschaftigungen.

Qualifikationsadaquate Beschaftigung: 32,6 % der Befragten gaben an, fiir ihre
Arbeit Gberqualifiziert zu sein. In Branchen mit einem hohen Anteil von Stellen
im Helfer*innenbereich ist der Anteil der Uberqualifizierten besonders hoch.
Personen mit hohen Bildungsabschlissen geben Uberdurchschnittlich oft an,
fir ihre Arbeit Uberqualifiziert zu sein.

Anerkennung ausldndischer Abschliisse: Ein Grol3teil der Befragten gab an, die
Moglichkeit der Anerkennung ihrer Abschliisse nicht zu kennen oder zu brau-
chen. Letzteres liegt haufig an fehlenden Ressourcen fiir und Informationen
Uber das Anerkennungsverfahren. Dadurch verbleiben viele Eingewanderte oft
in prekdren und qualifikationsinaddaquaten Beschaftigungsverhaltnissen. Der
Anteil von Syrer*innen, die versuchen, ihre Abschliisse anerkennen zu lassen,
ist vergleichsweise hoch. Hingegen machen unter den befragten Pol*innen, Ru-
man*innen und Ungar*innen nur weniger als 10 % Gebrauch von dieser Mog-
lichkeit.

Strategien der Jobsuche: Im Schnitt zeigt sich, dass viele Personen ihre Jobs
durch eigenstdandige Arbeitssuche auf Unternehmensseiten und Jobportalen
(40,0 %) und durch Empfehlungen aus dem Freundes- und Bekanntenkreis
(31,2 %) fanden, wohingegen nur sehr wenige (iber Zeitarbeitsfirmen (5,5 %),
Personaldienstleister (4,8 %) und die Bundesagentur fur Arbeit (3,2 %) oder Be-
ratungsstellen fiir Migrant*innen (0,6 %) zu ihrer neuen Stelle kamen.


https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/FE_WP-06-2021_Lebenslagen-in-Krisenzeiten-II.pdf
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Zukunftssorgen: Hinsichtlich der Zukunftssorgen bestatigt sich das Bild aus den
Vorumfragen: In fast allen Staatsangehorigkeitsgruppen sorgte sich ungefahr
ein Drittel der Befragten um ihren Arbeitsplatz und die Notwendigkeit der Be-
antragung von Sozialleistungen, ungefdhr die Halfte um finanzielle Engpasse,
die ihnen den Ruckgriff auf Ersparnisse aufzwingen wirden. Befragte mit syri-
scher Staatsangehorigkeit machten sich (iberdurchschnittlich oft Sorgen um
Jobverlust und finanzielle Engpasse.

Auswanderungs- und Verbleibserwagungen: Weiterhin hat nur ca. ein Viertel
der Befragten wahrend der Pandemie erwogen, Deutschland zu verlassen. Fiir
einen Verbleib spricht aber weniger die gute Situation in Deutschland, als dass
die wirtschaftliche Situation und das Gesundheitssystem im Herkunftsland als
schlechter wahrgenommen werden.
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1 Einleitung

Die Corona-Pandemie und die MaBnahmen zu ihrer Eindammung begleiten uns
seit zwei Jahren. Mittlerweile ist klar: Eingewanderte in Deutschland sind von
den Auswirkungen in vielen Bereichen besonders betroffen, auch auf dem Ar-
beitsmarkt. So haben Menschen ohne deutsche Staatsbirgerschaft insbeson-
dere infolge der ersten Lockdowns in 2020 und 2021 iberdurchschnittlich hdu-
fig ihre Arbeit verloren oder sind in Kurzarbeit gekommen, konnten Qualifikati-
onsmalnahmen nicht wie geplant vorantreiben und sind besonders haufig in
krisenanfalligen oder durch die Krise prekarisierten Branchen beschaftigt (Bri-
cker et al. 2021a; Briicker et al. 2021b; Geis-Thone 2020; Giesing & Hofbauer
Pérez 2020; Khalil et al. 2020). Die 1Q Fachstelle Einwanderung hat diese Ent-
wicklung durch mehrere Analysen statistischer Sekundardaten in den verschie-
denen Phasen der Pandemie aufgezeigt (Becker et al. 2020; Becker et al. 2021;
Pfeffer-Hoffmann 2022).

Zusatzlich zu diesen groRtenteils statistischen Sekundardaten hat die IQ Fach-
stelle Einwanderung seit Herbst 2020 drei Online-Umfragen unter in Deutsch-
land beschaftigten Neuzugewanderten durchgefihrt, also Personen, die seit
2008 eingewandert sind. Mit diesen mehrsprachigen Umfragen soll die Per-
spektive der Neuzugewanderten selbst auf die Entwicklung ihrer Arbeits- und
Lebenssituation wahrend der Krise, Zukunftsdangste, Verbleibs- und Abwande-
rungserwagungen sichtbar gemacht werden. Die Umfragen sind nicht reprasen-
tative Stichproben, geben aber einen tieferen Einblick in die Lebenslagen hinter
den Statistiken.

In der ersten Online-Umfrage wurden Antworten von knapp 4.000 Neuzuge-
wanderten zur Entwicklung ihrer Arbeitssituation seit Beginn der Krise — insbe-
sondere hinsichtlich Verlust der Arbeitsstelle und Kurzarbeitergeld —, zu Zu-
kunftssorgen und Abwanderungserwdgungen befragt (Spitaleri & Fritsche
2021a).

Die zweite Umfrage im Januar und Februar 2021 stellte diese Fragen erneut und
setzte einen weiteren Fokus auf besondere Herausforderungen wahrend der
Krise, zum Beispiel beim Deutschlernen, bei der gesellschaftlichen Integration,
bei der Kindererziehung oder hinsichtlich emotionaler Belastungen. Aus der
Umfrage ergaben sich auch qualitative Aussagen zu den Lebens- und Arbeitssi-
tuationen der Befragten (Spitaleri & Fritsche 2021b).

Die dritte Befragung fand ca. anderthalb Jahre nach Beginn der Krise zwischen
August und Oktober 2021 statt. Im Folgenden werden die wiederum erfragten
Ergebnisse zur Entwicklung der Beschaftigungssituation, Abwanderungs- und
Verbleibserwagungen mit den meist dhnlichen Ergebnissen in den beiden Vor-
befragungen verglichen. In der dritten Umfrage wurde zudem vertieft nach
qualifikationsadaquater Beschaftigung, der Anerkennung ausléandischer Ab-
schlisse, der Verdanderung der Arbeitsbedingungen — aufgeschliisselt nach
Branchen und Staatsangehorigkeiten — sowie Strategien der Jobsuche gefragt.
Diese thematischen Vertiefungen stehen auch im Mittelpunkt der vorliegenden
Analyse. Die hier dargestellten Grafiken zeigen die zentralen Ergebnisse der
dritten Umfrage. Auf einige weitere Ergebnisse wird stellenweise nur im Text
verwiesen.



https://doku.iab.de/forschungsbericht/2021/fb0521.pdf
https://doku.iab.de/forschungsbericht/2021/fb0521.pdf
http://doku.iab.de/kurzber/2021/kb2021-09.pdf
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/218927/1/IW-Kurzbericht-2020-61.pdf
https://minorkontor.sharepoint.com/sites/fe2/files/Analysen_Studien/Monitoring_Zugewanderte_Arbeitsmarkt/Arbeitspaket%20II/Umfrage/3.%20Umfrage/Working%20Paper/sd-2020-07-giesing-hofbauer-covid-migration.pdf
https://minorkontor.sharepoint.com/sites/fe2/files/Analysen_Studien/Monitoring_Zugewanderte_Arbeitsmarkt/Arbeitspaket%20II/Umfrage/3.%20Umfrage/Working%20Paper/sd-2020-07-giesing-hofbauer-covid-migration.pdf
https://dezim-institut.de/fileadmin/Publikationen/Research_Notes/DRN_3_Systemrelevante__Berufe/ResearchNotes_03_200525_web.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-einwanderung/publikationen/studien/arbeitsmarktintegration-und-corona
https://minorkontor.sharepoint.com/sites/fe2/files/Analysen_Studien/Monitoring_Zugewanderte_Arbeitsmarkt/Arbeitspaket%20II/Umfrage/3.%20Umfrage/Working%20Paper/Einwanderung,%20IQ%20Netzwerk.%20https:/www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-einwanderung/publikationen/studien/eingewanderte-coronakrise
https://minor-kontor.de/wp-content/uploads/2022/01/FE_Prekaer_durch_die_Krise_2022.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/FE_WP-06-2021_Lebenslagen-in-Krisenzeiten-II.pdf
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2 Methodisches Vorgehen und soziodemographisches Profil der
Befragten

2.1 Methodisches Vorgehen

Auf einen Blick

-> Die nicht reprasentative Umfrage wurde in 13 Sprachen in erster Linie online
verbreitet, u. a. Uber Facebook. Teilnehmende aus Vorumfragen wurden um
eine erneute Teilnahme gebeten.

- 3.278 Personen zwischen 18 und 67 Jahren fiillten den Fragebogen aus. Die
Antworten wurden nach Zuwanderungsjahr (ab 2008) und einer Mindestanzahl
von Antworten pro Staatsangehorigkeiten gefiltert. Somit flossen die Antwor-
ten von 1.956 Teilnehmenden in die Auswertung ein.

Die Umfrage wurde in 13 Sprachen Ubersetzt und beworben: Arabisch, Bosni-
sch/Serbisch/Kroatisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch,
Polnisch, Rumaénisch, Russisch, Spanisch, Tlrkisch und Ungarisch.

Bei den ersten beiden Umfragen hatten die Teilnehmenden die Mdglichkeit,
ihre E-Mail-Adresse anzugeben, um sich von der Fachstelle Einwanderung fiir
eine Nachbefragung kontaktieren zu lassen. Sie wurden im August 2021 gebe-
ten, auch an der dritten Umfrage teilzunehmen. Zudem wurde die dritte Um-
frage vor allem online verbreitet. Dabei war Facebook ein zentraler Kanal. In
community-spezifischen Facebook-Gruppen und mithilfe mehrsprachiger
Sharepics wurde der Link zur Umfrage gepostet (siehe zum Beispiel Abbildung
1). Dabei wurden auch die Ergebnisse der Vorumfragen vorgestellt.

Insgesamt beteiligten sich bis Oktober 2021 3.278 Personen an der Umfrage,
und damit weniger als bei der ersten (6.066), aber mehr als bei der zweiten
Befragung (1.227). In die Auswertung flossen die Antworten von 1.956 Teilneh-
menden ein. Wie schon in den vorhergehenden Umfragen wurden nur Daten
von Neuzugewanderten bericksichtigt, also von Personen, die 2008 oder spa-
ter nach Deutschland gekommen sind. Zudem wurden nur Antworten von Teil-
nehmenden im Alter zwischen 18 und 67 Jahren, also im erwerbsfahigen Alter,
einbezogen. Um statistisch tragfahige Aussagen fir einzelne Nationalitaiten ma-
chen zu kénnen, wurden aullerdem fiir die Analyse nur Daten von Personen
verwendet, die eine Staatsangehorigkeit besitzen, fiir die eine bestimmte Min-
destanzahl an Antworten vorlag. Dabei wurde 100 als Grenzwert festgelegt. Das
heiRt: Antworten von Personen mit Staatsangehorigkeiten, von denen weniger
als 100 Rickmeldungen vorlagen, wurden nicht bericksichtigt. Dieser Grenz-
wert wurde bei rumanischen, italienischen, ungarischen, polnischen, bulgari-
schen, syrischen und tiirkischen Staatsangehorigen erreicht.
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Anfang 2021 hatten
von 1.200
Neuzugewanderten
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28.2 %

grofle Sorge, wahrend der
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Arbeitsplatz zu verlieren.
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Kurzarbeitergeld bezogen.
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als der damalige
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Abbildung 1: Grafik zur Verbreitung der dritten Umfrage in den Sozialen Medien mit
einigen zentralen Ergebnissen der Vorumfrage im Januar und Februar 2021
© Minor Kontor, 2021

2.2  Soziodemographisches Profil

Auf einen Blick

- An der Umfrage nahmen eher jiingere Personen teil.

- Das Bildungsniveau der Teilnehmenden war divers. Es nahmen zu gleichen
Anteilen Akademiker*innen und Personen mit Schulabschluss als hchstem Bil-
dungsabschluss teil.

—> Die meisten Befragten sind zwischen 2014 und 2019 nach Deutschland ein-
gewandert.

- 71,0 % der Teilnehmenden sind weiblich. Um diese Ungleichverteilung aus-
zugleichen, wurden die Daten gewichtet. Weitere Gewichtungen fanden nicht
statt.

- Nur ein geringer Anteil der Befragten stammt aus Ostdeutschland (7,9 %).

Unter den sieben Staatsangehdorigkeiten, die in die Auswertung der Umfrage
einflossen (siehe Abbildung 2), waren die rumanische mit 26,0 % und die italie-
nische mit 21,1 % besonders stark vertreten, gefolgt von Eingewanderten aus
Ungarn (14,3 %), Polen (12,2 %), Bulgarien (12,1 %), Syrien (8,5 %) und der Tiir-
kei (5,8 %).
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Abbildung 2: Staatsangehorigkeiten der Teilnehmenden
N =1.956 © Minor

Der Aufenthaltsstatus ist nur fiir die Teilnehmenden relevant, die nicht aus der
EU stammen, also fir die Eingewanderten aus Syrien und der Tirkei. Zwischen
diesen beiden Gruppen gibt es groRe Unterschiede: Wahrend die meisten Be-
fragten aus Syrien eine Aufenthaltserlaubnis aus vélkerrechtlichen, humanita-
ren oder politischen Griinden haben (55,9 %), haben die meisten Teilnehmen-
den mit tlirkischer Staatsangehorigkeit eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck
der Erwerbstatigkeit (35,1 %).

Die groBe Mehrheit der Teilnehmenden ist zwischen 2014 und 2019 nach
Deutschland eingewandert. In allen Staatsangehorigkeiten liegt der Anteil der
in diesem Zeitraum eingewanderten lber 60 %. Wahrend unter Syrer*innen
dieser Anteil mit 89,2 % besonders hoch ist, fallt er unter Ungar*innen mit
60,5 % eher niedrig aus. Dafir ist der Anteil von Ungar*innen, die zwischen
2008 und 2013 eingewandert sind, mit 35,6 % lberdurchschnittlich hoch.

Wie bereits in den vorhergehenden Umfragen nahmen mit 71,0 % deutlich
mehr Frauen als Manner an der Umfrage teil. Da dies nicht der tatsachlichen
Geschlechterverteilung in der Bevélkerung entspricht, wurden die Daten so ge-
wichtet?, dass sie der tatsdchlichen Geschlechterverteilung in den jeweiligen
Staatsangehorigkeitsgruppen angepasst wurden. Das heiRt: Die Antworten von

! Die Berechnung der Gewichtungsfaktoren erfolgte anhand der sog. Ausldnderstatistik nach
Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsdauer, die in der Tabelle 12521-0006 des Sta-
tistischen Bundesamts enthalten ist (Statistisches Bundesamt 2020c, Stand 31.12.2020).
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Mannern flossen anteilig hoher ein als die Antworten von Frauen. Da die Zu-
wanderungsstatistik nur zwischen Mannern und Frauen unterscheidet, konnte
keine Gewichtung fiir Personen, die sich als divers identifizieren, vorgenommen
werden.

Auch das Durchschnittsalter der Befragten lag mit 39,4 nahe an den Werten
der Vorbefragungen wie auch an dem Durchschnittsalter der gesamten nicht-
deutsche Bevodlkerung in der Bundesrepublik (38,0 Jahre) und der Gesamtbe-
volkerung mit Migrationshintergrund (35,4 Jahre) im Jahr 2020 (BAMF 2021:
202; Statistisches Bundesamt 2020a). Auffallig ist, dass der Anteil von Befragten
im Alter zwischen 31 und 40 Jahren unter den tirkischen (60,6 %) und italieni-
schen (50,8 %) Staatsangehorigen besonders hoch war. Insbesondere unter un-
garischen, bulgarischen und polnischen Staatsangehorigen war dieser Anteil
geringer und das Durchschnittsalter der Befragten hoher.

Wie in den ersten beiden Umfragen war der Anteil der Teilnehmenden aus Bay-
ern, Baden-Wirttemberg und Berlin besonders hoch. Hingegen war der Anteil
der Befragten aus Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Thirin-
gen oder Sachsen-Anhalt mit insgesamt 7,9 % sehr niedrig. Dies spiegelt den
vergleichsweise hohen bzw. niedrigen Anteil von Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit an der Gesamtbevolkerung in diesen Bundeslandern wider
(Statistisches Bundesamt 2020b).

Im Vergleich zu den beiden vorhergehenden Umfragen war das Bildungsniveau
der Befragten wesentlich diverser. Wahrend in beiden Umfragen mehr als die
Hélfte der Befragten einen Hochschulabschluss hatten (Spitaleri & Fritsche
2021a: 14; Spitaleri & Fritsche 2021b: 7), lag in dieser Umfrage dieser Anteil bei
40,2 %. Etwa genauso hoch war mit 38,6 % der Anteil der Befragten mit einem
Schulabschluss als hochstem Bildungsabschluss. Unter den tiirkischen Staats-
angehorigen war der Anteil der Akademiker*innen mit 93,8 % besonders hoch,
wahrend besonders viele polnische (56,4 %), rumanische (54,8 %) und ungari-
sche (56,8 %) Befragte ihren Unter-, Mittel- oder Oberstufenabschluss als den
hochsten benannten (siehe Abbildung 3).
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https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Migrationsberichte/migrationsbericht-2020.pdf?__blob=publicationFile&v=13
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-altersgruppen.html
https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Migration-Integration/Tabellen/auslaendische-bevoelkerung-bundeslaender.html
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/Minor_FE_WP-Lebenslagen-Krisenzeiten_2021.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/Fachstelle_Einwanderung/Publikationen_2021/FE_WP-06-2021_Lebenslagen-in-Krisenzeiten-II.pdf
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Abbildung 3: Hochster Bildungsabschluss der Teilnehmenden
N (Staatsangehorigkeiten) = 236/412/239/508/167/114/280. Daten nach Geschlecht
gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

2.3  Beschaftigungssituation

Auf einen Blick

- Ein GroRteil der Befragten war in Vollzeit beschaftigt. Syrische Staatsange-
horige gaben haufiger eine andere Hauptbeschaftigung als Arbeit an, zum Bei-
spiel Ausbildung, Sprachkurs, Studium oder unbezahlte Care-Arbeit. Sie waren
auBerdem lberdurchschnittlich oft in Kurzarbeit beschaftigt.

- Insgesamt ist der Anteil der Beschaftigten in Kurzarbeit mit 2,0 % im Ver-
gleich zur Umfrage im Januar und Februar 2021 (18,1 %) wieder gesunken.

Wie bereits in den vorhergehenden Umfragen gaben die meisten Teilnehmen-
den als Hauptbeschaftigung , Arbeit” (77,7 %) an, wobei ein GroRteil (79,8 %) in
Vollzeit beschaftigt war (siehe Abbildung 4). Der Anteil der derzeit erwerbstati-
gen Syrer*innen unter den Befragten war mit 39,8 % am kleinsten, was u. a.
durch ihre durchschnittliche kurze Aufenthaltsdauer in Deutschland seit Ein-
wanderung und groRere Hiirden bei der Anerkennung von Abschliissen (siehe
Kapitel 3.2, 3.3) zuriickzufiihren ist. Dafiir ist der Anteil von befragten Syrer*in-
nen, die derzeit mit Ausbildung, Sprachkurs, Studium oder unbezahlter Care-

11
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Arbeit? beschiftigt sind oder Arbeit suchen, vergleichsweise hoch. AuBerdem
fallt auf, dass der Anteil von Syrer*innen, die in Kurzarbeit beschéftigt sind, im
Vergleich zu den anderen Herkunftsgruppen mit 9,7 % gegenulber durchschnitt-
lich 2,0 % besonders hoch ist. Das deckt sich auch mit anderen Untersuchungen
und Studien, die zeigen, dass Personen aus sogenannten Asylherkunftsstaaten?
insgesamt starker von den Auswirkungen der Pandemie auf den Arbeitsmarkt
betroffen sind (vgl. z.B. Becker et al. 2020; Bricker et al. 2021a; Briicker et al.
2021b; Geis-Thone 2020). Insgesamt ist der Anteil der Beschaftigten in Kurzar-
beit im Vergleich zur Umfrage im Januar und Februar 2021 (18,1 %) wieder ge-
sunken (Spitaleri & Fritsche 2021b: 8f.).

Die Branchen, in denen die meisten Befragten beschaftigt waren, sind Verkehr
und Logistik (auBer Zustellungs- und Lieferdienste) (13,6 %), Gastronomie, Ho-
tellerie und Tourismus (12,0 %) und Produktion (auler Ingenieurwesen)
(9,3 %). Die Verteilung der Branchen nach Staatsangehorigkeiten (siehe Abbil-
dung 5) lasst sich teilweise durch die Unterschiede im Bildungsniveau (siehe
Abbildung 3) unter den Befragten erkldaren: So waren unter den mehrheitlich
hochqualifizierten tiirkischen Befragten Gberdurchschnittlich viele Personen in
der Informatik- und Kommunikationstechnologiebranche sowie im Ingenieur-
wesen beschéftigt. Hingegen waren bulgarische, polnische, ungarische und ru-
manische Staatsangehorige, unter denen bei dieser Befragung ein vergleichs-
weise kleiner Anteil einen weiterfihrenden Abschluss besaR, tiberdurchschnitt-
lich hdufig in Branchen mit hohen Anteilen von Helfer*innentatigkeiten wie
Verkehr und Logistik, Lebensmittelherstellung und -handel oder Reinigung ver-
treten. Auf Ausnahmen von dieser Tendenz und damit auf das Problem qualifi-
kationsinaddaquater Beschaftigung (siehe Kapitel 3.2) weist zum Beispiel der
hohe Anteil von Italiener*innen hin, von denen trotz des hohen Akademiker*in-
nenanteils mehr als ein Viertel in Gastronomie, Tourismus und Hotellerie be-
schaftigt war.

Eine detaillierte Analyse zur Beschaftigungs- und Erwerbssituation der Umfra-
geteilnehmenden, auch im Vergleich zur Situation vor der Krise, findet sich in
den Auswertungen der Vorumfragen (Spitaleri & Fritsche 2021a: 15-24; Spita-
leri & Fritsche 2021b: 7-9). Da keine der Umfragen reprasentativ ist, die Zeit-
raume zwischen den Umfragen und der Zeit vor der Krise relativ grof? sind und
zum Teil unterschiedliche Personen an den Befragungen teilgenommen haben,
sind die Zahlen jedoch nur bedingt miteinander vergleichbar. Aus den dhnlichen
Angaben zur Beschaftigungs- und Erwerbssituation in den drei Umfragen lasst
sich demnach nicht schlieBen, dass die Corona-Krise auf die Arbeitsmarktsitua-
tion von Eingewanderten kaum Einfluss hatte und sich ihre Situation ber die
Krise hinweg kaum gedndert hat. Vielmehr zeigen statistische Analysen der 1Q
Fachstelle Einwanderung und andere Studien, dass Eingewanderte starker als
andere Bevolkerungsgruppen von den Auswirkungen der Corona-Krise auf dem

2 Dazu wurden in dieser Umfrage die Befragten gezihlt, die bei der Frage nach ihrer derzeitigen
Hauptbeschaftigung ausschlieBlich folgende Antwort ankreuzten: ,Ich kiimmere mich um
meine Kinder / Familie.”

3 Die acht nichteuropiischen Lénder Eritrea, Nigeria, Somalia, Afghanistan, Irak, Islamische Re-
publik Iran, Pakistan und die Arabische Republik Syrien werden von der Bundesagentur fiir Ar-
beit in ihren Arbeitsmarktdatenerfassungen als , Asylherkunftsstaaten” gefihrt.
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Arbeitsmarkt betroffen sind und zum Beispiel (iberdurchschnittlich oft ihre Ar-
beit verloren haben (Becker et al. 2020; Becker et al. 2021; Briicker et al. 2021b;

Pfeffer-Hoffmann 2022).
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Abbildung 4: Beschaftigungsart nach Staatsangehorigkeit
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N (Beschaftigungsart) = 932/178/25/68/70. Daten nach Geschlecht gewichtet. Werte

unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor
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Abbildung 5: Branchen nach Staatsangehérigkeit

N (Branche) = 174/152/112/109/97/91/75/66/64/61/56/50/38/37/33. Daten nach
Geschlecht gewichtet. Branchen mit weniger als 30 Teilnehmenden werden nicht auf-
gefiihrt. © Minor

Zusatzlich zu den bereits in den Vorumfragen gestellten Fragen nach der allge-
meinen Beschaftigungssituation und im Unterschied zum vorherigen Teilfokus
auf Kurzarbeitergeld wurden die Teilnehmenden dieser Umfrage spezifisch
dazu befragt, ob ihre Arbeit ihrer Qualifikation entspricht, inwieweit sie sich um
Anerkennung ihrer Abschlisse bemiihen, in welcher Hinsicht sich ihre Arbeits-
situation verandert hat und wie sie nach Arbeit suchen. Im Folgenden werden
die Ergebnisse zu diesen Schwerpunkten ausgewertet.
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3 Ergebnisse der dritten Befragung

3.1 Verdnderung der Arbeitssituation durch Corona

Auf einen Blick

- Mehr als ein Drittel der Befragten (37,5 %) berichtete von einer Verschlech-
terung der Arbeitssituation durch die Krise, vor allem in Bezug auf die psychi-
sche Belastung.

- Beschaftigte in krisenanfalligen Branchen und prekdren Beschaftigungsver-
hadltnissen berichteten von starkeren Verschlechterungen als diejenigen in kri-
senresistenten und weniger prekdren Beschaftigungen.

Wahrend in den Vorumfragen vor allem Details zu den Beschaftigungsverhalt-
nissen (Verlust der Arbeitsstelle, Kurzarbeitergeld u. a.) im Mittelpunkt stan-
den, wurden die Befragten im August—Oktober 2021 auch nach einzelnen Fak-
toren ihrer Arbeitssituation befragt: der physischen und psychischen Belastung,
dem Gehalt, den Arbeitsinhalten, -zeiten und dem Arbeitsort.

Fast die Halfte von ihnen (46,4 %) gab an, dass sich ihre Arbeitssituation nicht
durch die Corona-Krise verandert habe (siehe Kapitel 2.3). Mehr als ein Drittel
der Befragten (37,5 %) berichtet allerdings von einer Verschlechterung der Ar-
beitssituation durch die Krise, was zum Beispiel die Arbeitszeiten, Arbeitsorte
oder das Gehalt angeht. Unabhangig von der Staatsangehorigkeit oder ihrer
Branche gaben besonders viele Befragte an, dass sich ihre psychische Belastung
bei der Arbeit durch die Corona-Krise verstarkt hat.

Besonders hoch war der Anteil derjenigen, deren Arbeitssituation sich ver-
schlechtert hatte, unter syrischen und bulgarischen Staatsangehorigen (siehe
Abbildung 6), also denjenigen, die auch besonders haufig angaben, in Kurzar-
beit, Teilzeit, Midijobs sowie Branchen mit hohen Anteilen an Helfer*innenta-
tigkeiten beschaftigt zu sein. Diese Arbeitsverhaltnisse konnen als besonders
krisenanfallig betrachtet werden.

Hingegen war unter turkischen Staatsangehorigen der Anteil derjenigen, die
angaben, ihre Arbeitssituation habe sich verbessert, besonders groR (siehe Ab-
bildung 6). Dies lasst sich vermutlich dadurch erklaren, dass die meisten tirki-
schen Befragten Akademiker*innen und im Ingenieurswesen oder der Informa-
tionstechnologiebranche beschaftigt sind oder waren (siehe Abbildung 5), so-
dass deren Arbeit verhaltnismaRig wenig beeinflusst und mobil méglich war.
Dafir spricht auch, dass Befragte mit tiirkischer Staatsangehdrigkeit insbeson-
dere beim Faktor , Arbeitsort” sehr haufig (45,9 %) eine Verbesserung ihrer Si-
tuation angaben.
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Abbildung 6: Veranderung der Arbeitssituation durch die Corona-Krise nach Staats-
angehorigkeiten

Antwort auf die Frage: Wie bewerten Sie die Veranderung Ihrer Arbeitssituation durch
die Corona-Krise? N (Staatsangehérigkeiten) = 161/340/155/317/56/64/206. Daten
nach Geschlecht gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

Auch nach Branchen aufgeschliisselt ergeben sich bei der Frage nach der Ver-
anderung der Arbeitssituation keine groRen Uberraschungen: In den Branchen,
die von der Krise besonders betroffen waren, zum Beispiel in Gastronomie, Ho-
tellerie und Tourismus oder Kunst, Kultur und Unterhaltung, hat sich die Ar-
beitssituation der Befragten besonders stark verschlechtert (siehe Abbildung
7). In einigen Branchen, die sich als krisenresistent erwiesen haben oder durch
die Krise sogar gestarkt wurden, hat sich hingegen die Arbeitssituation vieler
Befragter verbessert, zum Beispiel in der Informatik und Kommunikationstech-
nologien oder in Finanz- und Steuerdienstleistungen und Recht.

Die Befragungen zeigen aber auch, dass in Branchen, die von der Krise profitie-
ren und einen Zuwachs von Beschaftigtenzahlen verzeichnen (siehe Pfeffer-
Hoffmann 2022: 30—33) — so zum Beispiel bei Zustellungs- und Lieferdiensten
oder anderen Verkehr- und Logistikberufen — dieser Aufschwung nicht unbe-
dingt eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten nach
sich zieht. Im Gegenteil: Qualitative Interviews, die die IQ Fachstelle Einwande-
rung mit prekar beschaftigten Eingewanderten durchfiihrte, zeigen, dass durch
den steigenden Konkurrenzdruck um Arbeitsplatze in den krisenresistenten
oder von der Krise profitierenden Branchen Arbeitnehmende oft gezwungen
sind, prekare Arbeitsbedingungen in Kauf zu nehmen (a. a. O.: 34).

Mit Blick auf spezifische Aspekte der Arbeitssituationen ergeben sich u. a. bei
der Frage nach der Entwicklung der physischen Belastung leichte Abweichun-
gen von den allgemeinen Trends: Hier berichtet mehr als die Hélfte der Befrag-
ten in Medizin und Gesundheit sowie Gastronomie, Hotellerie und Tourismus
von einer Verschlechterung ihrer Arbeitssituation und bewerten diesen Aspekt
damit wesentlich schlechter als Befragte aus anderen Branchen.
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Abbildung 7: Verdnderung der Arbeitssituation durch die Corona-Krise nach Bran-
chen

Antwort auf die Frage: Wie bewerten Sie die Verdnderung lhrer Arbeitssituation
durch die Corona-Krise? N (Branchen) =
104/163/93/88/73/146/104/49/56/63/36/60/56/38/30. Daten nach Geschlecht ge-
wichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

3.2 Qualifikationsaddaquate Beschaftigung

Auf einen Blick

- 32,6 % der Befragten gaben an, fiir ihre Arbeit Gberqualifiziert zu sein. In
Branchen mit einem hohen Anteil von Stellen im Helfer*innenbereich ist der
Anteil der Uberqualifizierten besonders hoch. Personen mit hohen Bildungsab-
schlissen gaben Uberdurchschnittlich oft an, fiir ihre Arbeit Gberqualifiziert zu
sein.

Vorangegangene, auf statistischen Sekundardaten beruhende Studien der I1Q
Fachstelle Einwanderung weisen darauf hin, dass Personen in sogenannten Hel-
fer*innentatigkeiten, also Tatigkeiten mit geringen Anforderungsniveaus, be-
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sonders von den Auswirkungen der Corona-Krise auf den Arbeitsmarkt betrof-
fen waren (Pfeffer-Hoffmann 2022: 22; Becker et al. 2021). Um den Zusammen-
hangen zwischen qualifikationsaddaquater Beschaftigung und der Verschlechte-
rung der Arbeitssituation wahrend der Pandemie mehr nachzugehen, wurde
daher in der dritten Umfrage ein neuer Schwerpunkt auf die Frage gelegt, ob
das Anforderungsniveau der Beschaftigung der Qualifikation der Befragten ent-
sprach. Mit 59,2 % schatzten die meisten befragten Beschaftigten das Anforde-
rungsniveau ihrer Arbeit als adaquat zu ihrer Qualifikation ein. Mit 32,6 % war
aber auch der Anteil derjenigen, die angaben, fir ihre Arbeit Gberqualifiziert zu
sein, hoch. Bei der Bewertung dieser Einschatzungen ist zu beachten, dass diese
das Wissen daruiber voraussetzen, ob das Anforderungsniveau der derzeitigen
Beschaftigung der eigenen Qualifikation entspricht oder nicht. Es kann vorkom-
men, dass Personen ihre Beschaftigung als qualifikationsadaquat einschéatzen,
obwohl sie fiir diese lUberqualifiziert sind. Zudem ist dies die subjektive Ein-
schatzung der Befragten, die sich in einigen Fallen von der tatsachlichen Situa-
tion unterscheiden kénnte.

Nichtsdestotrotz deckt sich die in der Umfrage angegebene Uberqualifizie-
rungsrate mit statistischen Daten. Insgesamt sind Personen ohne deutsche
Staatsangehorigkeit in Deutschland viel haufiger fiir ihre Arbeit Giberqualifiziert
als deutsche Staatsangehdrige: Die in der Umfrage angegebene Uberqualifizie-
rungsrate von 32,6 % entspricht ungefidhr den Uberqualifizierungsquoten in
Deutschland, die vom Statistischen Amt der Européischen Union fiir EU-Staats-
angehorige auf 34,5 % und fir Drittstaatsangehorige auf 30,9 % im Vergleich zu
18,4 % bei deutschen Staatsangehorigen bemessen wurden (Eurostat 2021).4
In Branchen mit besonders hohen Anteilen von Beschéftigten im niedrigqualifi-
zierten Bereich bzw. Helfer*innentatigkeiten, zum Beispiel in der Reinigung,
Gastronomie oder in Zustellungs- und Lieferdiensten, gaben wie zu erwarten
mit ca. 40-57 % besonders viele Befragte an, tUberqualifiziert zu sein. In Bran-
chen, die einen hohen Bildungsabschluss voraussetzen und in denen sich viele
Tatigkeiten durch ein hohes Anforderungsniveau auszeichnen, zum Beispiel im
Finanz- und Steuerdienstleistungssektor, in der Informatik oder im Ingenieur-
wesen, gaben hingegen je um die 80 % der Befragten an, qualifikationsaddaquat
beschaftigt zu sein (siehe Abbildung 8).

Gemessen nach dem hdochsten Bildungsabschluss gaben Befragte mit akademi-
schen Abschliissen am haufigsten an, Gberqualifiziert zu sein (siehe Abbildung
9). Dafiir gibt es mehrere mogliche Erklarungsansatze: Obwohl Menschen mit
hohem Bildungsabschluss am haufigsten in hochqualifizierten Beschaftigungen
arbeiten, ist gleichzeitig die Wahrscheinlichkeit héher, dass ihr Beschaftigungs-
niveau unter ihrem Ausbildungs- bzw. Qualifikationsgrad liegt. Dies kommt
haufig zustande, wenn hochqualifizierte Fachkrafte keine qualifikationsada-

4 Zur Ermittlung von Uberqualifizierungsquoten werden hiufig Anforderungs- und Ausbildungs-
niveaus gegenlibergestellt, um nachzuvollziehen, inwiefern diese einander entsprechen. Dazu
wird der Anteil der Hochqualifizierten (International standard classification of education level
5-8) berechnet, die eine abhéngige Beschaftigung austiben, die nach der International Standard
Classification of Occupations (ISCO) ein niedriges oder mittleres Qualifikationsniveau erfordert.
Dieser Indikator ist als ,experimental tool” zu verstehen, der hilft, Trends abzubilden.
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quate Beschaftigung finden und flr einen schnellen Einstieg in den Arbeits-
markt und zur Bestreitung ihres Lebensunterhalts gezwungen sind, Arbeit an-
zunehmen, fir die sie Gberqualifiziert sind (Pallmann et al. 2019; Fritsche et al.
2021:9f.). Dieses Problem verstarkt sich durch die Hiirden bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse in Deutschland (siehe Kapitel 3.3). AuBerdem kann es
sein, dass Teilnehmende mit hoherem Bildungsabschluss mehr Informationen
und ein grofReres Bewusstsein dafiir haben, dass eine Beschaftigung nicht ihrer
Ausbildung entspricht.

Auch der Blick auf die Einschdatzungen zum Qualifikationsniveau nach Staatsan-
gehorigkeit zeigt, dass es von vielen Faktoren abhangig ist, ob die Beschaftigung
als adaquat eingeschatzt wird. Unter den Befragten der dritten Umfrage gaben
Syrer*innen besonders haufig an, fur ihre Arbeit Uberqualifiziert zu sein
(49,7 %), wohingegen Ruman®*innen sich eher selten als Uberqualifiziert
(21,7 %) einschatzten. Dies kann auf diverse Faktoren zurtickzufiihren sein, un-
ter denen die Branchenzugehdérigkeit und die (mangelnde) Anerkennung von
Qualifikationen wohl dich wichtigsten sind. Im Falle der hier befragten Syrer*in-
nen hatten 58,1 % einen Hochschulabschluss (siehe Abbildung 3), schilderten
aber gleichzeitig Uberdurchschnittlich hdufig Probleme bei der Anerkennung ih-
rer Abschlisse (siehe Kapitel 3.3). Im Allgemeinen —unabhé&ngig von der vorlie-
genden Umfrage und spezifischen Herausforderungen der Corona-Krise — spielt
die Beratungs- und Vermittlungspraxis im Rahmen des Regelsystems auch eine
wichtige Rolle bei der Frage nach dem addquaten Einsatz von im Ausland er-
worbenen Qualifikationen. So wurde in einer Studie der 1Q Fachstelle Einwan-
derung, die sich mit dem Arbeitsmarktintegrationsprozess gefliichteter Frauen
beschaftigt, deutlich, dass u. a. viele Syrerinnen zwar hoch qualifiziert sind und
mit der Perspektive auf einen langeren Aufenthalt auch an umfassenden Integ-
rationsmallnahmen teilnehmen. Doch trotz dieser positiven Voraussetzungen
hinsichtlich der Teilhabe am Arbeitsmarkt werden sie haufig in Jobs vermittelt,
die ihrer auslandischen Qualifikation nicht entsprechen, sondern teilweise weit
unter ihrem Niveau liegen (Pallmann et al. 2019: 25-39). Die von uns in der
Umfrage erreichten Syrer*innen arbeiten zu grolRen Anteilen im Bereich Ver-
kehr und Logistik (19,2 %) oder Padagogik und Sozialarbeit (16,1) und somit in
Branchen, in denen rund 40 % der befragten Beschaftigten sich als tiberqualifi-
ziert betrachteten. Aber auch die befragten Bulgar*innen und Pol*innen
schatzten sich Gberdurchschnittlich haufig als Gberqualifiziert ein und arbeite-
ten entsprechend oft in Branchen mit groRem Helfer*innenanteil wie Reinigung
oder Gastronomie, Hotellerie und Tourismus (siehe Abbildung 5). Auch sie ste-
hen haufig unter starkem wirtschaftlichen Druck, méglichst schnell eine Arbeit
zu finden. Mit 67,2 % war der Anteil derjenigen, die sich als ausbildungsaddquat
beschaftigt betrachteten, unter tirkischen Staatsangehdérigen am hdochsten
(siehe Abbildung 10, Kapitel 2.3). Die aufgezeigten Erklarungsansatze bediirfen
einer weiteren Untersuchung, zumal sich die in der Umfrage abgebildeten Ten-
denzen auch schon vor der Corona-Krise gezeigt haben und somit nicht nur pan-
demiebedingt sind.
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Abbildung 8: Qualifikationsaddquate Beschaftigung nach Branchen

Antwort auf die Frage: Was trifft auf Sie zu? Ich bin fiir meine derzeitige Arbeit liber-
qualifiziert / Meine Qualifikationen entsprechen meiner derzeitigen Arbeit / Ich bin fur
meine derzeitige Arbeit unterqualifiziert. N (Branchen) = 149/171/32/36/64/110/66/
96/61/90/106/56/50/38/74. Daten nach Geschlecht gewichtet. Werte unter 5 % wer-
den nicht angezeigt. © Minor
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Abbildung 9: Qualifikationsaddquate Beschaftigung nach Bildungsabschluss
Antwort auf die Frage: Was trifft auf Sie zu? Ich bin fiir meine derzeitige Arbeit Giber-
qualifiziert / Meine Qualifikationen entsprechen meiner derzeitigen Arbeit / Ich bin fur
meine derzeitige Arbeit unterqualifiziert. N (Bildung) = 467/30/183/489/30. Daten
nach Geschlecht gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor
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Abbildung 10: Qualifikationsaddquate Beschaftigung nach Staatsangehorigkeit
Antwort auf die Frage: Was trifft auf Sie zu? Ich bin flir meine derzeitige Arbeit liber-
qualifiziert / Meine Qualifikationen entsprechen meiner derzeitigen Arbeit / Ich bin fur
meine derzeitige Arbeit unterqualifiziert. N (Staatsangehorigkeiten) = 64/165/163/
2164/351/324. Daten nach Geschlecht gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht an-
gezeigt. © Minor
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3.3  Anerkennung ausldndischer Abschliisse

Auf einen Blick

- Ein Grof3teil der Befragten gab an, die Moglichkeit der Anerkennung ihrer
Abschlisse nicht zu kennen oder zu brauchen. Letzteres liegt haufig an man-
gelnden Ressourcen fir oder Informationen tber das Anerkennungsverfahren.
Dadurch verbleiben viele Eingewanderte oft in prekdren und qualifikati-
onsinaddquaten Beschaftigungsverhaltnissen.

- Der Anteil von Syrer*innen, die versuchen, ihre Abschliisse anerkennen zu
lassen, ist vergleichsweise hoch. Hingegen machen unter den befragten Pol*in-
nen, Ruman*innen und Ungar*innen nur weniger als 10 % Gebrauch von dieser
Moglichkeit.

Gerade die Tatsache, dass trotz hohem Bildungsabschluss viele Eingewanderte
keine Tatigkeit mit hohem Anforderungsniveau ausiiben, weist auf den engen
Zusammenhang zwischen qualifikationsaddquater Beschaftigung und der Aner-
kennung von ausldandischen Abschliissen hin. Ausgehend von der These, dass in
Krisenzeiten und konkret in der aktuellen Corona-Krise Eingewanderte eher vor
einer Verschlechterung ihrer Arbeitssituation geschiitzt sind, wenn sie hoch-
qualifiziert und qualifikationsaddquat beschaftigt sind, wurde in der dritten
Umfrage auch nach der Anerkennung ausldndischer Abschliisse als haufige Vo-
raussetzung fur qualifikationsaddquate Beschaftigung gefragt.

Mit Ausnahme der Syrer*innen insgesamt gaben Uber 70 % der Befragten an,
die Moglichkeit der Anerkennung ihres Abschlusses nicht zu kennen oder dies-
beziglich keinen Bedarf zu haben (siehe Abbildung 11). Letzteres kann u. a. an
der Unkenntnis der Option oder fehlenden zeitlichen, finanziellen und sprach-
lichen Ressourcen fiir das Anerkennungsverfahren liegen. Viele Menschen ge-
ben sich daher mit der Arbeit zufrieden, die sie schnell finden, um ihren Lebens-
unterhalt zu bestreiten, auch wenn sie aufgrund ihres Berufs- bzw. Bildungsab-
schlusses fiir diese Uberqualifiziert sind. Das flihrt dazu, dass sie oft prekar und
ausbildungsinaddquat beschaftigt bleiben, was insbesondere in Zeiten von Ar-
beitsmarktkrisen und -veranderungen wie der aktuellen Corona-Krise ihre Situ-
ation auf dem Arbeitsmarkt besonders vulnerabel macht. Fiir viele Eingewan-
derte liegt die Moglichkeit der Anerkennung auch deswegen fern, weil sie nicht
genugend Deutsch sprechen und somit zu den Beratungsstrukturen zum Aner-
kennungsverfahren schlechten Zugang haben oder die Zugangskriterien zu
QualifikationsmaBnahmen und einigen reglementierten Berufen nicht erfillen;
oder aber auch, weil sie keinen langeren oder dauerhaften Aufenthalt in
Deutschland von vornherein planen.

Besonders hoch ist der Anteil derjenigen, die angaben, die Moglichkeit der An-
erkennung nicht zu kennen, bei polnischen, rumanischen und ungarischen
Staatsangehdrigen mit jeweils Gber 37 %. Dies korreliert mit dem besonders
hohen Anteil der Befragten dieser Staatsangehorigkeiten, die keine Ausbildung
oder kein Studium abgeschlossen hatten (siehe Abbildung 3) und haufig direkt
in Branchen mit geringen Qualifikationsanforderungen einsteigen (siehe Abbil-
dung 5).
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In den meisten Staatsangehdrigkeitsgruppen lag der Anteil derjenigen, die an-
gaben, die Option der Anerkennung nicht zu brauchen, bei gut der Halfte. Etwas
hoher war dieser Anteil unter den tlrkischen Befragten mit 66,6 %. Hingegen
war der Anteil der Syrer*innen, die diese Option nicht kannten, mit 28,0 % ver-
gleichsweise gering, was auf ihre hohen Qualifikationen und die haufige Not-
wendigkeit der Abschlussanerkennung sowie eine vergleichsweise gute und
langfristige Anbindung in Beratungs- und Arbeitsvermittlungsstrukturen zu-
rackgefihrt werden kann (siehe Kapitel 3.2).

Der Anteil von Syrer*innen, die ihren Abschluss anerkannt lassen haben oder
im Anerkennungsverfahren sind, ist folglich auch tGiberdurchschnittlich hoch. Al-
lerdings ist unter ihnen auch der Anteil derjenigen, deren Abschluss im Ergebnis
nicht als gleichwertig anerkannt wurde, am hochsten.

bulgarisch I 55,1%

italienisch 16,6% 53,9%

polnisch 55,6%

rumdnisch 57,3%

tlirkisch I 66,6%

ungarisch I 52,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, mein Abschluss wurde aber nicht anerkannt.
B Das Anerkennungsverfahren lauft noch.

Ja, mein Abschluss wurde teilweise anerkannt.

Ja, mein Abschluss wurde als gleichwertig anerkannt.

Ich habe keinen Bedarf an der Anerkennung meines Abschlusses.
B Ich kenne diese Moglichkeit nicht.

Abbildung 11: Anerkennung ausladndischer Abschliisse
Antwort auf die Frage: ,,Haben Sie seit Beginn der Corona-Krise lhren auslandischen
Berufs- oder Studienabschluss in Deutschland anerkennen lassen?“ N (Staatsangeho-
rigkeiten) = 204/353/176/408/141/102/230. Kategorien unter 30 Antworten sind nicht
beschriftet. Daten nach Geschlecht gewichtet. © Minor

Diese Angaben missen nicht unbedingt mit der Corona-Krise in Zusammen-
hang stehen, auch wenn diese die Hiirden fiir eine Anerkennung bspw. durch
schlechter erreichbare Amter und Beratungsstellen oder weniger Méglichkei-
ten, sich sprachlich und beruflich weiterzubilden, noch hohergesetzt hat.

Auch wenn die Umfrage nicht reprasentativ ist, bestatigen die Angaben der Be-
fragten das Bild, das aus anderen Umfragen und Statistiken bekannt ist. So ma-
chen Unionsbiirger*innen im Vergleich zu Eingewanderten aus Drittstaaten
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deutlich weniger Gebrauch von der Moglichkeit einer beruflichen Anerken-
nung, obwohl Erleichterungen® in der Anerkennung von EU-Abschliissen im
Vergleich zu Abschllssen aus Drittstaaten bestehen. Seit 2012 steigen die An-
tragszahlen zu Qualifikationen aus Drittstaaten stark an, wahrend die Antrags-
zahlen zu Qualifikationen aus den EU-Landern seit 2016 sogar fallen. Syrer*in-
nen stellten zwischen 2012 und 2020 am haufigsten Anerkennungsantrage.
(Bundesinstitut fur Berufshildung 2021)

34 Jobsuche

Auf einen Blick

- Im Schnitt zeigt sich, dass viele Personen ihre Jobs durch eigenstandige Ar-
beitssuche auf Unternehmensseiten und Jobportalen (40,0 %) und durch Emp-
fehlungen von Freund*innen/Bekannten (31,2 %) fanden, wohingegen nur sehr
wenige Uber Zeitarbeitsfirmen (5,5 %), Personaldienstleister (4,8 %) und die
Bundesagentur fiir Arbeit (3,2 %) oder Beratungsstellen fiir Migrant*innen
(0,6 %) zu ihrer neuen Stelle kamen.

In allen drei Umfragen wurde erfragt, ob die Teilnehmenden wahrend der Krise
bzw. infolge einzelner Lockdowns ihren Job verloren oder wechselten (Spitaleri
& Fritsche 2021a: 21; Spitaleri & Fritsche 2021b: 8). Dabei gab ein Grof3teil an,
noch den gleichen Job zu haben wie vor Beginn der Krise. In der aktuellen Um-
frage lag dieser Anteil bei 68,8 %. Am geringsten war er bei syrischen Befragten
mit 57,7 %. Gleichzeitig gaben diese auch mit 25,9 % Gberdurchschnittlich hdu-
fig an, auf Arbeitssuche zu sein. Dass im Zeitraum der dritten Umfrage (August—
Oktober 2021) im Vergleich zu den Vorumfragen mit 31,4 % mehr Befragte an-
gaben, seit Marz 2020 ihren Job gewechselt oder verloren zu haben, muss an-
gesichts des langen Zeitraums nicht unbedingt mit den Auswirkungen der
Corona-Krise und den MalRnahmen zu ihrer Einddmmung zusammenhangen.
Zusatzlich zur Frage nach dem Wechsel oder Verlust der Arbeitsstelle wurde in
der dritten Umfrage auch danach gefragt, wie Personen, die seit Marz 2020 ih-
ren Job gewechselt haben, diesen fanden. Da der Anteil dieser Personengruppe
unter den Befragten klein war und insgesamt nur 286 Personen auf die Frage
antworteten, wo sie ihren neuen Job fanden, sind die Ergebnisse mit Vorsicht
zu betrachten. Eine Aufschlisselung nach Staatsangehorigkeiten oder Bran-
chen wadre angesichts der geringen Fallzahlen nicht aussagekraftig.

Im Schnitt zeigt sich, dass viele Personen ihre Jobs durch eigenstandige Arbeits-
suche auf Unternehmensseiten und Jobportalen (40,0 %) und durch Empfeh-
lungen von Freund*innen/Bekannten (31,2 %) fanden, wohingegen nur sehr
wenige Uber Zeitarbeitsfirmen (5,5 %), Personaldienstleister (4,8 %) und die

> Die Europaische Union sieht z. B. bei bestimmten ,sektoralen” Berufen (Arzt*innen, Zahn-
arzt*innen, Tierdrzt*innen, Apotheker*innen, Krankenpfleger*innen, Hebammen, Archi-
tekt*innen) sowie Handwerksberufen mit der Richtlinie 2005/36/EG eine automatische Aner-
kennung vor. Fir weitere Berufe (Apotheker*in, Pflegefachmann bzw. -frau, Physiothera-
peut*in, Bergfihrer*in und Immobilienmakler*in) ist es zudem seit 2016 moglich, die Anerken-
nung in einem digitalen Verfahren durchzufiihren (Europaischer Berufsausweis).
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Bundesagentur fur Arbeit (3,2 %) oder Beratungsstellen fiir Migrant*innen
(0,6 %) zu ihrer neuen Stelle kamen. 19,2 % der Befragten fanden ihre Stelle
Uber soziale Medien. Auch vorherige Studien von Minor weisen darauf hin, dass
soziale Netzwerke und webbasierte Informations- und Austauschplattformen
bei der Arbeitssuche fir Eingewanderte tendenziell wichtiger sind als Bera-
tungsangebote der Bundesagentur fir Arbeit, Jobcenter und Migrationsbera-
tungsstellen (Pfeffer-Hoffmann 2016: 197, 226, 248, 271). Dabei ist auch zu be-
achten, dass die Grenzen zwischen diesen Bereichen verschwimmen. So nutzen
beispielsweise auch viele Unternehmen, Zeitarbeitsfirmen und Personaldienst-
leister soziale Medien als Rekrutierungsplattformen und werden somit weniger
als eigentliche Jobvermittler sichtbar.

3.5  Zukunftssorgen, Abwanderungs- und Verbleibserwagungen

Auf einen Blick

-> Hinsichtlich der Zukunftssorgen bestatigt sich das Bild aus den Vorumfragen:
In fast allen Staatsangehorigkeitsgruppen sorgte sich ungefahr ein Drittel der
Befragten um ihren Arbeitsplatz und die Notwendigkeit der Beantragung von
Sozialleistungen, ungefdahr die Halfte um finanzielle Engpdsse, die ihnen den
Rickgriff auf Ersparnisse aufzwingen wiirden. Nur unter den syrischen Befrag-
ten lagen die jeweiligen Anteile hoher.

- Weiterhin hat nur ca. ein Viertel der Befragten wahrend der Pandemie er-
wogen, Deutschland zu verlassen. Fir einen Verbleib spricht aber weniger die
gute Situation in Deutschland, als dass die wirtschaftliche Situation und das Ge-
sundheitssystem im Herkunftsland als schlechter wahrgenommen werden.

Befragt nach Angsten hinsichtlich des Verlusts ihrer Arbeitsstelle und der Ver-
schlechterung ihrer finanziellen Situation ergaben sich kaum Anderungen zu
den Ergebnissen der Vorumfragen (Spitaleri & Fritsche 2021a: 25-28; Spitaleri
& Fritsche 2021b: 11). In fast allen Staatsangehorigkeitsgruppen sorgte sich un-
gefahr ein Drittel der Befragten um ihren Arbeitsplatz und die Notwendigkeit
der Beantragung von Sozialleistungen (siehe Abbildung 12 und Abbildung 13),
ungefdhr die Halfte um finanzielle Engpasse, die ihnen den Riickgriff auf Erspar-
nisse aufzwingen wiirden (siehe Abbildung 14). In all diesen Fragen fallt auf,
dass Syrer*innen sich wesentlich hdufiger als andere Staatsangehorige darum
sorgten, ihren Arbeitsplatz zu verlieren (44,5 %), auf Sozialleistungen angewie-
sen zu sein (69,9 %), auf finanzielle Riicklagen zuriickgreifen zu missen (74,1 %)
oder ihre Familie und Freund*innen nicht mehr finanziell unterstiitzen zu kon-
nen 78,1 % (siehe Abbildung 15). Dies lasst sich dadurch erklaren, dass der An-
teil unter Syrer*innen, die wahrend der Krise ihren Job verloren, auf Arbeitssu-
che oder in Kurzarbeit beschaftigt sind, besonders hoch ist (siehe Kapitel 2.3
und 3.4). Die Abhdngigkeit einer aufenthaltsrechtlichen Perspektive in Deutsch-
land von einer guten und dauerhaften Integration in den Arbeitsmarkt entfaltet
einen hohen Druck auf diese Zuwanderungsgruppe, der sich in Angsten hin-
sichtlich des Jobverlusts sowie finanzielle Verschlechterungen niederschlagt.
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Flr wie groR halten Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie infolge der Corona-Krise innerhalb der néchsten zwolf
Monate Ihren Arbeitsplatz aufgrund einer Kiindigung/BetriebsschlieRung verlieren?

bulgarisch 19,2%

italienisch 7,8%

tiirkisch 15,9%

ungarisch 19,8%
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Abbildung 12: Angst vor dem Verlust des Arbeitsplatzes
N (Staatsangehorigkeiten) = 170/306/146/346/105/89/193. Daten nach Geschlecht
gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

Fir wie groB halten Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie infolge der Corona-Krise innerhalb der nachsten zwolf
Monate in Zahlungsschwierigkeiten geraten und Sozialleistungen beantragen missen?

bulgarisch 17,0%

italienisch 5,6%

polnisch 21,0%

rumanisch 19,7%

syrisch 17,2%

tiirkisch 14,3%
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Abbildung 13: Wahrscheinlichkeit, Sozialleistungen beantragen zu miissen
N (Staatsangehorigkeiten) = 165/309/137/351/114/91/200. Daten nach Geschlecht
gewichtet. © Minor
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Fir wie groR® halten Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie infolge der Corona-Krise innerhalb der nachsten zwalf
Monate in Zahlungsschwierigkeiten geraten, sodass Sie auf Ersparnisse zurlickgreifen miissen?
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rumanisch  11,8%

syrisch 13,8%

turkisch  8,8%
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Abbildung 14: Finanzielle Sorgen
N (Staatsangehorigkeiten) = 168/318/140/368/114/92/202. Daten nach Geschlecht
gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

Fir wie groR® halten Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie infolge der Corona-Krise innerhalb der nachsten zwalf
Monate lhre Familie/Freund*innen in lhrem Herkunftsland nicht mehr finanziell unterstiitzen kénnen?
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ungarisch 26,9%
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Abbildung 15: Sorge, Familie und Freund*innen finanziell nicht unterstiitzen zu kon-
nen

N (Staatsangehorigkeiten) = 171/309/145/344/116/92/201. Daten nach Geschlecht
gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

Auch hinsichtlich der Verbleibs- und Abwanderungserwagungen bestatigt sich
das Bild der ersten Befragung (Spitaleri & Fritsche 2021a: 29-33): Trotz ver-
schlechterter Arbeitsbedingungen gaben auch im Herbst 2021 nur 26,1 % der
Befragten an, wahrend der Pandemie dariiber nachgedacht zu haben, Deutsch-
land zu verlassen und in ihr Herkunftsland oder ein anderes Land abzuwandern.
Die Wahrscheinlichkeit, in Deutschland zu bleiben, wird von Ruman*innen und

N
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Bulgar*innen etwas geringer eingestuft als von den anderen (siehe Abbildung
16). Dies deckt sich mit statistischen Daten, die zeigen, dass Ruman*innen und
Bulgar*innen mit durchschnittlich drei und dreieinhalb Jahren im Vergleich mit
anderen EU-Staatsangehorigen (im Schnitt 5,2 Jahre) am kirzesten in Deutsch-
land bleiben (Statistisches Bundesamt 2021: 218f.).

Dieses Bild bestatigt sich auch in statistischen Sekundardaten zu Zu- und Ab-
wanderungen wahrend der Pandemie, die darauf schlieRen lassen, dass sich an
den allgemeinen Verbleibs- und Migrationsentscheidungen wenig dnderte und
die Abwanderungszahlen wahrend der Pandemie nicht zunahmen. Der sich
fortsetzende Trend des abnehmenden Wanderungssaldos wurde vor allem
durch weniger Zuwanderungen infolge von GrenzschlieBungen und weiteren
Malnahmen zur Einddmmung der COVID-19-Pandemie bedingt (Pfeffer-Hoff-
mann 2022: 13-17).

Far wie groB halten Sie die Wahrscheinlichkeit, dass Sie infolge der Corona-Krise in Deutschland bleiben?
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Abbildung 16: Wahrscheinlichkeit, in Deutschland zu bleiben
N (Staatsangehorigkeiten) = 173/324/127/359/115/90/201. Daten nach Geschlecht
gewichtet. Werte unter 5 % werden nicht angezeigt. © Minor

Die Ergebnisse der dritten Befragung bestatigen allerdings auch, dass hierfir
weniger Pull- als Pushfaktoren sprechen. Als Hauptgrund, der gegen eine Ab-
wanderung aus bzw. fiir einen Verbleib in Deutschland spricht, geben weiterhin
die meisten Befragten an, dass die wirtschaftliche Situation im Herkunftsland
noch schlechter sei und sie sich im deutschen Gesundheitssystem sicherer fiih-
len. Familiare Griinde oder eine gute soziale Integration sprechen hingegen nur
flr weniger als ein Drittel der Antwortenden fiir einen Verbleib in Deutschland
(siehe Abbildung 17). Auch diese Ergebnisse decken sich mit den Angaben aus
der ersten Befragung (Spitaleri & Fritsche 2021a: 33). Als Griinde, die gegen
einen Verbleib sprechen, wurden am haufigsten die Trennung von der Familie,
der Mangel an sozialer Integration und die Verschlechterung der Arbeitssitua-
tion genannt (siehe Abbildung 18). Hinzu kommt, dass vor allem fiir Syrer*in-
nen, die zur Flucht aus ihrem Herkunftsland gezwungen waren, angesichts der
anhaltenden Kriegs- und Verfolgungssituation in ihrem Herkunftsland eine Ver-
bleibs- oder Riickkehrabwdgung nicht ansteht.
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Fur einen Verbleib in Deutschland spricht, dass ...

die wirtschaftliche Situation in meinem Herkunftsland sehr
schlecht ist.

ich mich im deutschen Gesundheitssystem sicher fiihle.

ich davon ausgehe, dass meine Kinder in Deutschland
bessere Moglichkeiten haben als in meinem Herkunftsland.

ich mir in Deutschland mein Leben aufgebaut habe (z. B.
Familie, Freunde, Arbeit habe).

ich glaube, dass sich die Situation in Deutschland bald
wieder normalisieren und verbessern wird.

ich mich in Deutschland sozial integriert fihle. 367

ich bei meiner Familie sein will und diese in Deutschland
wohnt.

0

100 200 300 400 500 600 700

Abbildung 17: Bleibegriinde
Antworten auf die Frage: ,Was spricht in lhrem Fall dafiir, in Deutschland zu bleiben?“
N = 1.138 (Mehrfachauswahl maéglich). © Minor

Gegen einen Verbleib in Deutschland spricht, dass ...

ich bei meiner Familie sein will und diese nicht in
Deutschland wohnt.

=
[=))
o

ich mich in Deutschland nicht sozial integriert fiihle.

=
S
~

sich meine Arbeitsbedingungen wegen der Corona-Krise zum
Negativen verdndert haben.

[
[
o

die Arbeitssuche deutlich schwerer geworden ist.

w
w

ich wegen der Corona-Krise in Geldnot geraten bin.

ich als zugewanderte Person finde, dass ich keine dauerhafte
Perspektive auf dem deutschen Arbeitsmarkt habe.

w
=

w
w

w
w

ich keine Wohnung finde.

w
o

ich meine Miete nicht bezahlen kann.
mein Herkunftsland mir eine gute Perspektive bietet, wenn
ich zuriickkehre.

ich wegen der Corona-Krise meinen Arbeitsplatz verloren
habe.

w
~

] I

[+]
w
co

die wirtschaftliche Situation in meinem Herkunftsland gut ist.

sich die politische Situation in meinem Herkunftsland
verbessert hat.

N
[N

[=]

20 40 60 80 100 120 140 160 180
Abbildung 18: Abwanderungsgriinde

Antworten auf die Frage: ,Was spricht in Ihrem Fall dagegen, in Deutschland zu blei-
ben?“ N = 375 (Mehrfachauswahl moglich). © Minor
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4 Fazit und Ausblick

Die COVID-19-Pandemie und die MaBnahmen zu ihrer Einddammung haben wei-
terhin starke Auswirkungen auf die Lebens- und Arbeitssituationen von Einge-
wanderten in Deutschland. Auch die dritte Online-Befragung, die die IQ Fach-
stelle Einwanderung im Herbst 2021 unter seit 2008 Zugewanderten durch-
flhrte, weist darauf hin, dass Migrant*innen von der Krise besonders betroffen
sind. Obwohl die Entwicklung der Beschaftigungssituation angesichts der lan-
gen Dauer der Krise nicht allein auf die pandemische Lage zurlckzufiihren ist,
bestatigen sich doch einige Trends aus den Vorumfragen im Herbst 2020 und
Winter 2021. So firchtet weiterhin jede*r Dritte unter den Befragten, den Ar-
beitsplatz zu verlieren oder Sozialleistungen beantragen zu missen. Ungefahr
die Halfte sorgt sich um finanzielle Engpasse, die ihnen den Rickgriff auf Erspar-
nisse aufzwingen wirden.

Zwar ist der Anteil der Beschéftigten in Kurzarbeit zurlickgegangen und liegt im
Schnitt nur noch bei 2,0 % im Vergleich zu 18,1 % bei der Umfrage im Januar
und Februar 2021. Allerdings berichtet mehr als ein Drittel der Befragten von
einer umfassenden Verschlechterung ihrer Arbeitssituation hinsichtlich der
psychischen und physischen Belastung, des Gehalts, der Arbeitsinhalte, -zeiten
und -orte. Bei Befragten in Branchen, die von der Krise besonders betroffen
waren, fiel dieser Anteil noch wesentlich hoher aus.

Deutlich wird hierbei, dass sich allgemeine Marginalisierungs- und Prekarisie-
rungstendenzen im Laufe der Pandemie weiterentwickelt und teilweise ver-
scharft haben. Da Vorstudien und Ergebnisse dieser Umfrage darauf hinweisen,
dass Beschaftigte in Branchen mit hohen Anteilen an Tatigkeiten mit niedrigem
Anforderungsniveau bzw. Qualifikationsvoraussetzungen besonders stark von
diesen Prekarisierungstendenzen betroffen sind, wurde in dieser Umfrage ein
Schwerpunkt auf Fragen nach qualifikationsadaquater Beschaftigung und Ab-
schlussanerkennung gelegt.

Dass viele Personen ohne deutsche Staatsangehdorigkeit nicht qualifikations-
adaquat beschaftigt sind, bestatigen auch die Antworten aus der Umfrage:
Demnach schatzt ein Drittel der Befragten sich als liberqualifiziert fr die der-
zeitig ausgelibte Beschaftigung ein. Einer der Griinde hierfiir kann die (noch)
ausstehende Anerkennung des beruflichen Abschlusses bzw. der Qualifikation
sein. Dabei gab knapp ein Drittel der Befragten an, die Mdéglichkeit der berufli-
chen Anerkennung nicht zu kennen. Fast die Halfte gab aber auch an, diese
nicht zu bendtigen, um in Deutschland beruflich tatig werden zu kénnen. Auch
wenn dies fir viele Berufe tatsachlich zutrifft, kann auch hier davon ausgegan-
gen werden, dass viele Personen nicht ausreichend tber die Moglichkeiten der
beruflichen Anerkennung und die Chancen, die sich daraus fiir sie ergeben, in-
formiert sind. Erschwerend hinzu kommt der finanzielle und zeitliche Aufwand,
der viele Eingewanderte davon abhalt, ihre Abschlisse anerkennen zu lassen.
Wahrend der Corona-Krise sind die Hirden fiir eine Anerkennung zum Teil noch
groRer geworden. Als Griinde hierfiir sind u. a. schwer erreichbare Amter und
Beratungsstellen sowie die erschwerte Teilnahme an bzw. der Abbruch von
Qualifikationsmafnahmen aufzufihren. Um prekdren und qualifikationsinada-
guaten Beschaftigungsverhaltnissen von Neuzugewanderten aktiv entgegenzu-
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wirken und eine nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt zu fairen Bedin-
gungen zu fordern, missen die Moglichkeiten der Anerkennung von Abschliis-
sen stdrker als bisher bekanntgemacht werden. Innovative, aufsuchende An-
satze der Information z. B. in muttersprachlichen Foren der sozialen Medien
sollten hierbei aktiv einbezogen werden.® Gleichzeitig sollten die mit dem An-
erkennungsverfahren verbundenen Hiirden gesenkt und die Verfahren deutlich
beschleunigt werden. Vorschnelle Vermittlungen in qualifikationsinadaquate
Beschaftigungen, ohne dass parallel an der Entwicklung langfristiger beruflicher
Perspektiven fiir die betroffenen Personen gearbeitet wird, wie sie derzeit im
Regelsystem haufig stattfinden, verhindern eine erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt.

Auch wenn trotz der verschlechterten Lage auf dem Arbeitsmarkt weiterhin nur
ein Viertel der Befragten wahrend der Pandemie erwogen hat, Deutschland zu
verlassen, ist dies keine Garantie dafiir, dass die betroffenen Personen ldanger-
fristig hier verbleiben. Denn momentan ist fiir die Mehrheit von ihnen — wie
schon in den Vorumfragen festgestellt — hierflir weniger die positive Wahrneh-
mung der eigenen Situation in Deutschland ausschlaggebend als vielmehr die
wirtschaftliche Situation und das Gesundheitssystem im Herkunftsland, welche
als noch schlechter wahrgenommen werden.

Um Menschen nachhaltig und zu guten Bedingungen in den deutschen Arbeits-
markt zu integrieren und dartber langfristig in Deutschland zu halten, missen
die Anstrengungen seitens der relevanten Akteure zukiinftig deutlich verstarkt
werden. Hierbei ist es besonders wichtig, die durch die Pandemie zum Teil stark
gehemmten Integrationsprozesse wieder in Gang zu bringen und den sich ver-
scharfenden Prekarisierungstendenzen aktiv entgegenzuwirken.

6 Bei Minor — Projektkontor fiir Bildung und Forschung wird dieser Ansatz der aufsuchenden
Beratung in den sozialen Medien in den Projekten ,Migrationsberatung 4.0“ und ,Fem.0S"
verfolgt. Das beim Verein La Red angesiedelte Teilprojekt LaRA — La Red Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatung im 1Q Landesnetzwerk Berlin verfolgt in seiner Beratungstatigkeit
ebenfalls den Ansatz starker Prasenz und Information in den Sozialen Medien, zum Beispiel
liber seine Seite auf der Plattform Facebook.
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