Fachstelle

Beratung und
Qualifizierung

IQ

' Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“

Ratsuchende aus der Ukraine

Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Zwischen 1.1.2019 und 31.12.2021 wurden in den Anerkennungsberatungsstellen des Forderprogramms , Integration durch
Qualifizierung (1Q)“ bundesweit 4.979 Personen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit zu Anerkennungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten beraten.
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3. Deutschkenntnisse und Sprachzertifikat
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4. Referenzberufe der Ratsuchenden (Top 10)

Referenzberuf Anteil Referenzberuf Anteil
1 Lehrer*in 14,7% | 6 Sprachwissenschaftler*in 2,2%
2 Betriebswirt*in 11,6% | 7 Psycholog*in 2,0%
3 Ingenieur*in 11,6% | 8 Rechtswissenschaftler*in 1,9%
4 | Arzt*Arztin 4,7% | 9 | Apotheker*in 1,7%
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5. Aufenthaltsstatus

Anteil Anteil

Aufenthalt zum Zwecke einer

Blaue Karte EU (§ 18b Abs. 2 AufenthG) [ehem. § Anpassungsqualifizierung oder einer

0, 0,
19a AufenthG] 0,5% Kenntnisprifung (§16d AufenthG) [ehem. § 17a 0,4%
AufenthG
Visum (§ 6 AufenthG) 3,3% | Niederlassungserlaubnis (§ 9 AufenthG) 10,1%

Aufenthaltserlaubnis flir in anderen
4,5% | Mitgliedstaaten der EU langfristig 0,7%
Aufenthaltsberechtigte (§ 38a AufenthG)

Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung (§§ 16a, 17
AufenthG) [ehem. § 16-17 AufenthG]

Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit (§§18,
18a AufenthG, 18b Abs.1, 19, 21 AufenthG) 5,3% | Aufenthaltsgestattung (§ 55 Abs. 1 AsylG) 2,3%
[ehem.§ 18, 183, 20,21 A

Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche fiir

qualifizierte Fachkrafte (§ 20 AufenthG) [ehem. § 0,8% | Duldung (§ 60a, § 60b, § 60c, § 60d AufenthG) 1,1%
18c AufenthG]
Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitaren
oder politischen Griinden (§ 22-26, 104a, 104b 6,4% | Kein Aufenthaltstitel, da Wohnsitz im Ausland 17,3%
AufenthG)
I . Staatsburger*in EU/EWR/Schweiz oder
Aufenthal famil 27-
Aﬁfizihé)t aus familidren Granden {§ 27-36 38,8% | Freiziigigkeit (§ 2-5, §§ 12-13, § 15 FreiziG/EV, 0,4%
§28AufenthV)
Herausgeber:
1Q Fachstelle Beratung und Qualifizierung
Forschungsinstitut Betriebliche Bildung, RollnerstraBe 14, 90408 Nirnberg /\‘ o
fachstelle-beratung-qualifizierung@f-bb.de, www.f-bb.de \ 'I]D/ Ez:::hulvﬂnérll:ﬁ'ng
Quelle:

NIQ Datenbank
Auswertungszeitraum: 1.1.2019 — 31.12.2021 (Stichtag des Datensatzes: 15.1.2022)
Stand: Méarz 2022

Das Férderprog M durch Qualif (1Q)” wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert. In Kooperation mit:

Bundesministerium Bundesministerium
B | B o L '/ > Bundesagentur
_— und Forschung fiir Arbeit
i Z

. Zukunft. Gestalten.

fur Deutschland Union


mailto:fachstelle-beratung-qualifizierung@f-bb.de
http://www.f-bb.de/

