
 

  

  

Infoblatt: Kompetenzfeststellung in IQ 

Chance Migration im Handwerk 

Kontakt für Rückfragen und 
Anwendungshinweise 

Handwerkskammer für Schwaben 

Dr. Brigitte Eisele 

Siebentischstraße 52-58, 86161 Augsburg 

Tel.: 0821 3259-1362 

E-Mail: brigitte.eisele@hwk-schwaben.de 

Verortung 

 

Kurzbeschreibung  

Betriebliche Kompetenzfeststellung zu berufsbezogenen Kompetenzen in allen 
Handwerksberufen: Geprüft werden wesentliche berufliche Fertigkeiten (theoretische 
und praktische Kenntnisse) und soziale Kompetenzen wie Team- und 
Kommunikationsfähigkeit. 

Teilnehmende sollten mehrjährige Berufserfahrung (mit oder ohne Berufsausbildung) 
vorweisen. 

Instrumente 

☐ Fragebogen ☒ Arbeitsprobe / Simulation 

☐ Interview ☒ Fachgespräch 

☐ Test ☐ Workshop 
 

Dokumentation der  
Ergebnisse  

Gespräch, schriftliche Bewertung: 

Feedback der*des Teilnehmenden und des Arbeitgebers (Ausbilder*in) 

Dauer des Verfahrens 

☒ bis zu 1 Tag ☒ 5-7 Tage 

☐ 2-4 Tage ☒ mehr als 7 Tage 

wird individuell mit Ausbilder*in vereinbart 



 

  

 

Anforderungen an  
Teilnehmende 

☐ Berufsabschluss  ☒ Deutschkenntnisse, GER-Level: B1/B2 

☒ Berufserfahrung  ☐ in Fremdsprache möglich 

☐ keine Vorkenntnisse   
 

Anforderungen an 
durchführende Akteure  

Anforderungen an das Personal:  

Schulungsbedarf für Beratende mit Vorerfahrung: 

mehrjährige Berufserfahrung im Gewerk, Ausbildereigung  
(Gesellin*Geselle, Meister*in, Ingenieur*in) 

Anforderungen an das Setting: 

Ausbildungsbetrieb für das jeweilige Gewerk 

Materialien für 
durchführende Akteure  

Werkstatt und/oder Baustelle 


