
 

 

Liebe Leser*innen, 
 
in diesem Newsletter steckt Frauenpower: Nicht nur, weil unser Redaktionsteam ausnahmslos 
weiblich ist. Wie Sie lesen werden, bietet das Fokusthema „Frauen“ spannende Einblicke in 

Projekte von, mit und für Frauen. Doch zunächst ein Blick zurück: Die Erfahrungen aus der 
letzten Förderrunde zeigen, dass der Teilnehmendenkreis in den IQ Angeboten mehrheitlich 

weiblich ist, was dem ESF Plus-Ziel entspricht, die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu verbessern. 
Zudem arbeiten in der aktuellen IQ Förderrunde erneut zahlreiche Frauen daran, durch Beratung 
und Qualifizierung Migrant*innen nachhaltig und bildungsadäquat in den deutschen 
Arbeitsmarkt zu integrieren. 

Ein ESF Plus-Förderprogramm, das sich ausschließlich an Frauen richtet, ist „MY TURN – Frauen 
mit Migrationserfahrung starten durch“. In unserer Rubrik „Fachstelle fragt …“ sind wir der Frage 
nachgegangen, welche Schnittstellen und Synergieeffekte es zwischen IQ und MY TURN geben 
kann. Unsere Interviewpartnerinnen konnten sowohl aus IQ- als auch MY TURN-Projekten von 
ihren Erfahrungen berichten.  
Außerdem haben sie uns gute Hinweise und Empfehlungen aus ihrer Praxis mitgegeben. Wenn 
Sie also wissen möchten, wie Beratungen und Qualifizierungen speziell für die Zielgruppe Frauen 
gestaltet werden können, schauen Sie gern in unsere aktuelle „PraxisParade“. 

Abschließend möchten wir Sie auf eine Neuerung aufmerksam machen. Mit dem Format „AUD-
IQ“ werden Sie immer mehr Newsletter- und andere Beiträge aus der Fachstelle auch anhören 
können. Zwei Beiträge aus dem Vorgänger-Newsletter wurden bereits für Sie eingelesen, weitere 
werden folgen. 
 
Wir wünschen Ihnen viel Freude beim Lesen und Hören! 

Das Team der IQ Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung 

   
 

 
  

https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Fact_Sheets/IQ_FactSheet_Migrantinnen.pdf
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Downloads/IQ_Publikationen/Fact_Sheets/IQ_FactSheet_Migrantinnen.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:32021R1057
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1


Fachstelle fragt … 
 
Welche Projekte für Frauen setzen Sie mit 
Förderprogrammen wie IQ und MY TURN um? 
Wir haben mit zwei Trägern gesprochen, die im 
Rahmen der beiden Förderprogramme 
spannende Projekte realisieren und eine 
wichtige Rolle bei der Arbeitsmarktintegration 
von Frauen in ihren Regionen einnehmen.  

 

Goldnetz gGmbH Frauennetzwerk zur 
Arbeitssituation e.V. 

setzt im Rahmen des Regionalen 

Integrationsnetzwerkes Berlin die IQ 
Qualifizierungsbegleitung „side by side“ 
um, ein Mentoringprogramm „von Frauen für 
Frauen“. 

Das MY TURN-Projekt „Women for Work“ 
bietet Beratung und Coaching zu den 
vielfältigen Aufgaben des Alltags. 

Geschäftsführerin Angela Dovifat berichtet 
aus der Praxis beider Projekte. 

setzt bereits seit 2013 die IQ Anerkennungs-
beratung in Schleswig-Holstein um.  
Neu in der Förderrunde 2023–2025 ist die 
Qualifizierungsberatung. Im Rahmen des 
Förderprogramms MY TURN begleitet das Projekt 

FRESH – Frauen Empowerment Schleswig- 
Holstein die Teilnehmenden und bietet Beratung 
zum Thema Arbeitsmarktintegration an. 

Majra Nissan bietet einen spannenden Einblick in 
beide Projekte. 

ZUM INTERVIEW ZUM INTERVIEW 
   

 

#PraxisParade 

 

https://www.goldnetz-berlin.org/womenforwork.htm
https://frauennetzwerk-sh.de/
https://frauennetzwerk-sh.de/
https://www.goldnetz-berlin.org/sidebyside.htm
https://www.goldnetz-berlin.org/sidebyside.htm
https://www.goldnetz-berlin.org/womenforwork.htm
https://frauennetzwerk-sh.de/projekte/iq-netzwerk-schleswig-holstein.html
https://frauennetzwerk-sh.de/projekte/iq-netzwerk-schleswig-holstein.html
https://frauennetzwerk-sh.de/projekte/fresh-%E2%80%93-frauen-empowerment-schleswig-holstein.html
https://frauennetzwerk-sh.de/projekte/fresh-%E2%80%93-frauen-empowerment-schleswig-holstein.html
https://frauennetzwerk-sh.de/projekte/fresh-%E2%80%93-frauen-empowerment-schleswig-holstein.html
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/fachstelle-fragt-angela-dovifat?no_cache=1#c23654
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/fachstelle-fragt-majra-nissen
https://www.f-bb.de/index.php?id=374
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/praxisparade-2
https://eu2.cleverreach.com/admin/mailing/editor.php?id=14745519


 

AUD-IQ 
 
Im Sinne der Barrierefreiheit gibt es seit Juli 
zusätzlich ein Audio-Format der Fachstelle 
Anerkennung und Qualifizierung. 

Mit unseren AUD-IQs können Sie unterwegs 
oder im Büro ausgewählte Beiträge zum 
Thema Anerkennung von ausländischen 
Abschlüssen anhören. In den nächsten 
Monaten werden aktuelle Themen ergänzt, 
so dass eine AUD-IQ-thek entsteht, die immer 
weiter anwächst.  

Direkt zum Hören 

 

 

   
 

IQ Homepage 
 

Die IQ Homepage ist wieder online! 
 
Ab sofort können Sie sich wieder über die IQ 
Homepage zur aktuellen Arbeit des IQ 
Netzwerkes und unserer Fachstelle 
informieren. Erfahren Sie mehr über die 
aktuellen Anerkennungsberatungsstellen und 
Qualifizierungsangebote sowie Neuigkeiten 
aus den Fachstellen und dem 
Vernetzungsprojekts.  

 
 

 
Schon gewusst ...? 

 

• Die IQ Qualifizierungen der vergangenen Förderrunde wurden überwiegend 

von Frauen besucht (57,6% der Teilnehmenden). Zahlreiche dieser Angebote 

konnten verstetigt werden, unter anderem die virtuellen 

Brückenmaßnahmen  für Psycholog*innen und Geistes- und 

Sozialwissenschaftler*innen unserer Vorgänger-Fachstelle. 

• Am 7. November 2023 findet die Fachtagung „Digitale Angebote 

bedarfsgerecht (weiter)entwickeln: Ideen und Vorschläge aus der 

Perspektive neuzugewanderter Frauen“ statt.  

   
 

https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/aud-iq
https://www.netzwerk-iq.de/fsaq/
https://www.netzwerk-iq.de/fsaq/
https://www.faw.de/kurs/eca-92361/virtuelle-brueckenkurse-fuer-akademikerinnen-aus-dem-ausland
https://www.faw.de/kurs/eca-92361/virtuelle-brueckenkurse-fuer-akademikerinnen-aus-dem-ausland
https://minor-kontor.de/digitale-informations-und-beratungsangebote-bedarfsgere/
https://minor-kontor.de/digitale-informations-und-beratungsangebote-bedarfsgere/
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/aud-iq
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/aud-iq


• Wie weibliche Migration zu Zeiten der Industrialisierung oder des 

Weltwirtschaftswunders die Weltgeschichte prägte.  

• Vier Gründe, warum Gender-Mainstreaming bei Auswertungen der 

Migrationsdaten so wichtig ist (Artikel auf Englisch).  

• Frauen sind im höchsten Einkommenssegment stark unterrepräsentiert. 

 

 

 

Für tagesaktuelle Informationen rund um die Themen Anerkennung(sberatung) und 

Qualifizierung von Menschen mit Migrationshintergrund folgen Sie uns gerne auf 

Facebook. 

 
 

 

  
 

   

Die IQ Fachstelle Anerkennung und Qualifizierung wird im Rahmen des Förderprogramms „Integration durch 
Qualifizierung (IQ)“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert und vom Bundesamt für Migration und 
Flüchtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium für Bildung und Forschung und 
die Bundesagentur für Arbeit. 
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Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH 
Rollnerstraße 14, 90408 Nürnberg 

Sitz/Registergericht: Nürnberg, Registernummer: HRB 19848 
Geschäftsführung: Susanne Kretschmer, Dr. Iris Pfeiffer 

 

 

 

Kontakt: fsaq@f-bb.de 
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https://mediendienst-integration.de/artikel/frauen-in-der-migrationsgeschichte.html
https://www.migrationdataportal.org/blog/four-reasons-why-we-need-gender-mainstreaming-migration-data
https://www.iab-forum.de/frauen-sind-im-hoechsten-einkommenssegment-stark-unterrepraesentiert/
https://www.esf.de/portal/DE/ESF-Plus-2021-2027/Foerderprogramme/bmas/iq.html
https://www.bmas.bund.de/
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bamf.de/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.bmbf.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.netzwerk-iq.de/fsaq/
mailto:fsaq@f-bb.de
https://www.netzwerk-iq.de/foerderprogramm-iq/fachstellen/fachstelle-anerkennung-und-qualifizierung/newsletter-1
https://www.f-bb.de/
https://www.facebook.com/IQFachstelleAnerkennungQualifizierung

