Interkulturelle Kompetenzentwicklung
und Antidiskriminierung

. Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)”

Vielfalt gestalten! Ein interaktives Planspiel!

Der Diversity-Workshop fiihrt in die Grundlagen von Diversity-Konzepten ein und
sensibilisiert flir die individuelle Vielfalt in Gesellschaft und Organisationen. Bei Diversity
Management geht es um die Schaffung eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes sowie
um die Forderung personaler Vielfalt in den Strukturen von Unternehmen, Organisationen
und offentlichen Verwaltungen und Einrichtungen. Praxisnah werden ausgewahlte Tools und
Malnahmen zur Umsetzung vorgestellt. Kern des Workshops ist ein Planspiel bei dem die
Inhalte interaktiv erprobt und eingesetzt werden kénnen.

Referent/Referentin: Andreas Merx und Tina Lachmayr, 1Q Fachstelle Interkulturelle
Kompetenzentwicklung und Antidiskriminierung” VIA Bayern e.V.

Datum: Mittwoch, den 21.06.2017
Zeit: 10:00 Uhr —16:30 (inkl. Mittagspause)
Ort: Evangelischer Handwerker-Verein, MathildenstralRe 4, 80336 Miinchen

Flr die Durchfihrung des Planspiels sind mindestens 12 und maximal 16 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer notwendig. Bitte melden Sie sich bis zum 14.06.17 an bei Hrachuhi
Bostanchyan, hrachuhi.bostanchyan@via-bayern.de

Der Workshop findet im Rahmen des 5. Deutschen Diversity Tages und des 25-jahrigen
Jubildums des VIA Bayern e.V. statt und ist fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
kostenfrei.

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (IQ)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

Bundesministerium * InKooperation mit: Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales  : * fiir Bildung e fiir Arb tg
und Forschung ur Arbeil
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