
 

2. Thementage „Fach- und Arbeitskräfteeinwanderung“ 

10. und 11. Oktober 2023 
Minor – Projektkontor für Bildung und Forschung, Alt-Reinickendorf 25, 13407 Berlin      

 

Programm - Dienstag, den 10.10.2023, 13:00 bis 17:00 

Zeit Inhalt Referierende/Moderation 

13:00 Austausch und Vernetzung beim gemeinsamen Mittagessen  

14:00 Begrüßung und Ablauf; Vorstellung Community Consultant 
Team 

Doritt Komitowski, Minor 

Ildikó Pallmann, Minor 

14:15 Migrant-Gender-Pay-Gap: Fallbeispiele aus der 

Praxis 

Vortrag und Rückfragen 

Karsten Lehmann, 
Sozialbehörde Hamburg 

14:50 Pause  

15.00 Austausch und Diskussion in vier Kleingruppen  

• Was ist die Rolle von IQ in diesem Kontext? 

• Wie kann die Bündelung und der Transfer von hierfür 
benötigtem Wissen innerhalb von IQ gestaltet 
werden?  

• Welche weiteren Akteure sollten in welcher Form 
eingebunden werden bzw. werden bereits 
eingebunden?  

• Welche Beispiele guter Praxis gibt es aus den RINs? 

 

16:30 Zusammenführen der Ergebnisse 

offene Fragen und Ausblick 2. Tag 

Doritt Komitowski, Minor 

17:00 Ende des 1.Tages  

 

  



 

Programm - Mittwoch, den 11.10.2023, 09:30 bis 13:00 

Zeit Inhalt Referierende/Moderation 

9:30 Begrüßung und Ablauf Ildikó Pallmann, Minor 

9:40 Qualifikationsadäquate Beschäftigung und faire 
Entlohnung durch Mentoring- Partnerschaften  
i. R. des Berufseinstiegs: 

• RIN Berlin: „side by side“ 

• RIN Bayern: „Die Mentoring-Partnerschaft 
Südostbayern“ 

 
 
 
Inanna Berger, Goldnetz 
Andrea Bader, Tür an Tür – 
Integrationsprojekte 

10:10 Mentoring und Coaching in der IQ 
Qualifizierung(sbegleitung) 

Laura Roser, fbb 

10:20 Austausch und Diskussion in Kleingruppen 

• Mit welchen Mentoring-Ansätzen i. R. des 
Berufseinstiegs wird in den RINs gearbeitet? 

• Wie tragen diese dazu bei, 
qualifikationsadäquate Beschäftigung und faire 
Entlohnung zu fördern? 

• Mit welchen weiteren Akteur*innen wird hierbei 
ggf. zusammengearbeitet, u. a. 
Arbeitgeber*innen?  

• Welche weiteren Ansätze und Strategien gibt es 
in den RINs, um qualifikationsadäquate 
Beschäftigung und faire Entlohnung zu fördern? 

 

11:30 Zusammenführen der Ergebnisse, offene Fragen, 

Ausblick 

Ildikó Pallmann, Minor 

12:00 Austausch und Vernetzung beim gemeinsamen 

Mittagessen 

 

13:00 Ende der Veranstaltung   

 


